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Clipping “Slow E-motion”

La exposicion fotogrdafica Slow E-motion ha estado expuesta del 11 de diciembre del 2018 al 13 de
enero del 2019 en el Museu Principe Felipe en la Ciutat de les Arts i les Ciéncies de Valencia.
Durante este periodo de tiempo han visitado y disfrutado de la exposicién mds de 60.000 personas
de 98 distintas nacionalidades

El CAC ha "vendido” la exposicion estas navidades con toda su oferta:

https://www.abc.es/espana/comunidad-valenciana/abci-fotos-y-cuentos-gigantes-navidad-
ciutat-arts-201812220916_noticia.ntml

El director general de CAC ha realizado entrevistas en la Cadena Ser, RNE, Onda Cero y Canal 7
Televalencia. Desde Asindown promocionamos la exposicion en Tele Ribera y en Levante TV junto
con Nunsys, Dormitienda, Caixa Popular y CMM en el programa "El Club"

La inauguracion de “Slow E-motion” tuvo un importante alcance tanto en medios escritos, online,
radios y televisions como en redes sociales. La noticia salié en La Razén, Economia 3, El
Economista, Canal 7 Televalencia, levante-emv.com, Viu Valencia, abc.es
guehacerenvalencia.es, noticias.es, presidencia.gva.es laventanadelarte.es, Valencia tv ...

El video promocional de la exposicidn tuvo una potente repercussion en RRSS. Desde el Facebook
de Asindown obtuvo 2.1 mil reproducciones con un alcance de mas de 26.000 personas y mds de
12.000 interacciones. El video fue publicado por las las empresas que forman parte del Club de
Marketing del Mediteterraneo, el propio Club, y la red de la Fuerza del corazén. También se
distribuyd via Whatsapp.
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Mira a tu entorno. Para. Respira.

Hoy puedes ser parte de un nuevo mundo que se encuentra en
construccidén. Pero antes, permitete sentir con todo tu cuerpo,
quizds descubras los secretos del Sindrome de Down, una
caracteristica que nos hace ir més lentos, una capacidad
contagiosa que hace que aquellos con los que compartimos el
tiempo reduzcan sus ritmos.

Observa, y preglntate ... ; Puedes td sentir lento?

#SlowEmotion del 11/12 - 11/01 en #museuprincipefelipe en
@ciudadartesciencias

26.069 12.534 =
. Promocionar con crédito
Personas alcanzadas Interacciones
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Lo mismo sucedid con el video del Making off, con un gran alcance pudo dar visibilidad al lado
mds emotivo y divertido de la exposicion. A través de las cuentas mencionadas y de la
platadorma de Youtube se consiguid viralizar el Making off. Desde la cuenta de “La Fuerza del
Corazén se obtuvo 1.5 mil reproducciones

La Fuerza del Corazon
8 de enero a las 18:17 - &

Todavia no has ido a ver #slowemotion??? Tienes hasta el 11 de enero
para disfrutar de esta magica exposicién de Asindown Valencia en
#MuseudelesCiéncies #INCLUSIONLABORAL Alejandro Sanz &3
goo.gl/TRW8ku

OO 9o 2 comentarios 41 veces compartido
1.5 mil reproducciones
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Mira a tu entorno. Para. Respira.

Hoy puedes ser parte de un nuevo mundo que se encuentra en
construccion. Pero antes, permitete sentir con todo tu cuerpo,
quizds descubras los secretos del Sindrome de Down, una
caracteristica gue nos hace ir mas lentos, una capacidad
contagiosa gue hace gue aquelles con los que compartimos el
tiempo reduzcan sus ritmos.

Observa, y pregdntate ... ; Puedes td sentir lento?
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https://fotos.europapress.es/f1801148/

Inauguracion de la muestra en el Museu de les
Ciencies

original

COMUNIDAD VALENCIANA.-Una muestra invita a "sentir las emociones lentas" de
personas con Sindrome de Down en el Museu de les Ciéncies

Contenido: El Museu de les Ciencies de Valéncia acoge durante un mes, hasta el
viernes 11 de enero, la muestra fotografica 'Slow E-motion' para reivindicar la inclusion
laboral de personas con Sindrome de Down e invitar a "sentir las emociones lentas".
Los protagonistas de las instantaneas son usuarios de Asindown y trabajadores de las
23 empresas del Club de Primeras Marcas del Club de Marketing del Mediterraneo.

e Headline / Pie de Foto: Inauguracion de la muestra en el Museu de les Ciencies
e Descripcion: COMUNIDAD VALENCIANA.-Una muestra invita a sentir las
emociones lentas de personas con Sindrome de Down en el Museu de les
Ciéncies
Inauguracién de la muestra en el Museu de les Ciéncies
REMITIDA / HANDOUT por REMITIDA

Fotografia remitida a medios de comunicacion exclusivamente para ilustrar la
noticia a la que hace referencia la imagen, y citando la procedencia de la imagen
en la firma

e Firma: REMITIDA

e Fotos del Tema: 1
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http://www.viuvalencia.com/articulo/exposicion_valencia_solidaridad_inclusion/543129156

El Museu de les Ciencies acoge la exposicion 'Slow
E-motion’, que refleja el valor de la inclusiéon social

original

Asindown y Club de Marketing del Mediterraneo han presentado esta exposicién que puede
visitarse hasta el 11 de enero

Slow E-motion, Museu

'Slow E-motion' es una exposicion fotografica que refleja los valores de la inclusidén laboral y
que nace fruto de la colaboracién entre Fundacién Asindown y las marcas valencianas
integradas en el Club de Marketing del Mediterraneo.

La muestra, inaugurada por la presidenta de Asindown, Maria del Mar Galceran, el presidente
del Club de Marketing del Mediterraneo, Juan Manuel Baixauli, y el director de la Ciutat de les
Ars i les Ciéncies, Enrique Vidal, reune una coleccién de imagenes en gran formato cuyos
protagonistas son de Asindown y trabajadores de las 23 empresas del Club de Marketing del
Mediterraneo.


http://www.viuvalencia.com/articulo/exposicion_valencia_solidaridad_inclusion/543129156

Distribuido para mjgarcia@cac.es * Este articulo no puede distribuirse sin el consentimiento expreso del duefio de los derechos de autor.
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Comunitat Valenciana

Asindown

inaugura

la exposicion «Slow

E-motion»

D. V.- Valencia

LaFundacion Asindown juntoal
Club de Marketing del Medite-
rraneo,inauguraen Museodelas
Ciencias de Valencia «Slow E-
motion», unaexposicion fotogra-
fica cuyo objetivo es plasmar
mediante una serie de imagenes
los valores de la inclusién labo-
ral. Uno de los objetivos del Club
dePrimerasse centraen trabajar
la Responsabilidad Social. «To-
das estas grandes marcas deben
mucho a la sociedad, y a través
deestaaccion hemosqueridodar
visibilidad aun colectivocomoes
el de las personas con sindrome
de down, que merece toda nues-
tra atencion, nuestra colabora-
cion, apoyo y respeto» afirmo
Manuel Baixauli, presidente del

Club de Marketing.

«Slow E-motion» invita al espec-
tador a sentir las emociones
lentas. Con la intencion de poner
alespectador en el cuerpode una
persona con Sindrome de Down,
una caracteristica de algunas
personas de la sociedad que les
hace ir mas lentos. «La lentitud
es una capacidad que los usua-
rios de Asindown poseen y que
provoca el mismo efecto en quie-
nes les rodean» explic6 Manuel
Campos, gerente de Asindown.
Anadi6 que «nuestros usuarios
generan ese valor en su entorno,
logrando ser parte de un circulo
virtuoso». Por ello invité a todas
las empresas valencianas a pro-
bar el valor de Asindown a través
de la inclusion laboral, futuras
colaboraciones y creacion de
nuevos proyectos.

LA RAZON




Estas en: Portada > Exposiciones

EXPOSICION

El Museu de les Ciencies acoge la exposicion 'Slow E-
motion', que refleja el valor de la inclusion social

Asindown y Club de Marketing del Mediterraneo han presentado esta exposicion que puede visitarse hasta el 11 de enero

REDACCION 2018-12-12



http://www.viuvalencia.com/viu_valencia/moda
http://www.viuvalencia.com/
http://www.viuvalencia.com/viu_valencia/exposiciones
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=http://www.viuvalencia.com/articulo/exposiciones/543129156&t=El%20Museu%20de%20les%20Ci%C3%A8ncies%20acoge%20la%20exposici%C3%B3n%20%27Slow%20E-motion%27,%20que%20refleja%20el%20valor%20de%20la%20inclusi%C3%B3n%20social&p%5Bimage%5D%5B0%5D=http://www.viuvalencia.com/netpublisher/minfo/imagenes/1662_SlowEmotion_Museu.jpg
https://plus.google.com/share?url=http://www.viuvalencia.com/http://www.viuvalencia.com/articulo/exposiciones/55043
https://twitter.com/intent/tweet?url=http://www.viuvalencia.com/articulo/exposiciones/543129156&text=El%20Museu%20de%20les%20Ci%C3%A8ncies%20acoge%20la%20exposici%C3%B3n%20%27Slow%20E-motion%27,%20que%20refleja%20el%20valor%20de%20la%20inclusi%C3%B3n%20social
https://pinterest.com/pin/create/button/?url=http://www.viuvalencia.com/http://www.viuvalencia.com/articulo/exposiciones/55043&media=http://www.viuvalencia.com/netpublisher/minfo/imagenes/1662_SlowEmotion_Museu.jpg
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=http://www.viuvalencia.com/http://www.viuvalencia.com/articulo/exposiciones/55043
https://googleads.g.doubleclick.net/aclk?sa=l&ai=Cpt-KVYhFXPDtFO6MmLAP0fO_KLWx9oFVwsuN-sYIwI23ARABIKLymSRg1dXagqgJoAHmzo_zAsgBA6kC6RiCeDIWsz6oAwHIA8kEqgT5AU_Qg4lGRz3GiaRS1a9PaUsM6VNwPAHq5Q6SFQXHrrJhd2SOmOY7xXIR7u9GwuK8VauSN4U3M5G0IK_uXQpxe5Q97a4TnlEj8MkSR8_Px9-1EmB-Gr0yoPdIwWwZstd51iusg20QbcgS4a7KN9V8odD75lbqCvxJH-VCgzRMaJAgSDZ2uRugxA9oGAPh0L1chWZwTHLIPfDoqfhUICmm4ZRg7xW02ORrH-Ro_Ilp1Ob9vv-KDZtkGL7tTcPJ_BLcc5uiBVhaacx3mnAV29MeRt5Y0fFtszeFJbVBgPoTNNlL7jkMJ5H0_QAhO8JoDMBsu90ctLS8JZvtVKAGA4AHgrHwjAGoB47OG6gH1ckbqAeoBqgH2csbqAfPzBuoB6a-G9gHAdIICQiA4YAQEAEYArEJu7pczI2sj1eACgHYEww&num=1&sig=AOD64_3W3Y4sVYQlbb82e1QYyetJUyS3Fg&client=ca-pub-0036805167317261&adurl=https://yrrkhv6v55a5r.clickdefense.cc:61936/j8Hc9zOwlf6q%3Fcid%3DrrlqBolffNQRWfsvuX7p%26campaignid%3D1639878207%26loc_physical_ms%3D1005545%26matchtype%3D%26network%3Dd%26device%3Dc%26gclid%3D%7Bgclid%7D%26keyword%3D%26adposition%3Dnone%26lpurl%3Dhttps://man-medical.com/%253Fgclid%253D%257Bgclid%257D%26placement%3Dwww.viuvalencia.com

Slow E-motion, Museu

'Slow E-motion' es una exposicion fotografica que refleja los valores de la inclusion laboral y que nace fruto de la
colaboracion entre Fundacion Asindown y las marcas valencianas integradas en el Club de Marketing del Mediterraneo.

La muestra, inaugurada por la presidenta de Asindown, Maria del Mar Galceran, el presidente del Club de Marketing del
Mediterraneo, Juan Manuel Baixauli, y el director de la Ciutat de les Arts i les Ciencies, Enrique Vidal, retine una
coleccion de imédgenes en gran formato cuyos protagonistas son de Asindown y trabajadores de las 23 empresas del Club
de Marketing del Mediterraneo.

Temas relacionados:
exposicion
valencia

solidaridad
inclusidon

Entra. Envios a domicilio.
Garantia total.
Presupuestos express.

También te podria interesar...
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Asindown inaugura la exposicion «Slow E-motion»

«Slow E-motion» invita al espectador a sentir las emociones lentas

D.V. Valencia. 12/12/2018

a Fundacion Asindown junto al Club de Marketing del Mediterraneo, inaugura en Museo de las Ciencias de Valencia
«Slow E-motion», una exposicion fotografica cuyo objetivo es plasmar mediante una serie de imagenes los valores de la
inclusion laboral. Uno de los objetivos del Club de Primeras se centra en trabajar la Responsabilidad Social. «Todas
estas grandes marcas deben mucho a la sociedad, y a través de esta accion hemos querido dar visibilidad a un
colectivo como es el de las personas con sindrome de down, que merece toda nuestra atencion, nuestra colaboracion,

apoyo y respeto» afirmé Manuel Baixauli, presidente del Club de Marketing.

«Slow E-motion» invita al espectador a sentir las emociones lentas. Con la intencion de poner al espectador en el cuerpo de una
persona con Sindrome de Down, una caracteristica de algunas personas de la sociedad que les hace ir mas lentos. «La lentitud
es una capacidad que los usuarios de Asindown poseen y que provoca el mismo efecto en quienes les rodean» explicd Manuel
Campos, gerente de Asindown. Afadid que «nuestros usuarios generan ese valor en su entorno, logrando ser parte de un circulo
virtuoso». Por ello invitd a todas las empresas valencianas a probar el valor de Asindown a través de la inclusion laboral, futuras

colaboraciones y creacion de nuevos proyectos.

ol
- e
- i
— e ol A N -

e e o ) Iy fwe S - e e
s e, e
- ~ . ’: > :

o=

La carretera es tuya
Déjate llevar por el caracter de la gama SUV de Volkswagen y disfruta del viaje.
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Fotos y cuentos gigantes por Navidad en la Ciutat de les
Arts

e El amplio programa ludico muestra los relatos infantiles clasicos y las imagenes en gran formato, ademas del planetario y
curiosidades sobre los dinosaurios

. : : . Publicidad
Cartel sobre cuentos infantiles en gran formato, dentro del programa de la Ciutat de les Arts i les pe i

Ciencies de Valencia - ABC

ABC
n @ABC_CValenciana

VALENCIA - Actualizado: 22/12/2018 09:16h

El programa especial de Navidad en la Ciutat de les Arts i les
Ciencies de Valencia va a impresionar a muchos nifios con cuentos

0 infantiles presentados en formato gigante, al igual que algunas

9 fotografias de una de sus muestras. Un detalle efectista dentro de una
o agenda de actividad completa y didactica para el publico infantil.

La nueva exposicion «Erase una vez», ubicada en la primera

planta del Museu junto al Espai dels Xiquets, es una cautivadora

muestra donde Pinocho, Caperucita Roja, el Lobo Feroz o los

Cuarenta Ladrones saltan directamente de los libros para contarnos

todo acerca de la ciencia detras de los cuentos.

Se desarrolla en 10 "libros" gigantes de cada una de las historias y
organizados alrededor de un "bosque" central formado por 18
"arboles" de mas de 4 metros donde explorar y escuchar
cuentos. La exposicion, recomendada para ninos entre los 4 y 11 afios,
propone varias experiencias interactivas en torno a estas historias
tradicionales e incluira una zona lidica para cuentacuentos, juegos,
dibujo y “photocall” tematico. Tras su paso por la Cite de Paris, el
Museu de les Ciencies es el primer museo en Espafia donde se expone.
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Para celebrar estas fiestas, la manana del lunes 24 de diciembre todos
las ninas y nifios que vengan disfrazados de personajes de cuentos
populares tendran acceso gratis al Museo, que ese dia especial abre de
10 a 14 horas.

En cuanto a la exposicion «Els nostres dinosaures» podra verse
en el Museu hasta el 6 de enero, después de ser una de las muestras
con mayor éxito desde su inauguracion en junio de 2016. En esta
muestra se conoce como era la Comunitat Valenciana hace millones de
anos, con criaturas impresionantes como el Morelladon beltrani,
dinosaurio originario de la localidad castellonense y réplicas de hasta
12 metros de longitud.

Esta antologia retine los principales hallazgos encontrados en la
Comunitat Valenciana. Un recorrido a lo largo de casi 200 millones de
anos donde observar las especies mas impresionantes, tanto grandes
como pequenas, terrestres y acuaticas, del periodo Mesozoico,
conocido como la era de los dinosaurios. Fosiles, réplicas y
magquetas, asi como material audiovisual, ofrecen una vision de como
era el mundo hace millones de afios: desde yacimientos de icnitas
hasta los notables restos de iguadontidos en la comarca de Els Ports y
otras especies autoctonas como restos de grandes saurépodos y otros
dinos.

Ademas, hasta el 6 de enero, en el Paseo de Arbotantes se celebran
diferentes talleres navidenos, actuaciones musicales, teatro de
marionetas, y una amplia oferta gastronémica. También se ha
instalado un precioso mercado de artesania donde encontrar los
productos mas originales.

E-motion

En la Calle Menor, hasta el 11 de enero, esta expuesta la muestra Slow
E-motion' es una exposicion fotografica que refleja los valores
de la inclusion laboral y que nace fruto de la colaboraciéon entre
Fundacién Asindown y las marcas valencianas integradas en el Club de
Marketing del Mediterraneo.

La muestra retne una coleccion de imagenes en gran formato con
una escenografia ‘en construccion’ cuyos protagonistas son de
Asindown y trabajadores de las 23 empresas del Club de Marketing del
Mediterraneo.

Los sabados 22 y 29 de diciembre a las 20 horas vuelve al Hemisferic
las sesiones del planetario en directo ‘Las Nocturnas de
invierno’.

En oferta infantil destaca ‘Los secretos de la gravedad” pelicula
de animacion Fulldome sobre el viaje de dos amigos a través del
espacio y el tiempo tras los pasos de Albert Einstein. ¢Por qué los
objetos siempre caen al suelo? éCoOmo estructura la gravedad el
sistema solar y el universo a gran escala? ¢Coémo interactiia la materia-
energia con el espacio-tiempo? Estas y otras muchas cuestiones
encuentran respuesta en esta proyeccion protagonizada por
Limbradur, un joven aprendiz de mago que suena con ser astronauta, y
Alby, un pequeiio e inteligente robot programado para almacenar y
compartir conocimiento.

'Robinson Crusoe 3D', pelicula realizada por nWave Pictures y
esta calificada como apta para todos los publicos con el distintivo
especialmente recomendada para la infancia. 'Caminando entre
dinosaurios: planeta prehistérico 3D', una inmersiéon en 3D que narra
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la historia de dos dinosaurios desde que nacen y su lucha por
sobrevivir. Con esta pelicula el Hemisferic complementa los
contenidos dedicados a estos animales y que los visitantes pueden
seguir conociendo en exposicion del Museu de les Ciencies “Els nostres

dinosaures”.
TEMAS
Paris Valencia (ciudad) Valencia Valencia (Provincia) Espana (Pais)
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La exposicion fotografica que ha conquistado a
Alejandro Sanz abre en Valencia

Por A. Marco -

Asindown y el Club de Primeras Marcas unen sus fuerzas con un proyecto solidario
para todos los publicos. Esta semana ha abierto sus puertas ‘S/low E-motion’, una
exposicion fotografica que muestra los beneficios de la inclusion laboral y
refleja valores como la empatia o la felicidad.

La muestra llega a la Ciudad de las Artes y las Ciencias con fuerza y es que
cuenta con el apoyo de reconocidas personalidades como el cantante Alejandro
Sanz para su difusidn. El fin de esta accion social es colaborar econdmicamente
con Asindown para que la fundacion pueda continuar trabajando en la inclusién,
una funcion donde el trabajo de las empresas e instituciones valencianas resulta
clave.

Desde Asindown aseguran que ‘Slow E-motion’ no es s6lo una exposicion
fotografica sino que supone una experiencia sensorial para todos los
publicos. La muestra de fotografias refleja ademas el cambio que esta
experimentando el sector empresarial donde es clave el papel de personas con
Sindrome de Down. Todos ellos ensefian a disminuir el ritmo de vida y a prestar
mayor atencion a los detalles, dos cualidades muy valoradas actualmente por las
empresas de la Comunitat Valenciana.
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Ribera Salud participa en la exposicion
'Slow E-motion’

El objetivo de la exposicion es plasmar en imagenes los valores de la inclusion
laboral, uniendo los valores de las grandes marcas de la Comunidad Valenciana
con los de las personas con sindrome de Down.
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'Slow E-motion’es el titulo de la exposicion fotografica que se puede visitar hasta
el proximo 11 de enero en el Museu de les Ciencies de Valencia y que
reivindica la inclusion laboral de personas con sindrome de Down. Esta iniciativa
es fruto de la colaboracion de la fundacion Asindown y el Club de las
Primeras Marcas de la Comunidad Valenciana del que forma parte el grupo
Ribera Salud desde el ano 2015. La muestra esta compuesta una coleccion de
instantaneas en gran formato, en blanco y negro, realizadas por el fotégrafo
valenciano Juan Carlos Francesc. Los protagonistas de las fotografias son
miembros de Asindown junto a trabajadores de 23 empresas que forman parte
del Club de Primeras Marcas. El objetivo de |la exposicidon es plasmar en una
serie de imagenes los valores de la inclusion laboral, uniendo los valores
de las empresas participantes con los de las personas con sindrome de Down.
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Horario: Lunes a Domingo de 9h a 19h
Precio: Entrada gratuita

Dénde: Museo de las Ciencias Principe Felipe / Ciudad de las Artes y las Ciencias / Valencia, Espafia @
(https://www.arteinformado.com/mapa-evento/167973)

Organizada Club de Marketing del Mediterraneo (https://www.arteinformado.com/guia/o/club-de-marketing-del-mediterraneo-
por: 128712), Fundacién Asindown (https://www.arteinformado.com/guia/o/fundacion-asindown-128711)

Etiquetas: Fotografia (https://www.arteinformado.com/agenda/exposiciones/exposiciones-de-fotografia-0_4_0_3)

Fotografia en Valencia (https://www.arteinformado.com/agenda/exposiciones/exposiciones-de-fotografia-en-valencia-espana-p4110_4_0_3)

® Publicada el 12 dic de 2018  ® Vista 53 veces

La Fundacién Asindown junto al Club de Marketing del Mediterraneo, inaugura en Museu de les Ciéncies, Slow E-motion, una exposicion
fotografica cuyo objetivo es plasmar mediante una serie de imagenes los valores de la inclusion laboral. Uniendo los valores de las
grandes marcas de nuestra Comunidad y los de las personas con Sindrome de down.

Descripcion de la Exposicion

Uno de los objetivos del Club de Primeras Marcas del Club de Marketing del Mediterraneo es trabajar la Responsabilidad Social. “Todas
estas grandes marcas deben...

LEER MAS »
ACTUALIZADO CONTACTAR
el 13 dic de 2018 ¢Quieres contactar con el gestor de la ficha?
Solicita Editar (https://www.arteinformado.com/solicitar- Contactar (https://www.arteinformado.com/contactar-
editar/evento/167973) Reportar Error gestor/evento/167973)

(https://www.arteinformado.com/reportar-error?
fromUrl=https://www.arteinformado.com/agenda/f/slow-e-
motion-167973)

Imagenes de la Exposicion

(https://static.arteinformado.com/resources/app/docs/evento/73/167973/_x7a2452_editar.jpg)

Slow E-motion — Cortesia de la Fundacion Asindown
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Un proyecto la Fundacion Asindown y el Club de Primeras
Marcas

Slow E-motion: una pausa en la
vida para no convertirnos en
robots

Podra visitarse hasta el 11 de enero

Juan GALLART / 12/12/2018
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Club de Marketing del Mediterraneo, Fundacién Asindown,
Museu de les Ciencies

Ayer se presentd en el Museu de les Ciencies la exposicion

fotografica Slow E-motion, fruto de la colaboracidn entre la Fundacion
Asindown y el Club de las Primeras Marcas de |la Comunitat
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Es, por
tanto, no
sélo un
proyecto
que

da “visibilidad y resalta los valores de las personas y las empresas’,
como afirmd la presidenta de la Fundacion, Maria del Mar Galceran,
sino también una alerta sobre que “vamos demasiado rapido en la
vida”, segun declaré Agustin Beamud, gerente del Club. “Las personas
con sindrome de Down pueden hacer muchas cosas si les damos
tiempo; nosotros, en cambio, nos convertiremos en robots si sequimos
viviendo a esta velocidad”.

Slow E-Motion es una exposicidon que se ha gestado durante seis
meses, a partir del momento en que la Fundacidn y el Club decidieron
poner en comun unos valores centrados ante todo en el bienestar de las
personas, en la busqueda de la felicidad, en disfrutar de la vida desde la
calma. Los intervinientes en el acto de presentacidon han resaltado que
son unos valores que nacen desde el corazdn, y por lo tanto, de la
emocion. Galceran ha insistido en que se ha trabajado com “a/ma,
corazon y vida”, y esos intangibles son los que la cdmara de Francés
tenia el reto de materializar.

Una de las tareas del Club de las primeras Marcas es “juntar los valores
de las marcas arraigadas en esta tierra”, entre los que se destaca “/a
mejora del bienestar en nuestro entorno”, explicd su presidente, Juan
Manuel Baixauli. La Fundacion Asindown, cuyo objetivo es facilitar y
promover cuantos medios sean necesarios para conseguir el desarrollo
integral de las personas con sindrome de Down, no sdlo en el aspecto
sociolaboral, sino servir de referencia y de compafia desde su

infancia, “merece atencion y colaboracion. La exposicion que
inauguramos hoy es nuestro pequefno grano de arena, pero aun
queremos aportarle mayores recursos”, anadié Baixauli.

En el acto, también participo el director de la Ciutat de les Arts y les
Ciencies, Enrique Vidal, quien se mostrd agradecido por acoger la
exposicion. “Queremos estar con la sociedad y que este museo sea de
todos los valencianos”. Ademas, indicd que la exposicion Slow E-Motion
“no la apoyamos porque lo diga la politica de Responsabilidad Social
Corporativa, sino sencillamente porque creemos que es lo que hay que
hacer”.

Las fotografias de Francés se muestran en el interior de la recreacion de
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unos andamios todavia sucios, con cables colgantes. La instalacidn
funciona como metafora del trabajo que nos queda por hacer para
“llegar a construir un mundo nuevo”, en palabras de Beamud. Junto a
las fotografias, se ha mostrado un video que pretende ilustrar esa
velocidad antes mencionada, esa presion bajo cuya asfixia vivimos y
sobre como las personas con sindrome de Down nos pueden ensefar a
contrarrestarla.

Slow E-Motion estara un mes en la planta baja del Museu de les
Ciéncies aunque ha nacido con vocacion itinerante, como ha anunciado
Baixauli. Tdmense una pausa y reflexionen con esas imagenes y bajo el
andamio de un mundo en construccion. Aun les queda mucho a los
robots para incorporar valores y emocion.
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22/10/2018 Las marcas valencianas muestran su competitividad y talento en Madrid - Informacion.es

Espanfia, y asi lo ha remarcado el Director de Marca Espafia, Francisco Rabena.

Durante la jornada se han expuesto ocho casos de éxitos de empresas nacionales y multinacionales
relacionadas con la Comunidad Valenciana: Carmencita, IVI, Chovi, Ribera Salud, Vicente Gandia,
Heineken, Velarte y Ford.

Los responsables de las ocho compafiias analizaron éxitos y fracasos de sus marcas y sobre todo
compartieron aprendizaje y pasion ante un centenar de profesionales en el Club Financiero de Madrid,
segun han informado en una nota.

Algunas de las principales conclusiones fueron: "Los clientes no compran o consumen productos, si no
experiencias. Después de un fracaso e incluso dos, puede llegar el éxito. Hay que atravesarse a hacer
cosas siempre diferentes. La sostenibilidad es un imperativo que todas las empresas deberian asumir
como bandera hoy en dia. La transformacién digital esta creando nuevos roles y nuevos formas de
contactar con los consumidores, ha cambiado todo el modelo relacional y de interaccién. Trabajar la
reputacion es clave para todas las empresas y repercute directamente en su cuenta de resultados”.

En definitiva, las claves para conseguir el éxito para una marca vendrian de la mano de la innovacion, la
diferenciacion, la transformacion digital, la sostenibilidad y crear un nuevo modelo de relacién con los
clientes.

Durante el acto, la Directora de la Fundacién Conexus, Pilar Caro remarcé la importancia de que las
marcas de la Comunidad Valenciana se den a conocer en Madrid y los beneficios de compartir
experiencias que inspiren. "Nuestras empresas siempre se han caracterizado por ser emprendedoras y
valientes, incluso a veces son mas conocidas fueras de nuestras fronteras que dentro de Espafa. Por
ello, el objetivo de Conexus es fomentar el reconocimiento que se merecen’, ha recalcado Pilar Caro.

Por su parte, Juan Manuel Baixauli, presidente del Club de Marketing del Mediterraneo, destacé "la
importante contribucién de las veintitrés empresas que componen el Club de Primeras Marcas de la
Comunidad Valenciana en ambitos como la innovacién y la internacionalizacién'.

Mas informacion
El Hospital asegura que la espera media en Urgencias este verano fue de 45 minutos

Palabrotas y palabrones
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Convocatoria Junta | Corporacion | Economia 3 | Revista

Las marcas valencianas muestran su competitividad y talento en Madrid -
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Las marcas valencianas estan aportando innovacidn, talento y
competitividad a la prosperidad de Espana, esta ha sido la
principal conclusion de la Jornada que han organizado la
Fundacion Conexus y el Club de Marketing del Mediterraneo
en Madrid, con la colaboracion Marca Espaia y Multinacionales

por Marca Espaia, y asi lo ha remarcado su director, Francisco

https://economia3.com/2018/10/03/158589-marcas-valencianas-talento/
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22/10/2018 Las marcas valencianas muestran su competitividad y talento en Madrid -
Durante la jornada se han expuesto ocho casos de éxitos de
empresas nacionales y multinacionales relacionadas con la
Comunidad Valenciana: Carmencita, IVI, Chovi, Ribera Salud,
Vicente Gandia, Heineken, Velarte y Ford. Los responsables
de las ocho compafiias analizaron éxitos y fracasos de sus
marcas y sobre todo compartieron aprendizaje y pasion ante un
centenar de profesionales en el Club Financiero de Madrid.

Las claves para conseguir el éxito, segun las intervenciones que
se produjeron, vienen de la innovacion, la diferenciacion, la
transformacidn digital, la sostenibilidad y el establecimiento de
un nuevo modelo de relacién con los clientes.

Durante el acto, la directora de la Fundacion Conexus, Pilar
Caro remarcé la importancia de que las marcas de la
Comunidad Valenciana se den a conocer en Madrid y los
beneficios de compartir experiencias que inspiren. “Nuestras
empresas siempre se han caracterizado por ser emprendedoras
y valientes, incluso a veces son mas conocidas fueras de
nuestras fronteras que dentro de Espana. Por ello, el objetivo de
Conexus es fomentar el reconocimiento que se merecen”, ha

recalcado.
Anterior : Juan Manuel Baixauli, presidente del Club de Siguiente
noticia noticia

lel Mediterraneo, destaco “/a importante
contribucion de las veintitrés empresas que componen el Club
de Primeras Marcas de la Comunidad Valenciana en ambitos
como la innovacion y la internacionalizacion’.

Noticias relacionadas

Moliner destina 800.000€ para los municipios afectados por
la gota fria

La cooperacion publico-privada es clave para el desembarco
de la industria 4.0

Manana empieza el proceso de creacion de un varadero
industrial en La Marina

Ribd sdlo defiende los apartamentos turisticos si son
“economia colaborativa”

La plaza de la Almoina y la Iglesia de Camapanar seran de
titularidad publica

Deiar una resniiesta
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COMUNITAT VALENCIANA, ECONOMIA, EMPRESAS Y NEGOCIOS

Las marcas valencianas
muestran su competitividad y
talento en Madrid

4 octubre, 2018

Fundacion Conexus y Club de Marketing del Mediterraneo
organizan una Jornada en el Club Financiero de Madrid con la

participacion de Carmencita, IVI, Chovi, Ribera Salud, Vicente

Gandia, Heineken, Velarte y Ford

Valencia, 04/10/2018

La Comunidad Valenciana esta aportando innovacion, talento y
competitividad a la prosperidad de Espafia, esta ha sido la principal
conclusion de la Jornada que han organizado la Fundacion
Conexus y el Club de Marketing del Mediterraneo en Madrid, con la
colaboracion Marca Espana y Multinacionales por Marca Espana, y

asi lo ha remarcado el Director de Marca Espafa, Francisco Rabena.

Durante la jornada se han expuesto ocho casos de éxitos de

empresas nacionales y multinacionales relacionadas con la
Comunidad Valenciana: Carmencita, IVI, Chovi, Ribera Salud, Vicente

Gandia, Heineken, Velarte y Ford.

Los responsables de las ocho compafias analizaron éxitos y fracasos
de sus marcas y sobre todo compartieron aprendizaje y pasion ante

https://www.puntocomunica.com/las-marcas-valencianas-muestran-su-competitividad-y-talento-en-madrid/

Las marcas valencianas muestran su competitividad y talento en Madrid | Puntocomunica: Comunicacién 2.0
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un centenar de profesionales en el Club Financiero de Madrid.

Algunas de las principales conclusiones fueron: “Los clientes no
compran o consumen productos, si no experiencias. Después de un
fracaso e incluso dos, puede llegar el éxito. Hay que atravesarse a

Las marcas valencianas muestran su competitividad y talento en Madrid | Puntocomunica: Comunicacién 2.0
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relacional y de interaccion. Trabajar la reputacion es clave para todas

las empresas y repercute directamente en su cuenta de resultados”.

En definitiva, las claves para conseguir el éxito para una marca

vendrian de la mano de la innovacion, la diferenciacién, la
transformacion digital, la sostenibilidad y crear un nuevo modelo de

relacion con los clientes.

Durante el acto, la Directora de la Fundacion Conexus, Pilar Caro
remarcé la importancia de que las marcas de la Comunidad
Valenciana se den a conocer en Madrid y los beneficios de compartir
experiencias que inspiren. “Nuestras empresas siempre se han
caracterizado por ser emprendedoras y valientes, incluso a veces son
mas conocidas fueras de nuestras fronteras que dentro de Espana.
Por ello, el objetivo de Conexus es fomentar el reconocimiento que se
merecen”, ha recalcado Pilar Caro.

Club de

Marketing del Mediterraneo, destaco “la importante contribucion de las

Por su parte, Juan Manuel Baixauli, Presidente del
veintitrés empresas que componen el Club de Primeras Marcas de la
Comunidad Valenciana en ambitos como la innovacién y la

internacionalizacion”.
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Educacién resuelve
conceder el bono
infantil a cercade
36.000 alumnos
beneficiarios de las
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Valencia, 22/10/2018 La
Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura 'y
Deporte ha publicado en el
Diario Oficial de la
Generalitat Valencian' la
resolucion de las ayudas
destinadas a familias que...
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El Museu acoge del 24
al 26 la XIX reunion
anual de Museos de
Cienciay Técnicade
Espaiia

Valencia, 22/10/2018 El
Museu de les Ciéncies se
convierte a partir del
miércoles y hasta el
viernes, 26 de octubre, en
sede de la XIX Reunion
Anual de Museos de

Ciencia y Técnica de
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En esta jornada conoceras de primera mano los grandes casos de éxito de marketing a
través de experiencias reales contadas por sus protagonistas.

CARMENCITA v CHOVI RIBERA SALUD

©

JESUS FRANCISCD LOURDES AMNGELICA
NAVARRO TORRALBA RIBADENEIRA ALARCON
Director General . . : .
Director de Marketing v Directora de Marketing Jefa de
Comunicacisn Comunicaciin vy RSC

VICENTE GANDIA HEINEKEN

JAVIER PABLD JOSE MANUEL PEDRO

GANDIA MAZD SELMA MONTEIROD
Director General Director de Relaciones Director de Marketing Gerente de Marketing
Institucionales
2 octubre 2018

Club Financiero Génova, Madrid
La jornada comenzard a las 11:30 y finalizara a fas 13:30 con un cocted,
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LAS MARCAS VALENCIANAS MUESTRAN SU COMPETIVIDAD Y TALENTO EN MADRID

- 10 octubre, 2018

Compartelo: v ¢ & in 9o X
FUNDACION CONEXUS Y CLUB DE MARKETING DEL MEDITERRANEO ORGANIZAN LA Il EDICION DE THE BEST EN EL CLUB FINANCIERO GENOVA

El2 de octubre tuvo lugar la Il Edicion de THE BEST, organizada por la Fundacion Conexus y el Club de Marketing del Mediterraneo, en el Club Financiero Génova
de Madrid, con la colaboracion Marca Espana y Multinacionales por Marca Espaiia. Durante la jornada se han expuesto ocho casos de éxitos de empresas
nacionales y multinacionales relacionadas con la Comunidad Valenciana: Carmencita, IVI, Chovi, Ribera Salud, Vicente Gandia, Heineken, Velarte y Ford.

Utilizamos cookies propias y de terceros para mejorar nuestros servicios y mostrarle publicidad relacionada con sus preferencias mediante el analisis de sus habitos de navegacion. Si continua navegando,

consideramos que acepta su uso. Mas informaciones
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Representantes de Marca Espaiia, Fundacion Conexus, ponentes, Multinacionales para Marca Espaia y CMM en THE BEST Madrid.

Los responsables de las ocho companias analizaron éxitos y fracasos de sus marcas y sobre todo compartieron aprendizaje y pasion ante un centenar de
profesionales.

Algunas de las principales conclusiones fueron: “Los clientes no compran o consumen productos, si no experiencias. Después de un fracaso e incluso dos, puede
llegar el éxito. Hay que atravesarse a hacer cosas siempre diferentes. La sostenibilidad es un imperativo que todas las empresas deberian asumir como bandera hoy
en dia. La transformacion digital esta creando nuevos roles y nuevos formas de contactar con los consumidores, ha cambiado todo el modelo relacional y de
interaccion. Trabajar la reputacion es clave para todas las empresas y repercute directamente en su cuenta de resultados”

En definitiva, las claves para conseguir el éxito para una marca vendrian de la mano de la innovacion, la diferenciacion, la transformacion digital, la sostenibilidad y
crear un nuevo modelo de relacion con los clientes.

Durante el acto, la Directora de la Fundacion Conexus, Pilar Caro remarco la importancia de que las marcas de la Comunidad Valenciana se den a conocer en Madrid
y laimportancia de compartir experiencias que inspiren. “Nuestras empresas siempre se han caracterizado por ser emprendedoras y valientes, incluso a veces son
mas conocidas fueras de nuestras fronteras que dentro de Espaiia. Por ello, el objetivo de Conexus es fomentar el reconocimiento que se merecen’, ha recalcado
Pilar Caro.

Por su parte, Juan Manuel Baixauli, Presidente del Club de Marketing del Mediterraneo, destaco “la importante contribucion de las veintitrés empresas que
componen el Club de Primeras Marcas de la Comunidad Valenciana en ambitos como la innovacion y la internacionalizacion”.

Sobre el CMV

Es una asociacion que quiere contribuir al desarrollo de la cultura del marketing en las empresas e instituciones como filosofia empresarial de éxito.
EI' CMV es un foro de profesionales que intercambian experiencias y puntos de vista sobre las técnicas de direccion y del marketing.

Es el punto de encuentro de los profesionales de las diferentes disciplinas que comprende el marketing.

EI CMV constituye para sus socios una importante fuente de informacion sobre todas las novedades y tendencias referentes al marketing.

Puede ponerse en contacto con nosotros en:
Avda. Blasco Ibafez, 55

46021 Valencia
info@clubmarketingvalencia.com

Tel.y fax 96 38918 37 - 607 865 492

Fuente: Club de Marketing Valencia

EXPERT: Sistema de gestion (ERP)
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Las marcas valencianas muestran
su competitividad y talento en
Madrid

Fundacidn Conexus y Club de Marketing del Mediterraneo organizan una Jornada en el
Club Financiero de Madrid con la participacion de Carmencita, IVI, Chovi, Ribera Salud,
Vicente Gandia, Heineken, Velarte y Ford

Informacion.Es | 03.10.2018 | 17:23

La Comunidad Valenciana esta aportando
innovacion, talento y competitividad a la
prosperidad de Espafia. Esta ha sido la principal
conclusion de la Jornada que han organizado la
Fundacion Conexus y el Club de Marketing del

Mediterraneo en Madrid, con la colaboracién g
Marca Espafia y Multinacionales por Marca Miembros participantes en la jornada  Informacién

https://www.diarioinformacion.com/economia/2018/10/03/marcas-valencianas-muestran-competitividad-talento/2070004.html

1/8


https://www.diarioinformacion.com/
https://www.diarioinformacion.com/economia/
https://www.diarioinformacion.com/alicante/2018/08/29/indignacion-sector-turistico-perdida-competitivad/2057232.html
https://www.diarioinformacion.com/empresas-en-alicante/
https://www.diarioinformacion.com/finanzas-personales/
https://www.diarioinformacion.com/directorio-provincia/
https://www.diarioinformacion.com/tags/empleo.html
https://www.diarioinformacion.com/tags/emprendedores.html
https://www.diarioinformacion.com/tags/subvenciones.html
https://www.diarioinformacion.com/infraestructuras-logistica/
javascript:;
javascript:;
https://www.diarioinformacion.com/
https://tiempo.diarioinformacion.com/comunidad-valenciana/alicante/alicante-alacant
https://www.diarioinformacion.com/alicante/
https://www.diarioinformacion.com/politica/
https://www.diarioinformacion.com/deportes/
https://www.diarioinformacion.com/economia/
https://www.diarioinformacion.com/opinion/
https://www.diarioinformacion.com/cultura/
https://ocio.diarioinformacion.com/
https://www.diarioinformacion.com/vida-y-estilo/
https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=Cj683lgjOW73sN9PNtgerrKEI4-rH1FP8js_e4wfb2R4QASCxps0iYNXV2oKoCaABgbjfnwPIAQKpAqSLjXpXRbM-4AIAqAMByAMIqgSjAk_QRrUz9wGqeNMaZZjaZhCaTs5TWiRpDcHefYn9o2mNjJAruBOCwNewoXB60e1gjwMjBHrOuDBLwdpdNz4SQFXCXBzx0BPI0E6ZrWVRqhQn7IndiS-mzyskMrkmRsLrq8ua4lOb_O9htoqYfLBWK89miy3-DcfCbQnXQ2BrndQxY2lvcgYm8jl8S1vEPEpN2mqyBh8ZPAXXb6KhLygx8r78dQK8olSMMFVlyRVu9ww7sAZm8U2fAB7RlYwS0OJbXbrT6X4ga_BIPA4K-YdBjolWjIwxuiAYf7Dgxd9920PkxnHw60opaz2VAuKy0xslgo0H2_FhfNQpMVjnrqkBItN1yJpkiPDGGqC8IFjeVNE-67I1COWLEw4myOsZttcfg5rg9OAEAaAGAoAH58egYKgHjs4bqAfVyRuoB6gGqAfZyxuoB8_MG6gHpr4bqAeaBtgHAdIICQiAgYAQEAEYAbEJIcuukDVTlYGACgPYEwI&num=1&cid=CAASEuRoDauRA0S1p8O03PXjqoRe9A&sig=AOD64_14ov4UbiWwCMbmRJgRHevf3--OuQ&client=ca-pub-6702874616848017&nx=CLICK_X&ny=CLICK_Y&nb=2&adurl=https://www.ciclogreen.com/
https://micuenta.diarioinformacion.com/suscripcion/galeria/
https://www.diarioinformacion.com/sociedad/2018/10/21/horoscopo-hoy-22-lunes-octubre/2076710.html

FLEMUNDO

La congelacion de ovulos en la empresa
llega a Espaiia: ébeneficio laboral o abuso?

INMA LIDON Valencia 8 ENE. 2018 | 09:30

< Lapolémica de Silicon Valley llega a Espafia. Varias empresas subvencionan ya a sus empleadas parte del proceso de
vitrificacion para retrasar la maternidad.

< Varsavsky contra el reloj bioldgico: hijos sanos a cualquier edad
[http://www.elmundo.es/papel/lideres/2017/08/18/5395h12be5fdeabd/88h45¢e.html]

< DEBATE: ¢Crees que esta practica es un abuso o un beneficio? [http://www.elmundo.es/debate/ciencia-y-
salud/salud/2018/01/08/5a532h1222601d44738b45¢5.htmll

¢Quiero ser madre ya? ;Estoy dispuesta a enfrentarme a las dificultades que eso me puede generar en el
trabajo? ;Y si renuncio?... Bienvenidos al laberinto de preguntas al que se enfrenta una mujer de, digamos, unos
34 afios, con un empleo de responsabilidad y el reloj biolégico acercdndose a la hora de la alarma. Tic, tac, tic,
tac... Afladimos desde 2014 un nuevo interrogante al dilema: ;Y si su empresa le ofreciera por convenio la
congelacion de sus évulos?

La polémica ya ha llegado a Espafia. El Club de las Primeras Marcas de la Comunidad Valenciana -una
veintena de empresas reconocidas en diferentes sectores, con 25.000 empleados y un volumen de facturacién
de 4.000 millones-, anunci6 el pasado mes de noviembre que algunos de sus miembros habian alcanzado un
acuerdo con el Instituto Valenciano de Infertilidad (IVI) para ofrecer a su plantilla condiciones ventajosas en la
preservacion de 6vulos.

:Se trata de una medida que se pueda enmarcar en la politica de responsabilidad social de la empresa? {0, por
el contrario, un abuso, una invitacién implicita a retrasar la maternidad?
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Beneficios sociales como sesiones de fisioterapia, guarderia, asesoramiento legal o tratamientos
oftalmolégicos han ayudado a humanizar la relacién de la compafiia con sus trabajadores y desterrar la vision
decimondnica del empleador como depredador del talento y el esfuerzo del empleado. Sin embargo, la oferta
de programas de «maternidad extendida» despierta controversia.

En octubre de 2014, Facebook anuncié que costearia la congelacion de 6vulos a sus trabajadoras. Segun
explicé entonces su directora de operaciones, Sheryl Sandberg -una de las mujeres mas poderosas de Estados
Unidos, que presume de salir de la oficina a las 17.30 para cenar con sus hijos-, la decisién la provocé la peticidn
de una empleada con cancer que no podia pagarse un tratamiento que tiene un coste medio de 10.000 délares.
Después le copiaron Google, Yahoo, Uber, Spotify y Apple, que explico el porqué de su adhesién en un
comunicado: «Queremos empoderar a las mujeres en Apple para hacer el mejor trabajo de sus vidas mientras
cuidan a sus seres queridos y crian a sus familias».

Ahora, muy lejos de Silicon Valley, trabajadoras o parejas de trabajadores de Caixa Popular, Nunsys, Bodegas
Vicente Gandia y Arroz Dacsa podran acogerse a un 10% de descuento en un tratamiento de vitrificacion
[congelacién a -196 grados] que ronda de base los 3.000 euros.

LA PRESERVACION DE GVULOS EN ESPANA POR MOTIVOS SOCIALES SE HA
INCREMENTADO UN 2619% EN CINCO ANOS

La preservacion de 6vulos en Espaiia por motivos sociales se ha incrementado un 261% en los ultimos
cinco afios frente al 125% que obedece a motivos médicos. En el IVI, el 84% del total de tratamientos no se
realiza por razones de enfermedad que pueda impedir la maternidad futura. Las mujeres que optan por la
vitrificacién de ovocitos rondan los 37 afios, casi el 80% tiene estudios universitarios y las profesiones mas
comunes son las de profesora, abogada, médico, administrativa y economista. Suelen congelar una medida de
10-12 6vulos y, aunque el contrato de preservacion se renueva cada 5 afios, se deciden a usarlos a los dos. «Es
un seguro de vida. Si en los afios 50 la pildora anticonceptiva fue una revolucién sexual para la mujer, darle
libertad de maternidad es una revolucidn social», explica el profesor José Remohi, fundador del IVI,
convencido de que en unas décadas sera una «necesidad social».

Anticiparse a ella es lo que las empresas valencianas dicen hacer, convertidas ahora en pioneras en Europa.
Equiparan esta oferta «con cualquier otra de caracter social, que son prioritarias para el Club de Primeras
Marcas», explica su presidente, Juan Manuel Baixauli. <kEstamos convencidos de que en un futuro sera algo
habitual y muy valorado por todas las partes involucradas. Es simplemente una opcién que ofrecemos a nuestra
plantilla y creemos que con ello contribuimos a vencer uno de los mayores frenos a la maternidad».



De la misma forma lo defendié en Estados Unidos el presidente del Grupo Virgin, Richard Branson. «;Cémo

W&r esta medida? Es la eleccién de la mujer. Si quieren seguir trabajando, pueden seguir
%’ que no hayan encontrado al hombre de sus suefios», describié en una entrevista en la
cadena de noticias Bloomberg.

La visién de la medida como una apuesta por proteger la libertad de la empleada para ser madre contrasta con
opiniones como la de Ménica Oriol, ex presidenta del Circulo de Empresarios, que llegé a manifestar su
preferencia por no contratar a mujeres en la treintena por el riesgo de embarazos. «Cuando le dices a una mujer
de 35 afos si quiere volver tarde por la noche y viajar constantemente, la realidad es que no quiere. Llegar a
puestos directivos no se consigue con cuotas o regulaciones, sino con que la mujer sepa que un puesto
directivo requiere sacrificios», dijo en 2014.

Este tipo de argumentos fomentan la visién, especialmente entre las mujeres, de que el determinado estatus
laboral es incompatible con la maternidad. El 56% de las mujeres espafiolas considera que tener hijos limita
su trayectoria profesional -un 41,64% en el caso de los hombres-y el 48,17% reconoce que ha esperado a tener
una posicion consolidada para tenerlos, segun recoge el estudio Maternidad y trayectoria profesional realizado
por Nuria Chinchilla, Esther Jiménez y Marc Grau para el IESE Business School de la Universidad de Navarra.

SI LA PILDORA FUE UNA REVOLUCION SEXUAL, OFRECER LA LIBERTAD DE
MATERNIDAD ES UNA REVOLUCION SOCIAL

JOSE REMOHI (FUNDADOR DEL IVI)

Por eso hay quienes ven que los programas de «maternidad extendida», lejos de ser un empujén a la natalidad,
son una invitacién a las mujeres a olvidar su tictac para dar un mayor rendimiento en el trabajo, para hacer
«sacrificios».

«Vamos hacia un suicidio demografico e iniciativas de este tipo se venden como un beneficio social, cuando
en realidad es un beneficio para la empresa, que no ve interrumpida la productividad de sus trabajadoras»,
lamenta Esther Jiménez, decana de la Facultad de Educacién de la Universidad de Cataluiia. «Nuestro estudio
manifiesta que a mas del 50% de las mujeres aun se les pregunta si tienen o quieren tener hijos en entrevistas
de trabajo. Eso es porque la maternidad les estorba. Y esas mismas empresas son las que, generosamente,
ofrecen esos programas invitando a retrasarla».

M4s tajante se muestra Gemma Fabregat, profesora de Derecho del Trabajo en la Universitat de Valéncia. «No
es una medida positiva, es un retroceso en materia de igualdad. No puede ser nunca un beneficio que te
inviten a no ser madre hasta... ¢los 60 afios? Yo lo veo como una intromision en la intimidad de la trabajadora,
una manera de distinguir a unos y otros. Creo que es contrario a la Constitucion y no deberia incluirse en los
convenios laborales», sentencia.

Ni siquiera el hecho de que sea un programa voluntario exime a esta experta de considerar discriminatoria esta
oferta. «Da igual lo que te digan. Te condicionan si o si porque hay un momento en el que tienes que
compartir tu vida privada con la empresa. Y entonces pueden preparar una bateria de medidas encaminadas a
tu despido».

Para Fabregat, la Unica forma de que la maternidad deje de estar penalizada «es que al empresario le cueste el
mismo dinero tener empleados que empleadas, porque la Unica diferencia real si se ejerce una paternidad
corresponsable son las seis semanas después del parto».

ES UN RETROCESO. NO PUEDE SER NUNCA UN BENEFICIO QUE TE INVITEN A NO SER
MADRE HASTA... ¢LOS 60 ANOS?



GEMMA FABREGAT (PROFESORA DE DERECHO DEL TRABAJO)

n
=R
esde los sin icatos, acostumbrados a pelear cada beneficio social en las negociaciones colectivas, tampoco

se ve con buenos ojos que estas iniciativas desembarquen en Europa. «El mensaje es que para mantener el
empleo hay que retrasar la maternidad porque es un obstéculo, que a los 40 ya si podemos renunciar a nuestras
carreras, quiza cuando al empresario no le seamos tan Utiles», reflexiona Coti Ibarra, secretaria de la Mujer de
CCOO en la Comunidad Valenciana.

La maternidad tardia sélo retrasa el «problema laboral». «No tiene sentido que te incentiven a retrasar la
maternidad congelando évulos, y que cuando tengas hijos a los 40 afios te conviertas en un problema para la
empresa, por pedir una reduccién de jornada, flexibilidad o teletrabajar», argumenta Ustie Madinaveitia,
fundadora del movimiento #mamiconcilia.

Como Coti Ibarra, Madinaveitia estd convencida de que habria que explicar «mejor a los 20 que a los 36» que
este tratamiento conlleva riesgos, desde la posibilidad de que sea demasiado tarde para preservar 6vulos de
calidad, que no sirvan para conseguir un embarazo, o los propios de una maternidad tardia. «<Lo que no sé si
piensa la gente que retrasa la maternidad es que es mucho mas dificil conciliar la vida familiar y laboral cuanto
mayor eres, porque tienes menos energia, y también es mas dificil volver al mercado laboral tras levantar el pie
del acelerador por la crianza cuando tienes mds afios», advierte.

Los esfuerzos de las compafiias para impulsar la natalidad deben pasar, desde el punto de vista de estas
expertas, por evitar la discriminacion laboral de la mujer con medidas de corresponsabilidad en la crianza y por
la flexibilizacién. «Y si se dan todas esas medidas, ;para qué hace falta un programa que invita a retrasar la
maternidad?», se pregunta Ibarra.

Como en el caso de las empresas tecnoldgicas estadounidenses, los detractores creen que se estd intentando
cambiar la naturaleza en lugar de cambiar la organizacion de las empresas. «Sélo veo sentido a que las
empresas financien la congelacién de évulos si la propuesta estd enmarcada en un amplio abanico de medidas
de conciliacién universales como la flexibilidad, el teletrabajo o la jornada continua. Entonces no haria falta
posponer la maternidad o la paternidad y esta opcién seria un apoyo a la carrera profesional para aquellas
mujeres que libremente decidan priorizar su vida laboral frente a la familiar en un determinado momento de su
vida», puntualiza Usue.

VAMOS HACIA UN SUICIDIO DEMOGRAFICO E INICIATIVAS DE ESTE TIPO SE VENDEN
COMO UN BENEFICIO SOCIAL, CUANDO EN REALIDAD ES UN BENEFICIO PARA LA
EMPRESA

ESTHER JIMENEZ (UNIVERSIDAD DE CATALUNA)

Circle In es un colectivo creado en Australia, similar a #mamiconcilia, donde las madres trabajadoras comparten
experiencias. Sus creadoras, Jodi Geddes y Kate Pollard, han disfrutado de amplias medidas de conciliacion
para criar a sus hijos y ven con buenos ojos la posibilidad de que las empresas incluyan este beneficio en sus
convenios. «Creo que esta demostrando un apoyo increible para las mujeres al crear un entorno adecuado para
que las mujeres prospereny, dijo Pollard al Daily Telegraph.

Varias son las compafiias espafiolas que se han interesado en los ultimos meses por el acuerdo con el IVI,
dispuesto a extender estos convenios. La premisa que todos comparten es que la actividad laboral no deberia
ser incompatible para las mujeres con tener hijos. La cuestion es por qué medidas empezar a lograrlo.

40 COMENTARIOS
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| El ‘pancatalanismo’ cuaja en las

islas gracias a la complicidad
del PSOE de Armengol con

‘ sus socios independentistas

RICARDO F. COLMENERO [BIZA
Francina Armengol, presidenta
balear con el PSOE, secundo el
discurso de Puigdemont, Forca-
dell recoge premios para los Jor-
dis, el PP no se define... Y el so-
beranismo avanza en Baleares.
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atrapados por la nieve hasta
que fueron liberados por la UME

LUIS F. DURAN / PABLO R. ROCES MADRID
Nadie asume responsabilidades.
Mas de 3.500 coches estuvieron blo-
queados al menos 20 horas por cul-
pa de la nieve en el peaje de la AP-6
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ello. Fomento, Trafico e Iberpistas (la
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MARISOL HERNANDEZ MADRID
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¢Quiero ser madre ya?
cEstoy dispuesta a
enfrentarme a las
dificultades que eso me
puede generar en el trabajo?
¢Y si renuncio?...
Bienvenidos al laberinto de
preguntas al que se enfrenta
una mujer de, digamos,
unos 34 anos, con un
empleo de responsabilidad
y el reloj biologico
acercandose a la hora de la
alarma. Tic, tac, tic, tac...
Anadimos desde 2014 un
nuevo interrogante al
dilema: ¢Y si su empresa le
ofreciera por convenio la
congelacion de sus 6vulos?

La polémica ya ha llegado
a Espana. El Club de las
Primeras Marcas de la
Comunidad Valenciana -una
veintena de empresas
reconocidas en diferentes

sectores, con 25.000
empleados y un volumen de
facturacion de 4.000
millones—, anunci6 el pasado
mes de noviembre que
algunos de sus miembros
habian alcanzado un
acuerdo con el Instituto
Valenciano de Infertilidad
(IVI) para ofrecer a su
plantilla condiciones
ventajosas en la preservacion
de 6vulos.

c<Se frata de una medida
que se pueda enmarcar en la
politica de responsabilidad
social de la empresa? ¢O, por
el contrario, un abuso, una
invitacion implicita a retrasar
la maternidad?

Beneficios sociales como
sesiones de fisioterapia,
guarderia, asesoramiento

legal o tratamientos
oftalmol6gicos han ayudado
a humanizar la relacion de la
compafia con sus
trabajadores y desterrar la
visién decimonénica del
empleador como depredador
del talento y el esfuerzo del
empleado. Sin embargo, la
oferta de programas de
«maternidad extendiday
despierta controversia.

En octubre de 2014,
Facebook anunci6 que
costearia la congelacion de
Gvulos a sus trabajadoras.
Segtin explico entonces su
directora de operaciones,
Sheryl Sandberg -una de las
mujeres mas poderosas de
Estados Unidos, que
presume de salir de la oficina
4 las 17.30 para cenar con
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sus hijos- la decision la
provoco la peticion de una
empleada con cancer que no
podia pagarse un
tratamiento que tiene un
coste medio de 10.000
dolares. Después le copiaron
Google, Yahoo, Uber, Spotify
¥ Apple, que explicé el
porqué de su adhesion en un
comunicado: «Queremos
empoderar a las mujeres en
Apple para hacer el mejor
trabajo de sus vidas mientras
cuidan a sus seres queridos y
crian a sus familias».

- Ahora, muy lejos de
Silicon Valley, trabajadoras o
parejas de trabajadores de
Caixa Popular, Nunsys,
Bodegas Vicente Gandia y
Arroz Dacsa podran
acogerse a un 10% de
descuento en un tratamiento
de vitrificacion [congelacion
a-196 grados] que ronda de
base los 3.000 euros.

La preservacion de 6vulos
en Espana por motivos
sociales se ha incrementado
un 261% en los dltimos cinco
anos frente al 125% que
obedece a motivos médicos.
En el IV1, el 84% del total de
tratamientos no se realiza

mujeres que optan por la
vitrificacion de ovocitos
rondan los 37 afos, casi el
80% tiene estudios
universitarios y las
profesiones mas comunes
son las de profesora,

administrativa y economista.
Suelen congelar una medida
de 10-12 6vulos y, aunque el
contrato de preservacién se
renueva cada 5 anos, se
deciden a usarlos a los dos.
«Es un seguro de vida. Sien
bsmwhpﬂdon

profesor José Remoh,
fundador del IVI, convencido
de que en unas décadas serd
una «ecesidad sociab>

Anticiparse a ella es o que
las empresas valencianas
dicen hacer, convertidas
ahora en pioneras en
Europa.
oferta «con

Equiparan esta
m]qmermdv e
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futuro sera algo habitual y Este tipo de argumentos
muy vglomdo por todas las fomentan la vision,
partes involucradas. Es especialmente entre las
simplemente una opcion que  mujeres, de que el
ofrecemos a nuestra plantilla  determinado estatus laboral
y creemos que con ello es incompatible con la
contribuimos a vencer uno maternidad. El56% de las
de los mayores frenos a la mujeres espanolas considera
maternidad». que tener hijos limita su
De la misma forma lo trayectoria profesional -un
defendi6 en Estados Unidos 41,64% en el caso de los
el presidente del Grupo hombres-y el 48,17%
Virgin, Richard Branson. reconoce que ha esperado a
«C6mo puede alguien tener una posicion
criticar esta medida? Es la consolidada para tenerlos,
eleccion de la mujer. Si segun recoge el estudio
q\nexmwgmrmbmando, Matemnidad y trayectoria
P trabajando. O fesional realizado por
puede que no hayan Nuna Chinchilla, Esther
encontrado al hombre desus ~ Jiménez y Marc Grau para el
suenos», describi6 en una IESE Business School de la
Universidad de Navarra.
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a las mujeres a olvidar su
LA LIBERTAD DE tictac para dar un mayor
MATERNIDAD ES - - rendimiento enel trabsjo,
para hacer «sacrificios».
UNA REVOLUCION Vamos hacia un suicidio
SOCIAL» demogréfico e iniciativas de -
bemﬁuomnl,wdp!n o
esun
(S UN RETROCESO. s onrtes b""!i“, R
NO PUEDE SER
NUNCA UN BENE-
FICIO QUE TE
INVITEN ANO SER
MADRE HASTA...

(LOS 60 ANOS?»
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experta de considerar
discriminatoria esta oferta.
«Daigual lo que te digan. Te
condicionan si o si porque
hay un momento en el que
tienes que compartir tu vida
privada con la empresa. Y
entonces pueden preparar
una bateria de medidas
encaminadas a tu despido».
Para Fabregat, la inica
forma de que la maternidad
deje de estar penalizada «es
que al empresario le cueste
el mismo dinero tener
empleados que empleadas,
porque la tnica diferencia
real si se ejerce una
paternidad corresponsable
son las seis semanas después

LA CIFRAS DE
LA CONGELACION
DE 6VULOS
ENESPANA

La ley establece los
siguientes posibles
fines para los ovocitos
vitrificados: el uso
propio, la donacion a
la ciencia para
investigacion, la
donacion para otras
mujeres u ofras
parejas o el cese de
mantenimiento
cuando ya son
descartados.

EDAD
La mayoria de las
pacientes que preser-
van sus évulos por
motivos oncologicos o
médicos en el Instituto
Valenciano de Infertili-
dad tienen entre 27 y
38 afios, siendo los 32
la edad en la que mas
pacientes vitrifican.
PRESERVA SDCIAL
Las que lo hacen por

. motivos sociales
tienen entre 35y39

HOJA N°25

e

del acelerador por la crianza
cuando tienes més anos»,
advierte.

Los esfuerzos de las
companias para impulsar la
natalidad deben pasar, desde
el punto de vista de estas
expertas, por evitar la
discriminacion laboral de la
mujer con medidas de
corresponsabilidad en la
crianza y por la
flexibilizacion. «Y si se dan
todas esas medidas, ¢para
qué hace falta un programa
que invita a retrasar la
maternidad?», se pregunta
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ué es actualmente Fartons Polo?
- Fuimos los creadores del mer-
cado de fartons hace seis décadas y
el haberlo hecho bien, nos proporciona una
ventaja competitiva y un posicionamiento
superior. En estos momentos, fabricamos
panettones en invierno y hemos sacado a
la venta un nuevo producto, la Or, Xata! Po-
lo que ha irrumpido con mucha fuerza gra-
cias a su gran calidad.

- ¢Qué papel cree que juega la marca
a la hora de entrar en un nuevo mercado?

- Esta claro que en Espania, ha sido una
gran ventaja el tener el nombre de Polo en
el envase de nuestra nueva horchata Or,
Xata! Por una razodn, las personas que co-
nocen la marca Fartons Polo, tienen muy
buena opinion de nosotros, saben que va-
mos a hacerlo bien, confian en nosotros y
esa confianza nos proporciona mucha tran-
quilidad.

- ¢Por qué se incorporaron al Club de
las Primeras Marcas?

- Cuando me comentaron la idea me pa-
recio magnifica por varias razones. Una de
las mas importante es la de aunar esfuerzos
al alinear muchas y primeras marcas.

- ¢Qué les ha reportado?

- Ha sido beneficioso en varios sentidos,
uno de ellos de cara a las autoridades va-
lencianas para tener una sola voz muy po-
tente y hacerles llegar nuestras preocupa-
ciones y necesidades.

- ¢Como integran la estrategia de mar-
ca-marketing en la estrategia global?

- El marketing esta presente en la mente
y en la forma de actuar de los directivos de
Fartons Polo desde antes de que esta pala-
bra anglosajona se hiciera popular en Espa-
fia. Estamos convencidos de la importancia
de la comunicacion en todo tipo de cana-
les y medios. Las redes sociales actualmente,
y cada vez mas, tienen una enorme impor-
tancia, ademas creo que YouTube, consigue
llegar a nuevos perfiles de consumidores.

- ¢Qué cualidades tratan de resaltar de
sus productos?

- Guardamos una esencia artesana en
todo nuestro proceso de fabricacion, sin
aportar al proceso de produccion coloran-
tes ni conservantes y con productos 100 %
naturales, bajos en materias grasas y azu-
cares. Elaboramos nuestros productos bajo
la formula original, como lo haciamos en
nuestro antiguo horno de la plaza de Albo-
raya, lo que ocurre, como es obvio, es que

Fartons Polo - Marketing @——

Pepe Polo, presidente de Fartons Polo

“Quienes conocen Fartons
Polo saben que lo haremos
igual de bien con Or, Xata!”

hemos tenido que automatizar el proceso,
pues de no hacerlo, seria imposible atender
a la demanda y el precio del producto seria
varias veces superior. Si bien, nos conside-
ramos como un horno muy grande.

- ¢Esta cualidad es realmente valorada
por el consumidor?

- Hay un tipo de consumidor que lee el
etiquetado de los envases y en funcion de

ello, lo compra o no. Personalmente, me pa-
rece buenisima esa postura, se nota que les
interesa saber lo que comen. Con nuestros
productos estamos muy tranquilos porque
nuestros ingredientes son y seran siempre
de maxima calidad. Esta es nuestra estrate-
gia de marca, calidad y saber hacer.

- ¢Como testean la opinion del consu-
midor final?

- Estamos en contacto con la Universitat
de Valéncia y hemos hecho test de nues-
tros productos con numerosos participan-
tes para saber y entresacar de las opiniones
y conclusiones que nos ayuden a mejorar.

- ¢Cual es el perfil de su consumidor?

- En la Comunidad Valenciana el farton
esta ya tan arraigado que forma parte del
acervo culinario, todo tipo de personas lo
consumen, desde nifios a mayores. Lo cu-
rioso, cuando me presentan a alguien, es
que siempre esboza una sonrisa y me con-
fiesa que es consumidor de horchata con
Fartons Polo desde nifio, lo que ha alegra-
do un poco su vida. Para mi, es lo mas sa-
tisfactorio.

- ¢Como les afecta el estar ligados a
un consumo estacional de la horchata?

- Es inevitable, pero yo veo beneficio-
sa esa situacion por un factor interesante,
cuando llegan los calores, los fartons se to-
man con mayor gusto e interés, es como el
cambio de las estaciones, imaginese vivir
siempre con mucho calor o frio.

- ¢Qué estrategia siguen para dar a co-
nocer la marca fuera de las fronteras es-
paiolas?

- Desde hace afios, estamos asistiendo a
ferias de alimentacion fuera de Espaiia, co-
mo por ejemplo Amsterdam, Colonia y has-
ta Hong Kong, ademas mantenemos con-
tactos directos con empresas de otros pai-
ses. Con productos como el panettone y la
horchata, que precisamente la estamos em-
pezando a lanzar en estos momentos, esta-
mos muy esperanzados por los buenos re-
sultados y opiniones que nos llegan. Una
expresion que se repite es: “jPor fin, una
horchata en brick que esta realmente bue-
nal", esto para nosotros es la mayor recom-
pensa. Ver como disfruta la gente con nues-
tros productos nos hace felices. ®
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SALE POR EL

El sol sale por el Qeste incluye todas las mafiana a un gran grupo de colaboradores que, junto con Ana Gragera v Antonio Ledn, ofrecen una mirads inteligente y divertida del mundo que nos
rodea, siempre con el acento puesto en Extremadura. Durante 3 horas, desde las 10 de la mafiana hasta |a 1 del mediodia, l programa incluye contenidos culturales, sociales y del dmbito

rural y esto hace que todo tipo de protagonistas de interés pasen por los micréfonos durante esas tres horas

Escucha agui el podcast sobre la intervencion de Pilar Ortiz, Responsable
del Departamento de Personas y Talento de NUNSYS y de Agustin
Beamud, Gerente del Club de Marketing del Mediterraneo en el
programa “El sol sale por el oeste” del Canal Extremadura de radio, a
proposito del acuerdo pionero en Espana, entre el IVl y el Club de
Primeras Marcas.


https://drive.google.com/file/d/1FJkqJaKpAkPBh03dRLbRm8n-el3QQTVs/view

Valencia C.F., Gabol, Fermax y G.Sorolla se suman a club de primeras marcas

Noticias
Ultima hora Mercados Empresas Economia Vivienda Empleo Agenda macro Comunicados de empresa
IBEX 35 MADRID EUR/USD PETROLEO BRENT
10.207,10 (-0,14%) 1.033,18 (-0,16%) 1,1874 (0,23%) 77,54 (0,73 %)

CVA-EMPRESAS MARCAS

Valencia C.F., Gabol, Fermax y G.Sorolla se
suman a club de primeras marcas

26/12/2017 - 13:39 Agencia EFE

El Club de Primeras Marcas que impulsa el Club de Marketing del Mediterraneo finaliza el afio 2017
con la incorporacién del Valencia C.F., Grupo Sorolla Educacién, Gabol y Fermax a este grupo
formado por otras 18 empresas.

Segun ha informado esta entidad en un comunicado, ademas del Valencia C.F. "marca
mundialmente conocida y de alto contenido emocional”, el foro "se abre al sector educativo con la
incorporacion de Grupo Sorolla Educacion, la mayor cooperativa de educacion valenciana, que da
empleo a cuatrocientas personas".

Por su parte, Fermax es una firma dedicada a la fabricacién y comercializacién de equipos de
portero electrénico, videoportero, domética y sistemas de control de accesos y Gabol es una marca
dedicada a articulos de viaje, que actualmente tiene presencia en setenta paises.

El Club de Primeras Marcas es una iniciativa del Club de Marketing del Mediterraneo que nace con
el objetivo de crear la primera y Unica agrupacion donde estén representadas las marcas mas
significativas de la Comunitat Valenciana en diferentes sectores como el agroalimentario, el
bancario, el turismo, el sanitario, el textil, el deportivo, el tecnoldgico o el educativo entre otros.

En estos momentos esta formado por veintidés marcas referentes en sus sectores que dan empleo
a alrededor de 25.000 personas y facturan aproximadamente 4.000 millones de euros.

http://www.finanzas.com/noticias/economia/20171226/valencia-gabol-fermax-sorolla-3750830.html

Noticias corporativas

publicidad

ORO
1.314,80 (0,61 %)
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Valencia C.F., Gabol, Fermax y G.Sorolla se
suman a club de primeras marcas
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Valéncia, 26 dic (EFE).- El Club de Primeras Marcas que impulsa el Club de

Marketing del Mediterraneo finaliza el ano 2017 con la incorporacion del ;abmm: i Estoesmingches
5 : arcelonav mejores hospitales
Valencia C.F., Grupo Sorolla Educacion, Gabol v Fermax a este grupo Tarragona se de Espafia
formado por otras 18 empresas. independizaran de
Catalunya?

Segun ha informadoe esta entidad en un comunicado, ademas del Valencia
C.F. "marca mundialmente conocida v de alto contenido emocional”, el
foro "se abre al sector educativo con la incorporacion de Grupo Sorolla
Educacion, la maver cooperativa de educacion valenciana, gue da emplec
a cuatrocientas personas’.

Unmossosesuicida El secador de alta

: g s mientras custodiaba  tecnologia que cuida
Por su parte, Fermax s una firma dedicada a la fabricacion v aun preso en el tu cabello

comercializacion de equipos de portero electronico, videoportero, hospital de Bellvitge
domética v sistemas de control de accesos v Gabol es una marca dedicada a
articulos de viaje, que actualmente tisne presencia en setenta paisas.

Mediterraneo que nace con el objetive de crear la primera v uinica

agrupacion donde esten representadas las marcas mas significativas de la

Comunitat Valenciana en diferentes sectores como el agroalimentario, €l

bancario, el turismo, el sanitario, el textil, el deportive, el tecnoldgico o el = - =3 .

educativo entre otros, E,EII mlé consiste 1.':1 hllChﬂ
de las pensiones?

ofrecido por Mationale-Mederlanden Espafia

El Club de Primeras Marcas es una iniciativa del Club de Marketing del ‘ 'r e
| -

En estos momentos esta formado por veintidos marcas referentes en sus
sectores que dan empleo a alredador de 25.000 personas v facturan
aproximadamente 4.000 millones de eurcs. EFE
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ElIVI fomenta la preservacion de ovulos
en las grandes empresas valencianas

» Un convenio con el Club de
Primeras Marcas ofrece una
rebaja del 10 % de los 3.000 €
que cuesta vitrificar ovocitos

JUANMA VAZQUEZ VALENCIA

M La buisqueda de una mejor pla-
nificacién de la maternidad conti-
nua avanzando en la Comunitat
Valenciana. Con el objetivo de
mantener este desarrollo, se firmo
ayer el acuerdo marco entre el Ins-
tituto Valenciano de Infertilidad
(IVI) y el Club de Primeras Marcas
de la Comunidad Valenciana para
ayudar en la preservacion de los
ovulos enlas plantillas delas gran-
des compaiifas valencianas que se
acojan a este convenio.

En el evento, celebrado en la
sede del IVI, participaron la direc-
tora del centrovalenciano, Amparo
Ruiz, el presidente de IVI-RMA
Global, José Remohi, asi como el
presidentey el gerente del Club de
Primeras Marcas de la Comunitat,
Juan Manuel Baixauli y Agustin

Beamud, quienes calificaron este
acuerdo como «histérico», ya que
es el primero que se realiza dentro
del territorio nacional y que solo
tiene equivalencias en EE UU.

Por ello, Remohi manifestd la
importancia de esta «nueva opor-
tunidad» paraquelasmujeres pue-
dan «decidir con mayor libertad»,
yaque «conlapreservacion de ovo-
citos» se pueden mantener las mis-
mas posibilidades de ser madre
que se tienen con menos de 30
anos. Después de los 35 anos, los
mejores 0vocitos comienzanaaca-
barse, empezandoel declivedelos
6vulos. «Si miramos en 15 0 20
anos, casi todas las mujereslo ha-
ran», explicé el presidente de IVI.

La vitrificacién de ovocitos su-
pondra «lasegunda revolucion so-
cial para darle libertad a la mujer»
tras la pildora anticonceptiva, sos-
tuvo el dirigente del instituto valen-
ciano, quién también reflejo que
«la sociedad tiene una inercia de
postergarlamaternidady tener hi-
josmastarde», porlo que poder te-
ner esta alternativa «es un seguro

devida». Enlamismalinea, semos-
tréla directora de IVI Valéncia, Am-
paro Ruiz, parala que esto supone
«quitarseun peso de encima» para
la mujer, debido al estrés asociado
ala maternidad.

Pionero a nivel nacional
Lasempresasvalencianas pertene-
cientesal Club de Primeras Marcas
podranacogerse o no aestemarco,
consistente en un descuento para
los empleados o sus parejas del
10 % de los casi 3.000 euros que
cuestael tratamiento. En el caso de
querer adherirse, las compariias
tendran la capacidad de aumentar
esta ayuda en el valor que deseen.
Como afirmaron los responsables
delaagrupacion empresarial, entre
las companias queyase han suma-
do a esta iniciativa, se encuentran
Caixa Popular o Arroz Dacsa, las
cuales siguen los pasos del propio
V], pioneraanivel nacional yde gi-
gantes como Facebook, Google o
Apple que establecieron hace dos
anos esta alternativa para prolon-
gar el periodo para ser madre.
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La firma del acuerdo de ayer con la directora del IVI Valencia Ampa uz el profesor José Remohi y el representante del Club de Primeras Marcas. E. v.

Grandes empresas facilitaran a sus
empleados la preservacion de ovulos

El Club de las Primeras Marcas firma un acuerdo con el IVl para dar ventajas a sus plantillas

E.V. VALENCIA
El Instituto Valenciano de Infertili-
dad (IVI) y el Club de Primeras
Marcas de la Comunidad Valencia-
na firmaron ayer martes un «pio-
nero» en Espana—so6lo existe uno
similar con Google, Facebook y
Apple en EEUU—, que permitird a
las empresas que lo suscriban ofre-
cer a su plantilla condiciones ven-
tajosas para la preservacién de
évulos. El objetivo es dar a las mu-

jeres mayor «libertad» a la hora de
ser madres, una decisién que cada
vez se retrasa mas, fundamental-
mente por motivos laborales.

Este se trata de un acuerdo mar-
co cuyas condiciones pueden me-
jorar las empresas que se adhieran
y que en principio ofrece un des-
cuento del 10% en la congelacién
de 6vulos, asi como los permisos y
horas necesarias para desplazarse
y someterse al tratamiento. Podran

solicitarlo tanto las empleadas de
estas compaiias, como los emplea-
dos, cuya pareja podrd gozar de las
mismas condiciones.

Por el momento, ya han valora-
do acogerse al acuerdo Arroz Dac-
sa, Bogedas Vicente Gandia,
Nunsys y Caixa Popular. Asi lo
anunciaron ayer en rueda de pren-
sa la directora del IVI Valencia,
Amparo Ruiz; el profesor José Re-
mohi; el gerente del Club de Pri-

meras Marcas de la Comunidad
Valenciana, Agustin Beamud y su
presidente Juan Manuel Baixauli,
quien sefal6 que «el 38,1% de las
mujeres considera que tener un hi-
jo entorpece su carrera profesio-
nal», lo que le lleva a retrasar su
maternidad.

No obstante, a partir de los 35
anos la mujer entra en un «declive
fisiolégico normal», avisé el profe-
sor José Remohi, quien ha defendi-

do la congelacién de 6vulos —a
través de la técnica de la vitrifica-
cién a -196° para que mantengan
la misma calidad que tienen en el
momento en que se extraen— para
preservar la fertilidad.

«Es un seguro de vida» para las
mujeres que «abre una puerta» a la
hora de decidir sobre su materni-
dad, ha argumentado. «Si en los
anos 50 la pildora anticonceptiva
fue la primera revolucién para la
mujer, una revolucién sexual, esta
es la segunda revolucién para dar-
le libertad de maternidad, es la se-
gunda revolucién social para la
mujer», reivindico.

En este sentido, auguré que
«dentro de 20 afos todas las muje-
res lo haran, todas», sentenci6,
pues segin el Remohi, «hoy la

Arroz Dacsa, Vicente
Gandia y Caixa
Popular ya valoran
adherirse al pacto

Segun Remohi, un

dia la implantacion
de dvulos sera una
«necesidad social»

edad media avanza, los 40 afos de
una mujer hoy en dia no son los de
antes, se come el mundo, tiene una
capacidad tremenda y la inercia so-
cial lleva a postergar la materni-
dad», algo que puede llegar a ser
«un problema grave reproductiva-
mente».

Tanto es asi, que el profesor cree
que «llegara el momento» en el que
congelar 6vulos «se convertira en
una necesidad social y la Seguri-
dad Social lo cubrira. Pero no sabe-
mos cuando», ha apuntado. Segun
el especialista, preservar évulos an-
tes de los 35 permite conservarlos
con calidad 6ptima, por lo que re-
comienda hacerlo «cuanto antes».
A partir de los 40 «no vale la pena»
médicamente hablando, «hay que
ser honestos», aviso. Para implan-
tarlos, pone el limite en los 50
anos.
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El Grupo IVI ultima la apertura
de unared de clinicas de
fertilidad en Silicon Valley

La compania centrara su
crecimiento en Estados
Unidos y destaca el gran
numero de mujeres que
aplaza su maternidad en
empresas tecnolégicas

s ALM.

VALENCIA. El Grupo IVI ya tiene
en marcha su plan de expansién en
el mercado de EE UU, utilizando
como cabeza de puente a RMAN],
la compafia estadounidense con la
que se fusiono el pasado mes de fe-
brero. El objetivo es concentrar su
crecimiento en ese pais y dar el sal-
to ala Costa Oeste, concretamente
San Francisco y, de modo muy es-
pecial, a Silicon Valley.

El municipio que concentra las
sedes de grandes compariias tecno-
légicas del mundo como Google, Fa-
cebook, Ebay, Intel o Adobe es un
punto de sumo interés para la firma
valenciana, como reconoce su pre-
sidente José Remohi. La razon esta
en el gran nimero de mujeres que
aplazan la maternidad para que no
les afecte a su carrera profesional y
cuyo porcentaje es especialmente
elevado en ese entorno.

«Europa ya la tenemos bastante
cubierta y otros mercados, como La
India, tiene ventajas pero no el po-
tencial de que dispone EE UUy, re-
conoce Remohi. La sociedad IVI-
RMA Global, en la que IVI tiene el
70% del accionariado, sumo con esa

union los 10 establecimientos de
que disponia en los estados de Nue-
va York y Philadelphia.

Sin embargo, desde el primer mo-
mento se entendio esta alianza como
un primer paso para hacerse fuerte
en aquel mercado. «Sino estds en
América, no estasy, repite Remohi.
Y eso que la compania cuenta con
mas de 70 centros entre Argentina,
Brasil, Chile, México, Panama, Por-
tugal, La India, Emiratos Arabes Uni-
dos y hasta un total de trece paises

José Remohi. ::

I. MANSILLA

La compaiiia acuerda con
cinco empresas facilidades
para que las trabajadoras
pospongan sus embarazos

con 200 médicos y 300 investigado-
res en reproduccion asistida.

Acuerdo empresarial
Precisamente, de impronta ameri-
cana es el acuerdo firmado ayer en-
tre el IVIy el Club de Primeras Mar-
cas de la Comunitat Valenciana. Las
empresas que lo suscriban ofrece-
ran a su plantilla condiciones ven-
tajosas para la preservacion de 6vu-
los. El objetivo es dar a las mujeres
mayor «libertad a la hora de ser ma-
dresy, una decision que cada vez se
retrasa mas, fundamentalmente por
motivos laborales, destaco Remohi.

Companias como Google, Face-
book y Apple ofrecen a sus trabaja-
dores este servicio en EE UU y, por
el momento, ya han valorado aco-
gerse al acuerdo Arroz Dacsa, Boge-
das Vicente Gandia, Nunsys y Caixa
Popular, segun destaco el presiden-
te del Club de Primeras Marcas, José
Manuel Baixauli.

Podran solicitarlo tanto las em-
pleadas de estas compaﬁias como
los empleados cuya pareja podrd las
mismas condiciones. El acuerdo mar-
co ofrece un descuento del 10% en
la vitrificacion de 6vulos, asi como
los permisos y horas necesarias para
desplazarse y someterse al trata-
miento. Remohi asegur6 que llega-
rd el momento en el que congelar
ovulos «se convertird en una nece-
sidad social y la Seguridad Social lo
cubrira. Pero no sabemos cuandoy,
por el coste que significaria para las
arcas publicas.
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Un convenio con el Club de Primeras Marcas ofrece una rebaja del 10 % de los 3.000 €
que cuesta vitrificar ovocitos

Juanma Vazquez | Vakncia | 15.11.2017 | 07:00

La busqueda de una mejor planificacion de la maternidad continta avanzando en la Comunitat
Valenciana. Con el objetivo de mantener este desarrollo, se firmo ayer el acuerdo marco entre el
Instituto Valenciano de Infertilidad (IVI) y el Club de Primeras Marcas de la Comunidad Valenciana para
ayudar en la preservacion de los dvulos en las plantillas de las grandes compafiias valencianas que se
acojan a esle convenio.

En el evento, celebrado en la sede del IVI, participaron la directora del centro valenciano, Amparo Ruiz,
el presidente de IVI-RMA Global, Jose Remchi, asi como el presidente y el gerente del Club de Primeras
Marcas de la Comunitat, Juan Manuel Baixauli y Agustin Beamud, quienes calificaron este acuerdo
como «historicos, ya que es el primero que se realiza dentro del territorio nacional y que solo tiene
equivalencias en EE UU.

Por ello, Remohi manifestd la importancia de esta «nueva oportunidad» para que las mujeres puedan
«decidir con mayor libertads, ya que «con la preservacion de ovocitos» se pueden mantener las
mismas posibilidades de ser madre que se tienen con menos de 30 afios. Después de los 35 afios, los
mejores ovocitos comienzan a acabarse, empezando el declive de los dvulos. «Si miramos en 15 0 20
afos, casi todas las mujeres lo haran», explico el presidente de IVI.

La vitrificacion de ovocitos supondra «la segunda revolucion social para darle libertad a la mujer» tras
la pildora anticonceptiva, sostuvo el dirigente del instituto valenciano, quién también reflejo que «la
sociedad tiene una inercia de postergar la maternidad y tener hijos mas tarde», por lo que poder tener
esta alternativa «es un seguro de vida». En la misma linea, se mostro la directora de IVl Valéncia,
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Consulta el calendario de 2017/18
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curso 2016/17.

©  Laboral2018 ©
©  Laboral 2017

Escolar 2017 -2018
©  Vertodos

Comunitat
Valenciana
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asociado a la maternidad.

Pionero a nivel nacional

Las empresas valencianas pertenecientes al Club de Primeras Marcas podran acogerse o no a este
marco, consistente en un descuento para los empleados o sus parejas del 10 % de los casi 3.000
euros que cuesta el tratamiento. En el caso de querer adherirse, las compafiias tendran la capacidad
de aumentar esta ayuda en el valor que deseen. Como afirmaron los responsables de la agrupacion
empresarial, entre las compafiias que ya se han sumado a esta iniciativa, se encuentran Caixa Popular
o Arroz Dacsa, las cuales siguen los pasos del propio VI, pionera a nivel nacional y de gigantes como
Facebook, Google o Apple que establecieron hace dos afios esta alternativa para prolongar el periodo
para ser madre.

f Compartir en Facebook
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Grandes empresas valencianas facilitaran a sus
empleados la preservacion de évulos

EUROPA PRESS ' Valencia 14 NOW. 2017 14:08 o o
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La firma del acuerdo de ayer con la directora del IMI Valencia, Amparo Ruiz, el profesor José Remohi y el
representante del Club de Primeras Marcas /E.V

El Club de las Primeras Marcas firma un acuerdo con el IVI pionero en
Espafa para aplicar a sus plantillas condiciones ventajosas

El objetivo, dicen, es dar a las mujeres "mayor libertad" a la hora de ser
madres, algo que retrasan mas por motivos laborales

Instituto Infertilidad (IVI) y el Club de Primeras Marcas
de la Comunidad Valenciana han firmado este martes un "pionero” en Espafa --
solo existe uno similar con Google, Facebook y Apple en EEUU--, que permitira a
las empresas que lo suscriban ofrecer a su plantilla condiciones ventajosas
para la preservacion de évulos. El objetivo es dar a las mujeres mayor
"libertad” a la hora de ser madres, una decisién que cada vez se retrasa mas,
fundamentalmente por motivos laborales.

Se trata de un acuerdo marco cuyas condiciones pueden mejorar las empresas
que se adhieran y que en principio ofrece un descuento del 10% en la

congelacion de 6vulos, asi como los permisos y horas necesarias para

[l T B 1. -~ 1 .- L . .o il Ll
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desplazarse y someterse al tratamiento. Podran solicitarlo tanto las empleadas
de estas companias, como los empleados cuya pareja podra las mismas
condiciones. Por el momento, ya han valorado acogerse al acuerdo Arroz Dacsa,

Bogedas Vicente Gandia, Nunsys y Caixa Popular.

Asilo han anunciado en rueda de prensa la directora del IVI Valéncia, Amparo
Ruiz; el profesor José Remohi; el gerente del Club de Primeras Marcas de la
Comunitat Valenciana, Agustin Beamud y su presidente Juan Manuel Baixauli,
quien ha sefalado que "el 38,1% de las mujeres considera que tener un hijo
entorpece su carrera profesional’, lo que le lleva a retrasar su [RECI S OTET

No obstante, a partir de los 35 afnos la mujer entra en un "declive fisiologico
normal”, ha avisado el profesor José Remohi, quien ha defendido la congelacion
de 6vulos --a través de la técnica de la a -196° para que
mantengan la misma calidad que tienen en el momento se extraen-- para
preservar la . "Es un seguro de vida" para las mujeres que "abre una
puerta” a la hora de decidir sobre su [EItS sORET, ha argumentado.

"Sien los afos 50 la pildora anticonceptiva fue la primera revolucion para la
mujer, una revolucion sexual, esta es la segunda revolucion para darle libertad de
IENS gt EL es la segunda revolucion social para la mujer”, ha reivindicado.

En este sentido, ha augurado que "dentro de 20 afios todas las mujeres lo haran,
todas", ha sentenciado, pues segiin el Remohi, "hoy la edad media avanza, lo 40
anos de una mujer hoy en dia no son los de antes, se come el mundo, tiene una
capacidad tremenda y la inercia social lleva a postergar la m", algo que
puede llegar a ser "un problema grave reproductivamente’.

Tanto es asi, que el profesor cree que "llegara el momento" en el que congelar
o6vulos "se convertird en una necesidad social y la Seguridad Social lo

cubrira. Pero no sabemos cuando”, ha apuntado.

Segun el especialista, preservar 6vulos antes de los 35 permite conservarlos con
calidad 6ptima, por lo que recomienda hacerlo "cuanto antes". A partir de los 40
"no vale la pena" médicamente hablando, "hay que ser honestos", ha avisado.
Para implantarlos, pone el limite en los 50 anos.

En la misma linea, la directora del IVI Valencia, Amparo Ruiz, ha defendido
que "tener 6vulos preservados quita la ansiedad cada vez que la mujer cumple
anos". "Es una necesidad social que los Gobiernos tendran que tener en cuenta
enun futuro”, ha apuntado. Mientras tanto, mas alla del acuerdo suscrito este
martes, la doctora ha recordado que vitrificar los é6vulos cuesta alrededor de
3.000 euros y que el IVI ofrece planes de financiacién para poder hacer frente al
desembolso.

Precisamente para facilitar este proceso el acuerdo entre el INI y el Club de
Primeras Marcas de la Comunidad busca "ofrecer un beneficio social, una
alternativa a las mujeres que trabajan en estas empresas” y se enmarca dentro de

http://w w w .elmundo.es/comunidad-valenciana/2017/11/14/5a0aeac622601d06108b45 2/4
“&% Articulo reproducido por Augure con autorizacién de CEDRO para su inclusion en esta revista de prensa.
a F Si necesita reproducirlo, distribuirlo o ponerlo a disposicién de sus empleados u otros usuarios externos, pongase en contacto con CEDRO licencias@cedro.org. / M 0 N I T 0 R
g cedro. org
2016 § :
& conlicencia.com 8 AUGURE

copik



Reproduccion realizada para 'IVI'

Mié, 15 de Nov del 2017 07 : 36 Fuente de Audiencia: Alexa Pais: Espaiia

elmu ndo_es Autor: Tipologia: Medios Online
C. Valenciana Valor publicitario: 67.164 € Ranking: 10
Audiencia: 4.347.200 UU Documento: 3/4

las "politicas sociales" de las empresas valencianas. "Vivimos en estrés, es dificil
conciliar, hay que estar onlfine, la velocidad es increible”, ha admitido, por lo que
ha reivindicado todo aquello que "facilite la convivencia” entre la vida
profesional, personal y familiar.

En estos momentos el Club de Primeras Marcas de la Comunidad Valenciana
tiene 22 empresas "muy reconocidas” que suponen un volumen de facturacion
de unos 4.000 millones de euros y 25.000 empleados, que suponiendo que
tengan pareja, el convenio con el IVI podria llegar a tener un alcance hasta para
50.000 personas, ha sefialado el gerente del Club, Agustin Beamud.
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El Club de Primeras Marcas firma un acuerdo con el IVl para la

congelacion de 6vulos

Estefania Pastor

CLUE DE PRIMERAS MARCAS, IVI

EEEOR

14/11/2017 - VALENCIA. El Club de Primeras Marcas de la Comunitat
Valenciana ha firmado un acuerdo marco con el Instituto Valenciano de
Infertilidad (IVI) con el fin de dar ventajas en la congelacion de évulos a las
trabajadoras y trabajadores de las empresas valencianas que forman parte del

club. Este acuerdo ha sido presentado en una rueda de prensa en las
instalaciones del IVl en la que han estado presentes el presidente del Club de
Primeras Marcas, Juan Manuel Baixauli, el gerente, Agustin Behamud, el
presidente de IVI-RMA Global, José Remohi, v la directora de IVI Valencia,

Baixauli senald la importancia de las politicas sociales y de que las empresas
las incorpore. "Este acuerdo facilita a las marcas valencianas ofrecer un
beneticio social y desde el club seguimos tendencias que mejoran la calidad".
El presidente del Club de Primeras Marcas hacia referencia a un estudio cuyo
resultado arrojaba que el 38,1% de las mujeres considera que un hijo
entorpece su carrera profesional. "Esto lleva a retrasar la [gEIGGILED ] y
posiblemente a no ser padres".

Al acuerdo podran adherirse las 22 empresas que formen parte del club. El
beneficio para sus trabajadores sera el tener un 10% de descuento -o mas si
las empresas asi lo deciden- en el coste del tratamiento tanto para las
trabajadoras como para las parejas de los trabajadores. De momento, ya son
cuatro las companias que han mostrado interés por acogerse: Arroz Dacsa,
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MNunsys, Laixa Fopular y Bodegas Gandia.

"Dentro de 15 o 20 anos todas las mujeres congelaran sus advulos, porque es
un seguro de vida para ellas", ha sefalado el doctor José Remohi, quien
apuntaba al declive fisiolégico de la mujer a partir de los 35 anos. Ha
recordado que en 2007 la empresa valenciana fue la primera en incorporar
este tratamiento en toda Europa. "Esto abre las puertas a las mujeres a poder
decidir sobre su “, ha insistido, ademas de comparar la revolucién
que ha supuesto con la de la pildora anticonceptiva en los aros 50.

La doctora Ampare Buiz recordaba que en IVl son los primeros que ayudan y
fomentan que sus empleadas tengan o6vulos congelados para evitar la
ansiedad que produce este tema. El tratamiento tiene un coste de unos 3.000
euros pero puede ser financiado. "Es una necesidad social que los gobiernos
deben tener en cuenta", insistia Remohi. "Llegara el momento en el que se

convenrtira en una necesidad social y entrara en la Seguridad Social".
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Trabajadores de empresas valencianas que
firmen un acuerdo con el IVl tendran mejores
condiciones para preservar ovulos

-——EUROPA PRESS

Publicado 14/11/2017 13:21:16 ceT

VALENCIA, 14 Nov. (EUROPA PRESS) -

El Instituto Valenciano de Infertilidad y el Club de Primeras Marcas de la Comunitat
Valenciana han firmado este martes un "pionero” en Espafia --sélo existe uno similar
con Google, Facebook y Apple en EEUU--, que permitira a las empresas que lo
suscriban ofrecer a su plantilla condiciones ventajosas para la preservacion de évulos.
El objetivo es dar a las mujeres mayor "libertad" a la hora de ser madres, una decision
que cada vez se refrasa mas, fundamentalmente por motivos laborales.

Setrata de un acuerdo marco cuyas condiciones pueden mejorar las empresas que se
adhieran y que en principio ofrece un descuento del 10% en la congelacion de évulos,
asi como los permisos y horas necesarias para desplazarse y someterse al
tratamiento. Podran solicitarlo tanto las empleadas de estas compafiias, como los

C. Valenciana

Ultimas noticias / C. Valenciana »

® Trabajadores de empresas
valencianas que firmen un acuerdo
con el IVl tendran mejores
condiciones para preservar ovulos

® ;Como es la casa sonada por los
valencianos?

® La caida de las temperaturas en la
Comunitat en las dltimas horas lleva a
minimas como los -3,6 grados de
Fontanars
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1 La caida de las temperaturas en la
Comunitat en las Gltimas horas lleva a
minimas como los -3,6 grados de

Fontanars

2 Un hombre de 28 afios degiiella a su hija
de dos afios en Alzira (Valencia)

3 Desarrollan un método para producir
hidrégeno a partir de gas natural de
forma mas barata y limpia

4 Ryanair conecta a Valencia con Bristol y
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empleados cuya pareja podra las mismas condiciones. Por el momento, ya han
valorado acogerse al acuerdo Arroz Dacsa, Bogedas Vicente Gandia, Nunsys y Caixa
Popular.

Asi lo han anunciado en rueda de prensa la directora del IVl Valencia, Amparo Ruiz;
el profesor

el gerente del Club de Primeras Marcas de |la Comunitat
Valenciana, Agustin Beamud y su presidente Juan Manuel Baixauli, quien ha sefialado
que "el 38,1% de las mujeres considera que tener un hijo entorpece su carrera
profesional”, lo que le lleva a retrasar su .

No obstante, a partir de los 35 afios la mujer entra en un "declive fisiolégico normal”, ha
avisado el profesor quien ha defendido la congelacién de évulos --a
través de la técnica de la m a -196% para gue mantengan la misma calidad
que tienen en el momento se extraen-- para preservar la . "Es un seguro de
vida" para las mujeres que "abre una puerta" a la hora de decidir sobre su ,
ha argumentado.

"LA 22 REVOLUCION PARA LA MUJER, UNA REALIDAD PARA TODAS EN 20 ANCS"

"Si en los afios 50 |la pildora anticonceptiva fue la primera revolucion para la mujer, una
revolucion sexual, esta es la segunda revolucion para darle libertad de [uEIEIGIGER es
la segunda revolucion social para la mujer", ha reivindicado.

En este sentido, ha augurado que "dentro de 20 afios todas las mujeres |o haran,
todas", ha sentenciado, pues segun el Remohi, "hoy la edad media avanza, lo 40 afios
de una mujer hoy en dia no son los de antes, se come el mundo, tiene una capacidad
tremenda y |a inercia social lleva a postergar la ", algo que puede llegar a
ser "un problema grave reproductivamente”.

Tanto es asi, que el profesor cree que "llegara el momento" en el que congelar évulos
"se convertird en una necesidad social y |a Seguridad Social lo cubrird. Pero no
sabemos cuando”, ha apuntado.

Segun el especialista, preservar 6vulos antes de los 35 permite conservarlos con
calidad optima, por lo gue recomienda hacerlo "cuanto antes”. A partir de los 40 "no
vale la pena" médicamente hablando, "hay que ser honestos", ha avisado. Para
implantarlos, pone &l limite en los 50 afios.

En la misma linea, |a directora del IVl Valéncia, Amparo Ruiz, ha defendido que "tener
ovulos preservados quita la ansiedad cada vez que la mujer cumple afios". "Es una
necesidad social que los Gobiernos tendran que tener en cuenta en un futuro”, ha
apuntado. Mientras tanto, mas alla del acuerdo suscrito este martes, la doctora ha
recordado que vitrificar los évulos cuesta alrededor de 3.000 euros y que el IVI ofrece
planes de financiacion para poder hacer frente al desembolso.

Precisamente para facilitar este proceso el acuerdo entre el IVl y el Club de Primeras
Marcas de la Comunitat busca "ofrecer un beneficio social, una alternativa a las
mujeres gue trabajan en estas empresas" y se enmarca dentro de las "politicas
sociales" de las empresas valencianas. "Vivimos en estrés, es dificil conciliar, hay que
estar online, la velocidad es increible", ha admitido, por lo que ha reivindicado todo
aquello que "facilite la convivencia" entre la vida profesional, personal y familiar.

En estos momentos el Club de Primeras Marcas de la Comunitat Valenciana tiene 22
ermprescs "muy reconocidas” que suponen un volumen de facturacion de unos 4.000
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milicnes de euros y 25.000 empleados, gque suponiendo que tengan pareja, el convenio
con e IV podria llegar a tener un alcance hasta para 50.000 personas, ha sefialado el
gerente del Club, Agustin Beamud.
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Trabajadores de empresas
valencianas que firmen un
acuerdo con el IVl tendran
mejores condiciones para
preservar ovulos

do entre el 1Vl ¥ el Clubde Pri

s El Instituto Valenciano de Infertilidad y el Club de Primeras Marcas de la Comunitat
Valenciana han firmado este martes un "pionero" en Espana -sélo existe uno
similar con Google, Facebook y Apple en EEUU-, que permitira a las empresas que
lo suscriban ofrecer a su plantilla condiciones ventajosas para la preservacién de
ovulos. El objetive es dar a las mujeres mayor "libertad" a |la hora de ser madres.
una decision que cada vez se retrasa mas, fundamentalments por motivos E hoteigs ds Valonaia e yRiErcin =
laborales.
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4JOUE ES ESTO?

* Trabajacdores de empresas valencianas que
firmen un acuerdo con el IVl tendran mejores
condiciones para preservar dvulos &

EURCPA PRESS. 14.11.2017

* Unchaletcon 4 habitaciones en |as afusras y
con lo dltimo en decoracion, la casa sonada

Se trata de un acuerde marco cuyas condiciones pueden mejorar las empresas que se por los valencianos

adhieran y que en principio ofrece un descuento del 10% en la congelacién de évulos, asi como

los permisos y horas necesarias para desplazarse y someterse al tratamiento. Podran solicitarlo * Lacaida de las temperaturas en la Comunitat
tanto las empleadas de estas compafias, como los empleados cuya pareja podra las mismas en las tltimas horas lleva a minimas como los
condiciones. Por el momento, ya han valorado acogerse al acuerdo Arroz Dacsa, Bogedas -3,6 grados de Fontanars @)

Vicente Gandia, Nunsys y Caixa Popular.

* Ryanair conecta a Valencia con Bristoly a
Asi lo han anunciado en rueda de prensa la directora del IVl Valéncia, Amparo Ruiz; el profesor Alicants con Pardubice a partir de marzo (@
José Remohi; el gerente del Club de Primeras Marcas de la Comunitat Valenciana, Agustin
Beamud y su presidente Juan Manuel Baixauli, quien ha sefialado que "el 38,1% de las mujeres
considera que tener un hijo entorpece su carrera profesional”, lo que le lleva a retrasar su
maternidad.
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MNo obstante, a partir de los 35 afios la mujer entra en un "declive fisiolégico normal”, ha avisado
el profesor José Remohi, quien ha defendido la congelacion de dvulos -a través de la técnica
de la vitrificacion a -1962 para que mantengan la misma calidad que tienen en el momento se
extraen- para preservar la fertilidad. "Es un seguro de vida" para las mujeres que "abre una
puerta” a la hora de decidir sobre su maternidad, ha argumentado.

"LA 23 REVOLUCION PARA LA MUJER, UNA REALIDAD PARA TODAS EN 20 ANOS"

"Si en los afios 50 la pildora anticonceptiva fue la primera revolucién para la mujer, una
revolucién sexual, esta es la segunda revolucién para darle libertad de maternidad, es la
segunda revolucién social para la mujer”, ha reivindicado.

En este sentido, ha augurado que "dentro de 20 afios todas las mujeres lo haran, todas”, ha
sentenciado, pues segun el Remohi, "hoy la edad media avanza, lo 40 afios de una mujer hoy
en dia no son los de antes, se come el mundo, tiene una capacidad tremenda y la inercia social
lleva a postergar la maternidad", algo que puede llegar a ser "un problema grave
reproductivamente”,

Tanto es asi, que el profesor cree que "llegara el momento” en el que congelar évulos "se
convertira en una necesidad social y la Seguridad Social lo cubrird. Pero no sabemos cuando”,
ha apuntado.

Seguln el especialista, preservar évulos antes de los 35 permite conservarlos con calidad
optima, por lo gque recomienda hacerlo "cuanto antes”. A partir de los 40 "no vale la pena”
meédicamente hablando, "hay que ser honestos", ha avisado. Para implantarlos, pone el limite
en los 50 afios.

En la misma linea, la directora del IVl Valéncia, Amparo Ruiz, ha defendido que "tener évulos
preservados quita la ansiedad cada vez que la mujer cumple afios". "Es una necesidad social
que los Gobiernos tendran que tener en cuenta en un future”, ha apuntado. Mientras tanto,
mas alld del acuerdo suscrito este martes, la doctora ha recordado gue vitrificar los évulos
cuesta alrededor de 3.000 euros y que el IV ofrece planes de financiacién para poder hacer
frente al desembolso.

Precisamente para facilitar este proceso el acuerdo entre el [Vl y el Club de Primeras Marcas
de la Comunitat busca "ofrecer un beneficio social, una alternativa a las mujeres que trabajan
en estas empresas” y se enmarca dentro de las "politicas sociales” de las empresas
valencianas. "Vivimos en estrés, es dificil conciliar, hay que estar online, la velocidad es
increible", ha admitido, por lo que ha reivindicado todo aquello que "facilite la convivencia” entre
la vida profesional, personal y familiar.

En estos momentos el Club de Primeras Marcas de la Comunitat Valenciana tiene 22 empresas
"muy reconocidas" que suponen un volumen de facturacion de unos 4.000 millones de euros y
25.000 empleados, que suponiendo que tengan pareja, el convenio con el IVl podria llegar a
tener un alcance hasta para 50.000 personas, ha sefialado el gerente del Club, Agustin
Beamud.

Consulta agui més noticias de Valencia.
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valorado acogerse al acuerdo Arroz Dacsa, Bogedas Vicente Gandia, Nunsys y

Caixa Popular.

Asi lo han anunciado en rueda de prensa la directora del IV Valéncia, Amparo Ruiz;
el profesor José Remohi; el gerente del Club de Primeras Marcas de la Comunitat
Valenciana, Agustin Beamud y su presidente Juan Manuel Baixauli, quien ha
sefialado que "el 38,1% de las mujeres considera que tener un hijo entorpece su

carrera profesional’, lo que le lleva a retrasar su maternidad.

No obstante, a partir de los 35 afios la mujer entra en un "declive fisiolégico normal’,
ha avisado el profesor José Remohi, quien ha defendido la congelacion de dvulos —-
a través de la técnica de la vitrificacion a -196° para que mantengan la misma
calidad que tienen en el momento se extraen— para preservar la fertilidad. "Es un
seguro de vida" para las mujeres que "abre una puerta" a la hora de decidir sobre su

maternidad, ha argumentado.
"LA 22 REVOLUCION PARA LA MUJER, UNA REALIDAD PARA TODAS EN 20 ANOS'

"Si en los afios 50 la pildora anticonceptiva fue la primera revolucion para la mujer,
una revolucion sexual, esta es la segunda revolucion para darle libertad de

maternidad, es la segunda revolucién social para la mujer", ha reivindicado.

En este sentido, ha augurado gue "dentro de 20 afios todas las mujeres lo haran,
todas", ha sentenciado, pues segun el Remohi, "hoy la edad media avanza, lo 40
afios de una mujer hoy en dia no son los de antes, se come el mundo, tiene una
capacidad tremenda y la inercia social lleva a postergar la maternidad’, algo que

puede llegar a ser "un problema grave reproductivamente”.

Tanto es asi, que el profesor cree que "llegara el momento” en el que congelar
ovulos "se convertira en una necesidad social y la Seguridad Social lo cubrira. Pero

no sabemos cuando’, ha apuntado.

Segun el especialista, preservar ¢vulos antes de los 35 permite conservarlos con
calidad optima, por lo que recomienda hacerlo ‘cuanto antes". A partir de los 40 "no
vale la pena’ médicamente hablando, "hay que ser honestos', ha avisado. Para

implantarlos, pone el limite en los 50 afios.

En la misma linea, la directora del IVI Valéncia, Amparo Ruiz, ha defendido que
“tener 6vulos preservados quita la ansiedad cada vez gue la mujer cumple afios".
"Es una necesidad social que los Gobiernos tendran que tener en cuenta en un
futuro', ha apuntado. Mientras tanto, mas alla del acuerdo suscrito este martes, la

doctora ha recordado que vitrificar los évulos cuesta alrededor de 3.000 euros y
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Precisamente para facilitar este proceso el acuerdo entre el IVl y el Club de
Primeras Marcas de la Comunitat busca "ofrecer un beneficio social, una p .
) : : elEconomista
alternativa a las mujeres que trabajan en estas empresas" y se enmarca dentro de América.com

las "politicas sociales" de las empresas valencianas. "Vivimos en estrés, es dificil
conciliar, hay que estar online, la velocidad es increible’, ha admitido, por lo que ha
reivindicado todo aquello que "facilite la convivencia® entre la vida profesional,
personal y familiar.

En estos momentos el Club de Primeras Marcas de la Comunitat Valenciana tiene 3 .
La lucha de Bill Gates contra el mal de

22 empresas "muy reconocidas" que suponen un volumen de facturacion de unos

Alzheimer
4.000 millones de euros y 25.000 empleados, que suponiendo que tengan pareja, el
convenio con el IV podria llegar a tener un alcance hasta para 50.000 personas, ha il
sefialado el gerente del Club, Agustin Beamud.
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Fertilidad

Un acuerdo pionero del 1VI
ofrece condiciones ventajosas
para preservar évulos

Los empleados de las empresas que lo suscriban disfrutardn de descuentos y
permisos especiales para someterse al tratamiento

EpEd | 14.11.2017 [13:41

El Instituto Valenciano de Infertilidad y el Club de
Primeras Marcas de la Comunitat Valenciana han
firmado este martes un "pionero” en Espafia -sdélo
existe uno similar con Google, Facebook y Apple
en EEUU-, que permitira a las empresas que lo
suscriban ofrecer a su plantilla condiciones
ventajosas para la preservacion de ovulos. El
objetivo es dar a las mujeres mayor "libertad” a la
hora de ser madres, una decision que cada vez se

retrasa mas, fundamentalmente por motivos

Un acuerdo pionero del IVl ofrece condiciones ventajosas para

laborales. preservar dvulos  EFE

Se trata de un acuerdo marco cuyas condiciones pueden mejorar las empresas que se adhieran y que
en principio ofrece un descuento del 10% en la congelacién de évulos, asi como los permisos y horas
necesarias para desplazarse y someterse al tratamiento. Podran solicitarlo tanto las empleadas de
estas compafiias, como los empleados cuya pareja podra las mismas condiciones. Por el momento,
ya han valorado acogerse al acuerdo Arroz Dacsa, Bodegas Vicente Gandia, Nunsys y Caixa Popular.

Asi lo han anunciado en rueda de prensa la directora del IVI Valéncia, Amparo Ruiz; el profesor José
Remohi; el gerente del Club de Primeras Marcas de la Comunitat Valenciana, Agustin Beamud y su
presidente Juan Manuel Baixauli, quien ha sefialado que "el 38,1% de las mujeres considera que tener
un hijo entorpece su carrera profesional”, lo que le lleva a retrasar su maternidad.
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No obstante, a partir de los 35 afios la mujer entra en un "declive fisioldgico normal”, ha avisado el
profesor José Remohi, quien ha defendido la congelacion de dvulos —a través de la técnica de la
vitrificacion a-196° para que mantengan la misma calidad que tienen en el momento se exiraen— para
preservar la fertilidad. "Es un seguro de vida" para las mujeres que "abre una puerta’ a la hora de decidir
sobre su maternidad, ha argumentado.

“La segunda revolucién para la mujer”

"Si en los afios 50 |la pildora anticonceptiva fue la primera revolucién para la mujer, una revolucién
sexual, esta es la segunda revolucion para darle libertad de maternidad, es la segunda revolucion social
para la mujer", ha reivindicado.

En este sentido, ha augurado que "dentro de 20 afios todas las mujeres lo haran, todas”, ha
sentenciado, pues segun el Remohi, "hoy la edad media avanza, lo 40 afios de una mujer hoy en dia no
son los de antes, se come el mundo, tiene una capacidad tremenda y la inercia social lleva a postergar
la maternidad”, algo que puede llegar a ser "un problema grave reproductivamente”.

Tanto es asi, que el profesor cree que "llegara el momento” en el que congelar dvulos "se convertird en
una necesidad social y la Seguridad Social lo cubrird. Pero no sabemos cuando”, ha apuntado.

Segun el especialista, preservar dvulos antes de los 35 permite conservarlos con calidad optima, por lo
que recomienda hacerlo "cuanto antes". A partir de los 40 "no vale la pena" médicamente hablando,
"hay que ser honestos", ha avisado. Para implantarlos, pone el limite en los 50 afios.

Enla misma linea, la directora del IVl Valéncia, Amparo Ruiz, ha defendido que "tener évulos
preservados quita la ansiedad cada vez que la mujer cumple afios". "Es una necesidad social que los
Gobiernos tendran que tener en cuenta en un futuro”, ha apuntado. Mientras tanto, mas alla del acuerdo
suscrito este martes, la doctora ha recordado que vitrificar los dvulos cuesta alrededor de 3.000 euros

y que el IVl ofrece planes de financiacion para poder hacer frente al desembolso.

Precisamente para facilitar este proceso el acuerdo entre el IVl y el Club de Primeras Marcas de la
Comunitat busca "ofrecer un beneficio social, una alternativa a las mujeres que trabajan en estas
empresas"y se enmarca dentro de las "politicas sociales" de las empresas valencianas. "Vivimos en
estrés, es dificil conciliar, hay que estar online, la velocidad es increible, ha admitido, por lo que ha
reivindicado todo aquello que "facilite la convivencia® entre la vida profesional, personal y familiar.

En estos momentos el Club de Primeras Marcas de la Comunitat Valenciana tiene 22 empresas "muy
reconocidas” que suponen un volumen de facturacién de unos 4.000 millones de euros y 25.000
empleados, que suponiendo que tengan pareja, el convenio con el VI podria llegar a tener un alcance
hasta para 50.000 personas, ha sefialado el gerente del Club, Agustin Beamud.
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IVl'y el Club de Primeras Marcas acuerdan facilitar
en sus firmas asociadas la preservacion de évulos

ANAGIL | 14/11/2017

Archivado en: Apple Club de Primeras Marcas de la Comunidad Valenciana IVl preservacién évulos

Reproduccion realizada para 'IVI'

El Club de Primeras Marcas de la Comunidad Valenciana y el IVl han firmado un acuerdo, pionero en

Espaiia, que permitira a las empresas que lo suscriban ofrecer a sus plantillas unas condiciones
ventajosas para la preservacion de dvulos, lo que permitira planificar la maternidad y postergarla mas
alla de la vida fértil de las mujeres.

Tal y como ha senalado Juan Manuel Baixauli, presidente del Club de las primeras marcas valencianas,
“un 38,1% de las mujeres considera que la maternidad entorpece sus carreras profesionales, motivo por el
cual llegan a retrasarla y es entonces cuando se encuentran con dificultades, por ello mediante este
acuerdo marco queremos ofrecer a las empresas un nueve beneficio social de cara a sus empleados™

Asi se bonificara con un 10 % de descuento a todos aquellos trabajadores y sus parejas que decidan
preservar sus ovulos bajo |a técnica de la vitrificacion, que ronda los tres mil euros. “La calidad de los
ovulos limita la maternidad y la complica a partir de los 35 afos, preservar los ovulos con esta técnica
que congela, mejor dicho, vitrifica los ovulos a -196° en tanques de nitrogeno, ayuda a que la mujer
guarde una cantidad de 6vulos en una calidad 6ptima para usarlos cuando decida que es el momento®,
explica el profesor José Remahi, presidente de IVI.

Remohi que ha augurado que dentro de 20 afios “la mayoria de las mujeres se decantara por preservar
sus ovulos como un seguro para su maternidad”, considera que cuanto antes se produzca esta decision
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mayor exito registrara: “la capacidad de éxito esta directamente relacionada con la edad”, por lo que
anima a las mujeres a no esperar mas alla de los 35 anos para congelar sus ovulos. No obstante, el
ginecologo ha reconocido que “la maternidad puede retrasarse hasta los 50 afios”.

Delas 22 marcas altamente reconocidas que integran el Club -y que en conjunto suman una plantilla de
25.000 trabajadores—, hay algunas que ya han manifestado su voluntad de adherirse al convenio, entre
ellas Arroz Dacsa, Bodegas Vicente Gandia, Nunsys o Caixa Popular. Estas y el resto de empresas que
decidan adherirse podran incluso mejorar este acuerdo, asi como anadir nuevos beneficios sociales para
sus empleados, bien en ambito de la conciliacion -como permitir 23 dias de lactancia acumulada,
bonificar vacunas infantiles o alargar hasta las seis semanas el permiso de paternidad retribuido-, bien
en el resto de facetas sociales.

Para [REIGEAE. directora de IVI [EERIEE] este acuerdo sitla a la Comunitat a la vanguardia de
Espana, ya que empresas de la talla de Google, Facebook o Apple ya apostaron por a sus empleados
ofrecer beneficios similares hace varios anos y sobre todo “elimina la ansiedad en muchas mujeres” que

aplazan el momento en los afos de maxima fertilidad.

El IVl que nacio en 1990 como la primera institucion medica en Espana especializada integramente en
Reproduccion Humana lleva desarrollando con éxito esta técnica desde hace una década.

Aprincipios de 2017, IVl se fusioné con RMANJ, convirtiéndose en el mayor grupo de Reproduccion
Asistida del mundo. Actualmente cuenta con mas de 70 clinicas en todo el mundo y es lider en Medicina
Reproductiva.
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Trabajadores de empresas valencianas que
firmen un acuerdo con el V| tendran mejores
condiciones para preservar évulos

El Instituto Valenciano de Infertilidad y el Club de Primeras Marcas de la Comunitat Valenciana han firmado
este martes un "pionero” en Espafia --solo existe uno similar con Google, Facebook y Apple en EEUU--, que
permitira a las empresas que lo suscriban ofrecer a su plantilla condiciones ventajosas para la preservacion
de dvulos. El objetivo es dar a las mujeres mayor "libertad” a la hora de ser madres, una decision gue cada
vez se retrasa mas, fundamentalmente por motivos laborales.

L NZEe
14/11/2017 - 13:21

VALENCIA, 14 (EUROPA FRESS)

El Instituto Walenciano de Infertilidad y el Club de Primeras Marcas de la Comunitat Valenciana han firmado este martes un
"pionero” en Espana --solo existe uno similar con Google, Facebook y Apple en EEUU-- que permitira a las empresas que
lo suscriban ofrecer a su plantilla condiciones ventajosas para la preservacion de dvulos. El objetivo es dar a las mujeres
mayor "libertad" a la hora de ser madres, una decision que cada vez se retrasa mas, fundamentalmente por mativos
laborales.

Se trata de un acuerdo marco cuyas condiciones pueden mejorar las empresas que se adhieran y gque en principio ofrece un
descuento del 10% en la congelacion de dvulos, asi como los permisos y horas necesarias para desplazarse y someterse
al tratamiento. Podran solicitarlo tanto las empleadas de estas comparnias, como los empleados cuya pareja podra las
mismas condiciones. For el momento, ya han valorado acogerse al acuerdo Arroz Dacsa, Bogedas Vicente Gandia, Munsys
y Caixa Popular.

Asi lo han anunciado en rueda de prensa la directora del 1V Valéncia, Amparo Ruiz; el profesor Jose Remohi; el gerente del
Club de Primeras Marcas de la Comunitat Valenciana, Agustin Beamud y su presidente Juan Manuel Baixauli, quien ha
sefalado que "el 38,1% de las mujeres considera gue tener un hijo entorpece su carrera profesional”, logue le lleva a
retrasar su maternidad.

Mo obstante, a partir de los 35 afnos la mujer entra en un "declive fisiclogico normal”, ha avisado el profesor José Remohi,
quien ha defendido la congelacion de dvulos --a traves de la técnica de la vitrificacion a -196° para que mantengan la misma
calidad gue tienen en el momento se extraen-- para preservar la fertilidad. "Es un seguro de vida" para las mujeres que
"abre una puerta" a la hora de decidir sobre su matemidad, ha argumentado.

"LA 22 REVOLUCION PARA LA MUJER, UNA REALIDAD PARA TODAS EN 20 ANOS"

"Si en los anos 50 la pildora anticonceptiva fue la primera revolucion para la mujer, una revolucion sexual, esta es la
segunda revolucion para darle libertad de maternidad, es la segunda revolucion social para la mujer”, ha reivindic ado.

En este sentido, ha augurado que "dentro de 20 afos todas las mujeres |o haran, todas”, ha sentenciado, pues segun el
Remochi, "hoy la edad media avanza, lo 40 anos de una mujer hoy en dia no son los de antes, se come el mundo, tiene una
capacidad tremenda y |a inercia social lleva a postergar la matemidad”, algo que puede llegar a ser "un problema grave
reproductivamente”.

Tanto es asi, que el profesor cree que "llegara el momento” en el que congelar dvulos "se convertira en una necesidad
social y la Seguridad Social lo cubrira. Pero no sabemos cuando”, ha apuntado.

j Toda la prensa del dia."
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Segun el especialista, preservar dvulos antes de los 35 permite conservarlos con calidad optima, por lo gque recomienda
hacerlo "cuanto antes”. A partir de los 40 "no vale la pena" medicamente hablando, "hay que ser honestos”, ha avisado.
Para implantarlos, pone el limite en los 50 afos.

En la misma linea, la directora del IVI Valéncia, Amparo Ruiz, ha defendido que "tener dvulos preservados quita la ansiedad
cada vez que la mujer cumple afos". "Es una necesidad social que los Gobiernos tendran gque tener en cuenta en un
futuro”, ha apuntado. Mientras tanto, mas alla del acuerdo suscrito este martes, la doctora ha recordado que vitrificar los
ovulos cuesta alrededor de 3.000 euros y gue el IVI ofrece planes de financiacion para poder hacer frente al desembolso.

Precisamente para facilitar este proceso el acuerdo entre el IVI y el Club de Primeras Marcas de la Comunitat busca
"ofrecer un beneficio social, una alternativa a las mujeres que trabajan en estas empresas” y se enmarca dentro de las
"politicas sociales” de las empresas valencianas. "Vivimos en estrés, es dificil conciliar, hay que estar online, la velocidad
es increible”, ha admitido, por lo que ha reivindicado todo aguello que "facilite la convivencia” entre la vida profesional,
personal y familiar.

En estos momentos el Club de Primeras Marcas de la Comunitat Valenciana tiene 22 empresas "muy reconocidas” que
suponen un volumen de facturacion de uncs 4.000 millones de euros y 25.000 empleados, que suponiendo que tengan
pareja, el convenio con el IV podria llegar a tener un alcance hasta para 50.000 personas, ha sefalado el gerente del Club,
Agustin Beamud.
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Comunidad Valenciana podrdn beneficiarse del convenio
para preservacion de évulos que han firmado este
organismo y el IVI, Infertilidad.
El acuerdo, pionero en Espafia, permitird a las empresas
que lo suscriban ofrecer a su plantilla unas condiciones
ventajosas para la preservacion de ovulos.

Conciliar vida familiar y laboral no es fécil, y las mujeres,
que son las que tienen el freno bioldgico, suelen priorizar
en planificar la vida laboral. “Es una realidad, y es normal,
las mujeres damos por hecho que podré embarazarme
cuando quiera, y cuando deciden que es el momento,

, . Lo Mas Leido
rondan los 35 o mds y se encuentran con los problemas
explica la Dra. Amparo Ruiz, Directora de IVI Valencia. ﬁLluvia dafailiohesen
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La preservacion de ovulos es una técnica que vitrifica a
Herrero, Fallera

-196° los 6vulos para que mantengan la calidad. Esta

) ) Mayor de Valéncia
técnica, que actiia como seguro para la maternidad, permite 1986
a la mujer guardar évulos en condiciones ¢ptimas para
usarlos cuando decida ser madre. “Es una gran revolucién, & Mercadona saca

-
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que se sitia con la menopausia, pero la calidad de los .
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afios. Preservar ¢vulos ayuda a que la mujer guarde una "/ sobre Alana Martina,

la primera hija de
Cristiano Ronaldo y
Georgina

cantidad de dvulos en una calidad 6ptima para usarlos
cuando decida que es el momento”, matiza el profesor
, presidente de IVI. Con esta iniciativa, IVI se pone a
la cabeza en acciones de este tipo. “Si podemos fijar la vista EEMT Valéncia abre
en el futuro, la preservacion de dvulos es una cosa que una bolsa para
harédn todas las mujeres dentro de 15 o 20 afios”, asegura contratdr-a.300

e conductores nuevos
ose Remohil
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) . ) nuevo anuncio de la
La firma del convenio marco es una medida mds de ayuda a f.oketis de Navidad,
la maternidad, para que cuando la mujer o la pareja decida dirigido por
tener un hijo no se encuentre con ningin ohstdculo Amendbar
bioldgico. “Desde el Club de Primeras Marcas asumimos
como una responsabilidad de todos los integrantes
fomentar la funcion social de la empresa, y evidentemente
este acuerdo con IVI es un paso adelante en este sentido” ha
explicado el presidente del Club de las Primeras Marcas,
Juan Manuel Baixauli. El acuerdo se enmarca dentro de la
politica de las buenas practicas. De momento ya se han
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el 1Vl y el LIUp ae Frimeras varcas apre una puerta mas en
relacion a las innumerables ayudas de indole social que
ofrecen las principales marcas de la Comunidad
Valenciana” ha precisado el gerente del Club, Agustin
Beamud.
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El VI y el Club explicaron que "conciliar vida familiar y laboral no es facil, y las mujeres,
que son las que tienen el freno bioldgico, suelen priorizar en planificar la vida laboral”. La
preservacion de ovulos es una técnica que vitrifica a -196° los évulos para que
mantengan la calidad. Esta técnica, gue actua como seguro para la maternidad, permite a
la mujer guardar évulos en condiciones dptimas para usarlos cuando decida ser madre.

Entre otros puntos, ofrece un descuento del 10% en la congelacion de évulos, asi como
los permisos y horas necesarias para desplazarse y someterse al tratamiento. Podran
solicitarlo tanto las empleadas de estas compafiias, como los empleados cuya pareja
esté en las mismas condiciones.

"Es una gran revolucién, similar a la gque en su dia fue la pildora anticonceptiva.
Desgraciadamente la fertilidad femenina tiene un limite, que se sitda con la menopausia,
pero la calidad de los évulos limita la maternidad y la complica a partir de los 35 afos.
Preservar ayuda a gue la mujer guarde una cantidad de évulos en una calidad optima para
usarlos cuando decida que es el momento”, apunté el profesor Jose Remohi, presidente
de IVI

"Es una realidad, y es normal, las mujeres damos por hecho que podré embarazarme
cuando quiera, y cuando deciden que es el momento, rondan los 35 o mas y se
encuentran con los problemas”, sefalo la Dra. Amparo Ruiz, directora de IVI Valencia

La firma del convenio marco realizada esta mafiana es una medida mas de ayuda ala
maternidad, para que cuando la mujer o la pareja decida tener un hijo no se encuentre con
ningun obstaculo biolégico.

'Desde el Club de Primeras Marcas asumimos como una responsabilidad de todos los
integrantes fomentar la funcion social de la empresa, y evidentermente este acuerdo con
IVl es un paso adelante en este sentido”, ha explicado el presidente del Club, Juan Manuel
Baixauli.

El Club de Primeras Marcas, perteneciente al Club de Marketing del Mediterrdneo, engloba
a las principales marcas de la Comunidad Valenciana. A partir de ahora, estas empresas
podran elegir suscribirse si lo estiman oportunos a este convenio marco con estas
condiciones o incluso, mejorarlas. Las primeras en hacerlo seran Caixa Popular, Nunsys,
Bodegas Vicente Gandia y Arroz Dacsa.

"El acuerdo alcanzado entre el IVl y el Club de Primeras Marcas abre una puerta mas en
relacion a las innumerables ayudas de indole social que ofrecen las principales marcas
de la Comunidad Valenciana', ha precisado el gerente del Club, Agustin Beamud.

Responsabilidad social

El Club de Primeras Marcas esta formado por veintidés marcas referentes en sus
sectores. Entre sus objetivos figuran formentar el prestigio y reconocimiento social y
empresarial de las marcas pertenecientes, compartir experiencias con los ambitos
social, politico y econémico, y divulgar la importancia de la responsabilidad social de las

marcas.

L TRl operado el pecho?

Rikka Hyvénen, la
jugadora que
"\ convierte los
#° . moretonesen
- SN obras de arte

El flash: toda la ultima hora

Sock remonta ante Cilic y
mantiene sus opciones en las
ATP Finals

Asi es 'Gasolina Saper’, la
dieta que ha salvado
futbolisticamente a Leo ...

elMonitér

LA HERRAMIENTA PARA EL AHORRADOR EM
BOLSA
iREGISTRESE Y PRUEBELO GRATIS!

BOLETINES

7 elEconomista.esExprés
Las noticias que deberias conocer a primera hora
y los temas que marcan la jornada.

7 elResumenDiario
Un resumen de la jernada bursatil con todas las
noticias que han ccurride.

7 Alertas Ultima Hora
Entérese antes que nadie de |a dltima hera
informativa con nuestro servicio de alertas.

http://w w w .eleconomista.es/valenciana/noticias/8744479/11/17/8-V Il-y-el-Club-de-Prin

Articulo reproducido por Augure con autorizacién de CEDRO para su inclusion en esta revista de prensa.

3 i

i e
3
eenen

%,

cedro.org
conlicencia.com 35

Si necesita reproducirlo, distribuirlo o ponerlo a disposicién de sus empleados u otros usuarios externos, pongase en contacto con CEDRO licencias@cedro.org.

215

MONITOR
A

AUGURE



Reproduccion realizada para 'IVI'

Mar, 14 de Nov del 2017 19 : 29
elEconomista.es

Ultimas Noticias

IVI nacié en 1990 como la primera institucion médica en Espana especializada
integramente en reproduccion humana. Desde entonces, ha ayudado a nacer a mas de
160.000 nifos, gracias a la aplicacion de las Ultimas tecnologias en reproduccion asistida.
A principios de 2017, IVI se fusiond con el estadounidense RMANJ, convirtiéndose en el
mayor grupo de reproduccién asistida del mundo. Actualmente cuenta con mas de 70
clinicas en todo el mundo y es lider en medicina reproductiva.
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IVly el club de Primeras Marcas firman un acuerdo para la

preservacion de ovulos

Mo @ Actualidad @14 PRINT EMAIL A- A+

El acuerdo ofrece condiciones ventajosas a las marcas que lo suscriban.

VALENCIAECONOMICA.- Una ayuda mas para permitir planificar la maternidad sin tener ningtin
condicionante biolégico. Con este objetivo se ha firmado esta mafana el acuerdo marco entre IVl y el
Club de Primeras Marcas de la Comunidad Valenciana. El acuerdo, pionero en Espana, permitira a

las empresas gque lo suscriban ofrecer a su plantilla unas condiciones ventajosas para la

preservacion de évulos.

Conciliar vida familiar y laboral no es facil. y las mujeres. gue son las gue tienen el freno biolégico.

http://valenciaeconomica.convivi-y-el-club-de-primeras-marcas-firman-un-acuerdo-parz
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suelen priorizar en planificar la vida laboral. “Es una realidad, y es normal, las mujeres damos por
hecho que podré embarazarme cuando quiera, y cuando deciden que es el momento, rondan
los 35 0 mas y se encuentran con los problemas” explica la Dra. Amparo Ruiz, Directora de IVI
Valencia

La preservacién de 6vulos es una técnica que vitrifica a -196° los évulos para que mantengan la
calidad. Esta técnica, que actlia como seguro para |la maternidad. permite a la mujer guardar évulos
en condiciones dptimas para usarlos cuando decida ser madre. “Es una gran revolucion, similar a
la que en su dia fue la pildora anticonceptiva. Desgraciadamente la fefilidad femenina tiene un
limite, que se situa con la menopausia, pero la calidad de los 6vulos limita la maternidad y la
complica a partir de los 35 afios. Preservar ovulos ayuda a que la mujer guarde una cantidad
de évulos en una calidad optima para usarlos cuando decida que es el momento”, matiza el

profesor , presidente de IVI

La firma del convenio marco realizada esta mafana es una medida mas de ayuda a |la maternidad.
para gue cuando la mujer o la pareja decida tener un hijo no se encuentre con ningln obstaculo
biolégico. "Desde el Club de Primeras Marcas asumimos como una responsabilidad de todos los
integrantes fomentar la funcién social de la empresa, y evidentemente este acuerdo con IVl es un
paso adelante en este sentido" ha explicado el presidente del Club de las Primeras Marcas, Juan
Manuel Baixauli.

El Club de Primeras Marcas, perteneciente al Club de Marketing del Mediterraneo. engloba a las
principales marcas de la Comunidad Valenciana. A partir de ahora, estas empresas podran elegir
suscribirse si lo estiman oportunos a este convenio marco con estas condiciones o incluso,
mejorarlas, Las primeras en hacerlo seran Caixa Popular, Nunsys, Bodegas Vicente Gandia y Arroz
Dacsa. “El acuerdo alcanzado entre el IVl y el Club de Primeras Marcas abre una puerta mas en
relacion a las innumerables ayudas de indole social que ofrecen las principales marcas de la
Comunidad Valenciana” ha precisado el gerente del Club, Agustin Beamud.

Club Primeras Marcas de la Comunidad Valenciana

El Club de Primeras Marcas es una iniciativa del Club de Marketing del Mediterraneo que nace con el
objetivo de crear la primera y Unica agrupacion donde estén representadas las marcas mas
significativas de la Comunidad Valenciana. En estos momentos esta formado por veintidés marcas
referentes en sus sectores. Entre sus objetivos figuran fomentar el prestigio y reconocimiento social y
empresarial de las marcas pertenecientes, compartir experiencias con los ambitos social, politico y
econémico, y divulgar la importancia de la  responsabilidad social de las
marcas.https:/clubdeprimerasmarcas.com

VI-RMANJ

IVl nacié en 1990 como la primera institucién médica en Espafna especializada integramente en
Reproduccién Humana. Desde entonces ha ayudado a nacer a mas de 160 000 nifios, gracias a la
aplicacién de las Ultimas tecnologias en Reproduccion Asistida. A principios de 2017, IVl se fusioné
con BMANJ, convirtiéndose en el mayor grupo de Reproduccién Asistida del mundo. Actualmente
cuenta con mas de 70 clinicas en todo el mundo y es lider en Medicina
Reproductiva. https:/ivi.es/ -http:/fwww.rmanj.com/

http://valenciaeconomica.convivi-y-el-club-de-primeras-marcas-firman-un-acuerdo-par¢
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El Grupo IVl ultima la aperturade
unared de clinicas de fertilidad en
Silicon Valley

JoséRemohi. / | MarsiLLA

http://lw w w .lasprovincias.es/economia/grupo-ultima-apertura-20171115172015-nt.html 1/6
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La compania centrara su crecimiento en Estados Unidos y
destaca el gran nimero de mujeres que aplazan su maternidad
en empresas tecnoldgicas

9 ALVARO MOHORTE Valencia u
g Jueves, 16 noviembre 2017, 00:41 :

El Grupo IVI ya tiene en marcha su plan de expansion en el mercado de
EE UU, utilizando como cabeza de puente a RMAN]J, la compania
estadounidense con la que se fusioné el pasado mes de febrero. El objetivo
es concentrar su crecimiento en ese pais v dar el salto a la Costa Oeste,
concretamente San Francisco y, de modo muy especial, a Silicon Valley.

El municipio que concentra las sedes de grandes compatiias tecnologicas
del mundo como Google, Facebook, Ebay, Intel o Adobe es un punto de
sumo interés para la firma valenciana, como reconoce su presidente lqsﬁ

SR T

. La razon esta en el gran nlimero de mujeres que aplazan la
maternidad para que no les afecte a su carrera profesional v cuyo
porcentaje es especialmente elevado en ese entorno.

«Europa ya la tenemos bastante cubierta y otros mercados, como La
India, tiene ventajas pero no el potencial de que dispone EE UU>,
reconoce Remohi. La sociedad IVI-RMA Global, en la que IVI tiene el 70%
del accionariado, sumé con esa union los 10 establecimientos de que
disponia en los estados de Nueva York y Philadelphia.

Sin embargo, desde el primer momento se entendio esta alianza como un
primer paso para hacerse fuerte en aquel mercado. «Si no estds en
Ameérica, no estas», repite Remohi. Y eso que la compaiiia cuenta con mas
de 70 centros entre Argentina, Brasil, Chile, México, Panama, Portugal,

La India, Emiratos Arabes Unidos v hasta un total de trece paises con 200
médicos v 300 investigadores en reproduccion asistid

La compaiiia acuerda con cinco empresas facilidades para
que las trabajadoras pospongan sus embarazos

Acuerdo empresarial

Precisamente, de impronta americana es el acuerdo firmado ayer entre el
IVI y el Club de Primeras Marcas de la Comunitat Valenciana. Las
empresas que lo suscriban ofreceran a su plantilla condiciones ventajosas
para la preservacion de dvulos. El objetivo es dar a las mujeres mayor
«libertad a la hora de ser madres>, una decision que cada vez se retrasa
mas, fundamentalmente por motivos laborales, destacéd Remohi.

http://www . Iasprovincias.es/economia/grupo-uItima-apertura-20171115172015-nt.html 2/6
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Companias como Google, Facebook v Apple otrecen a sus trabajadores este
servicio en EE UU y, por el momento, ya han valorado acogerse al acuerdo
Arroz Dacsa, Bogedas Vicente Gandia, Nunsys v Caixa Popular, segin
destaco el presidente del Club de Primeras Marcas, José Manuel Baixauli.

Podran solicitarlo tanto las empleadas de estas compatiias, como los
empleados cuya pareja podra las mismas condiciones. El acuerdo marco
ofrece un descuento del 10% en la jglastsletatonl de ovulos, asi como los
permisos y horas necesarias para desplazarse y someterse al [RElEI0IS0ne
Remohi asegurd que llegara el momento en el que congelar 6vulos «se
convertira en una necesidad social v la Seguridad Social lo cubrird. Pero
no sabemos cuando>>, por el coste que significaria para las arcas publicas.

TEMAS Maternidad

@ Recibe nuestras newsletters en tu email Apuntate

Lo + leido

La Audiencia obliga a devolver al comprador los impuestos que pagé al firmar la hipoteca

Las transferencias hasta 15.000 euros seran instantaneas

Como recuperar los impuestos pagados con la hipoteca

Elretraso de Ford para renovar el Kuga en Almussafes inquieta a la automocion valenciana

Fomento y el Puerto de Valencia se enfrentan a Ribé para poner en marcha el acceso norte

aa b~ WN -
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El Club de las Primeras Marcas presenta el “Challenge 2017
W0 &Economia @25/11/201 PRINT EMAIL A- A+

VALENCIAECONOMICA.- Las empresas y marcas competitivas, protagonistas de estos proyectos
de éxito, explicaran sus experiencias practicas en Otofio de 2017, en unas jornadas de networking
empresarial, con el objeto de posicionar la imagen de la Marca Valencia en el exterior. Sera el primer

evento de marcas, con experiencias practicas, contadas por sus protagonistas y en 2018 el Club de
Primeras Marcas publicara un libro aue recopilara las experiencias de éxito de cada compafiia.

http://valenciaeconomica.convel-club-de-las-primeras-marcas-presenta-el-challenge-2C
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Actualmente, las empresas miembros del Club son: Vicente Gandia; Arroz Dacsa; Chovi; Grupo
Gheisa; Consum; Caixa Popular; Fartons Polo; Zumex; Velarte; Ribera Salud, Vayoil Textil; MyWigo;
SH Hoteles; Pinturas Isaval; IVl; Sesderma Cosméticos; Dormitienda y Nunsys.

Seglin ha asegurado Juan Manuel Baixauli, presidente del Club de Marksting del
Mediterraneo (asociacion promotora del Club de Primeras Marcas), “En el segundo ario de vida del
Club, queremos transmitir a la sociedad las buenas practicas de las empresas valencianas a
través de iniciativas como ésta: un desafio anual para visibilizar Ia fuerza que las empresas
valencianas unidas, pueden alcanzar contribuyendo asi al crecimiento de la economia, a Ia
generacion de empleo y al impulso de la innovacion, la infernacionalizacion o Ia
transformacion digital™.

Estos parametros se podran conocer en las experiencias particulares que cada empresa expondra a
través de su participacién en el Challenge 2017.

Para poder justificar y analizar la consecucién de este reto. la multinacional de investigacién de
Mercados GfK analizara cual es la evolucién del potencial que demuestran las marcas valencianas
para cambiar la imagen de nuestro territorio trabajando unidas.

Para la incorporacién de empresas al Club de primeras marcas de la Comunidad Valenciana se
acordaron criterios como ser una compafnia fundada en la Comunidad. con departamento de
marketing propio, alta notoriedad de marca y ser referente en su sector. El objetivo de este Club es
acercar el valor de las marcas valencianas a los ambitos econémico y social, donde comparten
muchos intereses comunes.

PUBLICADO POR VALENCIA ECONOMICA
COMPARTIR LA NOTICIA?

Reymos, de Anecoop Bodegas, gana la Medalla de Oroenel  Los embajadores de |a Ruta de la Seda visitan el puerto de
concurso Effervescents du Monde 2016 Valencia

DEJA UN
COMENTARIO
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ACUERDO MARCO PARA LA PRESERVACION DE OVULOS

Publicado:2] noviembre, 2017

IVl y el Club de Primeras Marcas del CMM ofrecieron el 14 de noviembre una rueda de prensa para anunciar un
acuerdo pionero en Espania que permitira a las empresas que lo suscriban ofrecer a su plantilla unas condiciones
ventajosas para la preservacion de ovulos. Desde el CMM damos las gracias a los mas de veinte medios de

i

Arnparo Ruiz, directora de [V \ﬁl:hdﬁ; Jose Remohi, presidente de VI, Juan Manue| Baixauli, presidents del CMM, y
VM.

Agustin Beamud, gerente d

Una ayuda mas para permitir planificar la sintener ningun condicionante biologico. Con este objetivo

se ha firmado el acuerdo marco entre [Vl y el Club de Primeras Marcas de la Comunidad Valenciana. El acuerdo,

en planificar la vida laboral. “Es una realidad, y es normal, las mujeres damos por hecho que podre embarazarme
cuando quiera, y cuando deciden que es el momento, rondan los 35 0 mas y se encuentran con los problemas”
explica la Dra. Amparo Ruiz, Directora de VI Valencia

La preservacion de ovulos es una tecnica que vitrifica a -196° los ovulos para que mantengan la calidad. Esta

tecnica, que actla como seguro para la permite a la mujer guardar ovulos en condiciones optimas

para usarlos cuando decida ser madre. “Es una gran revolucion, similar a la que en su dia fue la pildora

anticonceptiva. Desgraciadamente la [ Ele| fermenina tiene un limite, que se sitda conla menopausia, pero la
calidad de los avulos limita la yla cornplica a partir de los 35 afios. Preservar avulos ayuda a que la
mujer guarde una cantidad de ovulos enuna calidad optima para usarlos cuando decida que es el momento”,

matiza el profesor Jose Remohi, presidente de [VI

La firma del corvenio marco realizada esta manana es una medida mas de ayuda a la

IVI'Y EL CLUB DE PRIMERAS MARCAS FIRMAN UN Eventos/ Promocionss

VIl Noche Mediterranea del Marketing
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pionero en Espafia, permitira a las empresas que lo suscriban ofrecer a su plantilla unas condiciones ventajosas
para la preservacion de dvulos.
Coneiliar vida familiar y laboral no es facil, y las mujeres, que sonlas que tieren el freno biologico, suelen priorizar k A
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Club de las Primeras Marcas, Juan Manuel Baixauli

Escucha nuestros programas

EIClub de Primeras Marcas, perteneciente al Club de Marketing del Mediterranec, engloba a las principales marcas y de [G%E;Emb de Marketing”
enla

de |a Comunidad Valenciana. & partir de ahora, estas empresas podran elegir suscribirse si lo estiman oportunos a

este convenio marco con estas condiciones o incluso, mejorarlas. Las primeras en hacerlo seran Caixa Popular,
Munsys, Bodegas Vicente Gandiay Arroz Dacsa. “El acuerdo alcanzado entre el IVl y el Club de Primeras Marcas
abre una puerta mas enrelacion a las innumerables ayudas de indole social que ofrecen las principales marcas de D
la Cornunidad Valenciana” ha precisado el gerente del Club, Agustin Beamud
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IVl y el Club de Primeras Marcas del CMM ofrecieron el 14 de noviembre una rueda de prensa para anunciar
un acuerdo pionero en Espafia que permitira a las empresas que lo suscriban ofrecer a su plantilla unas
condiciones ventajosas para la preservacion de ovulos. Desde el CMM damos las gracias a los mas de veinte
medios de comunicacion autondmicos y nacionales que han difundido la notica.
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Amparo Ruiz, directora de IVl Valencia; José Remol
del CMM, y Agustin Bearnud, gerente del CMM.

hi, presidente de IVI; Juan Manuel Baauli presidente

Una ayuda mas para permitir planificar |a Faterniad s n tener ningin condicionante biologico. Con este
objetivo se ha firmado el acuerdo marco entre IVl y el Club de Primeras Marcas de la Comunidad
Valenciana.El acuerdo, pionero en Espana, permitira a las empresas que lo suscriban ofrecer a su plantila
unas condiciones ventajosas para la preservacion de dvulos.

Concilar vida familiar y laboral no es facil, y las mujeres, que son las que tienen el freno biolégico, suelen
priorizar en planificar la vida laboral. "Es una realidad, y es normal, las mujeres damos por hecho que podré
embarazarme cuando quiera, y cuando deciden que es el momento, rondan los 35 0 mas y se encuentran
con los problemas” explica la Dra. Amparo Ruiz, Directora de IVI Valencia

La preservacion de ovulos es una técnica que vitrifica a -196° los ovulos para que mantengan la calidad.
Esta técnica, que actia como seguro para la _ permite a la mujer guardar ovulos en condiciones

optimas para usarlos cuando decida ser madre. "Es una gran revolucion, simiar a la que en su dia fue la

pildora anticonceptiva. Desgraciadamente la [{I{gIsE8 fernenina tiene un limite, que se sitia con la
menopausi, pero la calidad de los Gvulos limita la Faterniad y la complica a partir de los 35 afios.
Preservar éwulos ayuda a que la mujer guarde una cantidad de dvulos en una calidad optima para usarlos

cuando decida que es el momento”, matza el profesor Jose Remohi, presidente de VI

La frma del convenio marco realizada esta mafana es una medida mas de ayuda a la Raterniad, para
que cuando la mujer o la pareja decida tener un hijo no se encuentre con ningin obstaculo biologico.
“Desde el Club de Primeras Marcas asumimos como una responsabilidad de todos los integrantes
fomentar la funcion social de la empresa, y evidentemente este acuerdo con IVl es un paso adelante en

este sentido” ha explicado el presidente del Club de las Primeras Marcas, Juan Manuel Baixauli

El Club de Primeras Marcas, perteneciente al Club de Marketing del Mediterraneo, engloba a las principales
marcas de la Comunidad Valenciana. A partr de ahora, estas empresas podran elegir suscribirse silo
estiman oportunos a este convenio marco con estas condiciones o incluso, mejorarlas. Las primeras en
hacerlo seran Caixa Popular, Nunsys, Bodegas Vicente Gandia y Arroz Dacsa. "El acuerdo alcanzado entre
el IVl y el Club de Primeras Marcas abre una puerta mas en relacion a las innumerables ayudas de indole
socil que ofrecen las principales marcas de la Comunidad Valenciana” ha precisado el gerente del Club,
Agustin Beamud

La entrada IV Y EL CLUB DE PRIMERAS MARCAS FIRMAN UN ACUERDO MARCO PARA LA PRESERVACION
DE OVULOS aparece primero en Club Marketing Mediterraneo.

Sobre el CMY

Es una asociacion que quiere contribuir al desarrollo de la cultura del marketing en las empresas e
instituciones como filosofia empresarial de éxito.

EI CMV es un foro de profesionales que intercambian experiencias y puntos de vista sobre las técnicas de
direccion y del marketing.

Es el punto de encuentro de los profesionales de las diferentes disciplinas que comprende el marketing.

EI CMV constituye para sus socios una importante fuente de informacion sobre todas las novedades y
tendencias referentes al marketing.

Puede ponerse en contacto con nosotros en:

http://valencia-business.es/2017/11/22/ivi-y-el-club-de-primeras-marcas-firman-un-acu 2/3
15113387081445871435
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xiste la Marca Valencia a la hora de

ir a comprar, de consumir o de dis-

frutar de servicios de calidad? Hay

innovacion, hay talento, hay em-
prendedores, hay materia prima para impul-
sar la Marca Valencia en el mercado interna-
cional. Sin embargo, no hemos sabido poner
en valor esta Marca y en ello estd el Club de
las Primeras Marcas Valencianas.

Sitodavia no lo conocen, se trata de un
Club constituido actualmente por 21 empre-
sas que concentran a mas de 20.000 emplea-
dos y mas de 3.000 millones de euros en fac-
turacién. Un grupo de trabajo formado por
primeras marcas valencianas, con capacidad
de actuar y crear riqueza en la Comunidad
Valenciana, asi como impulsar la imagen de
la Marca Valencia en el exterior.

Surge al amparo del Club de Marketing
del Mediterraneo, una asociacién que quie-
re contribuir al desarrollo de la cultura del
marketing en las empresas e instituciones,
como filosofia empresarial de éxito. Estas 21
marcas valencianas, de sobra conocidas y re-
conocidas por todos son: Arroz Dacsa; Bode-
gas Vicente Gandia; Caixa Popular; Chovi;
Dormitienda; Fartons Polo; Grupo Gheisa;
IVI; MyWigo; Nunsys; Pinturas Isaval; Ribe-
ra Salud; Sesderma Cosméticos; SH Hoteles;
Consum; Vayoil Textil; Velarte; Zumex; Fer-
max; Ollero Abogados y Valencia C.F.

Este Club trabaja actualmente con el ob-
jetivo de que los agentes sociales, politicos
y econémicos de la Comunidad Valenciana
perciban la unién de las marcas valencianas,
que comparten muchos intereses comunes
y dan valor a la imagen de nuestro territo-
rio. Su principal objetivo es exportar marca,
-ya que la marca trasciende a la empresa-, vi-
sibilizar lo que hacemos aqui y poner en va-

TRIBUNAS

El negocio de la marca

Valencia

JUAN MANUEL

BAIXAULI
PRESIDENTE DEL CLUB DE PRIMERAS
MARCAS VALENCIANAS

lor nuestro territorio, cuando llegan a otros
mercados exteriores.

Tras sus tres primeros afios de vida, el Club
de Primeras Marcas quiere dar un paso mas,
evolucionando en su estrategia y pasando
de Foro de Networking a plataforma de va-
lor de la Marca Valencia. Para ello, las 21 com-
panias tendran que afrontar un desafio du-

CHRISTIAN GOMEZ ESPARZA
ABOGADO DE CUATRECASAS

Laley de la vivienda de la CV
y los problemas para las
entidades financieras

1 pasado 9 de febrero de 2017 se pu-

blicé en el DOGV la Ley 2/2017, de

3 de febrero, de la Generalitat, por

la funcién social de la vivienda de

la Comunidad Valenciana. Esta norma tie-

ne como fin la proteccién del derecho al dis-

frute de una vivienda asequible, digna y ade-

cuada por parte de los vecinos de la Comu-

nidad Valenciana (aquellos que acrediten al

menos un afio de residencia en la misma) y

Va a suponer una nueva piedra en el zapato
para las entidades financieras.

En estos momentos los diferentes bancos

y cajas estan teniendo series problemasa la

hora de proceder a ejecutar las hipotecas por

la inclusion en las mismas de supuestas clau-

sulas abusivas; pues bien en breve se les afa-

de un nuevo problema. De este modo la ci-

tada norma, en su articulo 12, prevé que para

casos de «emergencia habitacionaly y siem-

pre que el deudor cumpla unos requisitos
que establece la norma (el inmueble objeto
de ejecucion es su residencia habitual y tni-
ca, qué el préstamo impagado se concedi6
para hacer efectivo el derecho al uso de una
vivienda, que el ejecutado haya sufrido un
menoscabo importante en su economia y
que el conjunto de sus ingresos no supere
1,5 veces el IPREM cuando viva solo, 2 ve-
ces el IPREM si es una unidad de conviven-
cia 0 3 veces el IPREM para familias de mas
de 3 miembros) la Conselleria podra obligar
a las entidades financieras a suscribir un con-
trato de arrendamiento con opcién a com-
pra que evite el lanzamiento, o lo que es lo
mismo, que el deudor hipotecario tenga que
desalojar la vivienda.

En principio, el contrato de arrendamien-
to se suscribird, como norma general, por un
periodo de 3 afios; a excepcion de los desti-

rante este afio 2017: la presentacion de un
proyecto de éxito vinculado a la marca, por
cada compaiiia integrada en el Club.

Nosotros les ayudaremos a comunicar on
line y of line, cada uno de esos proyectos de
éxito. El desafio, denominado ‘Challenge
2017’ concluira en otofio con un gran even-
to de marcas, con experiencias practicas, con-
tadas por sus protagonistas y con la aspira-
cién de convertirse en unas jornadas anua-
les con vocacién nacional que permitan vi-
sibilizar la fuerza de la Marca Valencia. ;Todo
un reto que unidos conseguiremos!.

Juntos queremos transmitir a la sociedad
las buenas practicas de las marcas valencia-
nas, visibilizar la fuerza que, unidas, pueden
llegar a alcanzar, contribuyendo asi a la ge-
neracion de empleo, al impulso de la inno-
vacion, a la internacionalizacién y a la trans-
formacion digital que vivimos.

Sabemos que, en poco tiempo, este Club
crecerd en dimension, ya que son muchas
las compaiias autoctonas que cumplen los
requisitos para entrar: ser empresas funda-
das en la Comunidad Valenciana, tener de-
partamento de marketing propio, alta noto-
riedad de marca y ser referente en su sector.

Tenemos productos y servicios en centros
de decisién mundiales y debemos aprove-
char nuestro potencial, el valor de Marca Va-
lencia. El origen geografico de nuestra mar-
ca aporta valores de calidad, innovacién y
disefio y ahora debemos trabajar por una
Marca Valencia fuerte, que deje de lado es-
tereotipos anticuados y centrarnos en atri-
butos propios como el talento, la creativi-
dad, la calidad de vida, una estrategia digi-
tal, asi como los logros y oportunidades que
ofrecen sus marcas y sectores estratégicos.
;Te sumas?

nados para determinados colectivos como
victimas de la violencia de género, discapa-
citados del 33% o superior etc... el arrenda-
miento serd indefinido. A la finalizacién de
los 3 afos el deudor, ahora arrendatario, po-
dra optar por continuar otros 3 aflos mas o
ejercer la opcion de compra. Es importante
destacar que lo que el deudor hipotecario
hubiese amortizado de su hipoteca antes de
la ejecucion se consideraran como pagadas
a cuenta de la opcién de compra que se fije.

Las rentas por estos alquileres (cuyo mon-
tante se correspondera con la doceava parte
del 2 0 3% del precio de la vivienda depen-
diendo de cémo se fije el mismo) serdn su-
fragadas por la Generalitat, quién a su vez
percibira, con una serie de limitaciones, una
parte de las mismas de los arrendatario.

Sila entidad financiera se negase a firmar
el contrato de alquiler con opcién a compra
la Generalitat, en virtud de la Ley, tiene la
facultad de expropiar el usufructo de la vi-
vienda lo que generaria importantes minus-
valias a los bancos y cajas.

Dicho todo lo anterior, habra que ver cuél
serd la reaccion de las entidades financieras
ante esta nueva norma teniendo el prece-
dente de la Ley 1/2010, 8 de marzo, regula-
dora del derecho a la vivienda en Andalucia,
de medidas para el cumplimiento de la fun-
cién social de la vivienda, que fue declarada
en parte inconstitucional por el Tribunal
Constitucional mediante Sentencia de 14 de
mayo de 2015.
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Bicicletas
y hortalizas
exigebuscar (g

la excelencia
en todo

Ser una ciudad
importante

lalcalde Rib6 y el tripartito llevan

camino de convertir Valencia en una

ciudad patosa. Carecen de proyecto

global y se nota. Valencia esté oscu-
ra por las noches y sucia a todas horas. Valen-
cia dispone de un transporte publico insufi-
ciente y mal gestionado. Valencia tiene aban-
donados sus jardines y zonas verdes. Valen-
cia ademas no sale de su asombro ante las
multiples chorradas de un alcalde empeiia-
do en reabrir viejas heridas y que exhibe su
sectaria fobia ideoldgica contra las tradicio-
nesy creencias de una gran mayoria del pue-
blo valenciano. La cuestion es que Rib6 y el
tripartito no quieren gobernar para todos y
ademads se jactan de ello. Les da igual lo que
opine la gente. Vecinos, hosteleria, comer-
cios y mercados estan hartos de sus continuas
ocurrencias extravagantes. Decisiones im-
provisadas tomadas en plan ordeno y mando
sin didlogo previo con nadie. Eso si, persiste
la opacidad administrativa que denunciaban
antafio. Se mantiene la practica tramposa de
los contratos fraccionados para otorgarlos a
dedo, las subvenciones a entidades catalanis-
tas simpaticas a Compromis y la sucesién ina-
cabable de enchufes a militantes, parientes
y amigos. Todo su cacareado rollo «participa-
tivon se traduce hoy en dejar a los barrios pe-
riféricos completamente desatendidos de in-
versiones que precisan al tiempo que se pone
patas arriba el centro de la ciudad para hacer
ese caprichoso carril-bici cuyas obras estan
provocando un atasco continuo. Caos circu-
latorio que no cesard al finalizar estas porque
limitar la ronda de circunvalacién a tan solo
dos carriles para el trafico de vehiculos pri-
vados supone un disparate inmenso y un gas-
to superfluo del dinero que hace falta en otras
cosas de mayor hondura solidaria. Da la im-
presion que para el alcalde y compafiia ya no
existen en Valencia gentes sin hogar, desahu-
cios, nifios pasando hambre, escuelas destar-
taladas o ancianos y familias en precario de
las que tanto hablaron en campana electoral.
Discurso archivado por completo nada mas
sentarse en el sillén que era inicamente el
fin perseguido. En suma, Ribé y su pléyade
le estan imprimiendo a Valencia una patina
vulgar producto del dogmatismo y de esa ob-
tusa visién eco-nacionalista que por ejemplo
les impulsa a convertir parte de la Plaza del
Ayuntamiento en una verduleria los domin-
gos creyendo que eso es el culmen de la mo-
dernidad cuando dicho recinto debiera ser un
exponente de creadores y artistas en conso-
nancia con el trazo cosmopolita y de vanguar-
dia que conviene a la imagen urbana de la so-
ciedad valenciana. Desde luego bicicletas y
hortalizas no van a imprimirle a Valencia el
sello que agrande su atractivo en la Europa
mediterranea y en Espafia. Ser una ciudad
importante exige buscar siempre la excelen-
cia en todo. Sin embargo Ribo y el tripartito
acreditan dia a dia con sus hechos una men-
talidad rancia de panfleto, macuto y alparga-
ta. Ese es el problema.




14/2/2017 El negocio de la marca Valencia . Las Provincias

LA COMUNITAT AL MINUTO
EL NEGOCIO DE LA MARCA VALENCIA

JUAN MANUEL BAIXAULI PRESIDENTE DEL CLUB DE PRIMERAS MARCAS VALENCIANAS

12 febrero 2017
00:06

xiste la Marca Valencia a la hora de ir a comprar, de consumir o de disfrutar de servicios de calidad? Hay innovacién, hay
talento, hay emprendedores, hay materia prima para impulsar la Marca Valencia en el mercado internacional. Sin embargo,
no hemos sabido poner en valor esta Marca y en ello esta el Club de las Primeras Marcas Valencianas.

Si todavia no lo conocen, se trata de un Club constituido actualmente por 21 empresas que concentran a mas de 20.000
empleados y mas de 3.000 millones de euros en facturacién. Un grupo de trabajo formado por primeras marcas valencianas, con
capacidad de actuar y crear riqueza en la Comunidad Valenciana, asi como impulsar la imagen de la Marca Valencia en el exterior.

Surge al amparo del Club de Marketing del Mediterraneo, una asociacién que quiere contribuir al desarrollo de la cultura del
marketing en las empresas e instituciones, como filosofia empresarial de éxito. Estas 21 marcas valencianas, de sobra conocidas y
reconocidas por todos son: Arroz Dacsa; Bodegas Vicente Gandia; Caixa Popular; Chovi; Dormitienda; Fartons Polo; Grupo Gheisa;
IVI; MyWigo; Nunsys; Pinturas Isaval; Ribera Salud; Sesderma Cosméticos; SH Hoteles; Consum; Vayoil Textil; Velarte; Zumex;
Fermax; Ollero Abogados y Valencia C.F.

Este Club trabaja actualmente con el objetivo de que los agentes sociales, politicos y econémicos de la Comunidad Valenciana
perciban la unién de las marcas valencianas, que comparten muchos intereses comunes y dan valor a la imagen de nuestro
territorio. Su principal objetivo es exportar marca, -ya que la marca trasciende a la empresa-, visibilizar lo que hacemos aqui y poner

en valor nuestro territorio, cuando llegan a otros mercados exteriores.

Tras sus tres primeros afios de vida, el Club de Primeras Marcas quiere dar un paso maés, evolucionando en su estrategia y
pasando de Foro de Networking a plataforma de valor de la Marca Valencia. Para ello, las 21 compaiiias tendran que afrontar un
desafio durante este afio 2017: la presentacién de un proyecto de éxito vinculado a la marca, por cada compaiiia integrada en el Club.

Nosotros les ayudaremos a comunicar on line y of line, cada uno de esos proyectos de éxito. El desafio, denominado 'Challenge
2017’ concluird en otofio con un gran evento de marcas, con experiencias practicas, contadas por sus protagonistas y con la
aspiracién de convertirse en unas jornadas anuales con vocacién nacional que permitan visibilizar la fuerza de la Marca Valencia.

iTodo un reto que unidos conseguiremos!.

Juntos queremos transmitir a la sociedad las buenas practicas de las marcas valencianas, visibilizar la fuerza que, unidas, pueden
llegar a alcanzar, contribuyendo asi a la generacién de empleo, al impulso de la innovacién, a la internacionalizacién y a la

transformacién digital que vivimos.

Sabemos que, en poco tiempo, este Club crecerd en dimension, ya que son muchas las compaiiias autéctonas que cumplen los
requisitos para entrar: ser empresas fundadas en la Comunidad Valenciana, tener departamento de marketing propio, alta

notoriedad de marca y ser referente en su sector.

Tenemos productos y servicios en centros de decisién mundiales y debemos aprovechar nuestro potencial, el valor de Marca
Valencia. El origen geografico de nuestra marca aporta valores de calidad, innovacién y disefio y ahora debemos trabajar por una
Marca Valencia fuerte, que deje de lado estereotipos anticuados y centrarnos en atributos propios como el talento, la creatividad, la
calidad de vida, una estrategia digital, asi como los logros y oportunidades que ofrecen sus marcas y sectores estratégicos. ;Te

sumas?

http://www.lasprovincias.es/comunitat/opinion/201702/12/negocio-marca-valencia-20170212000625-v.html|
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Valencia C. F., Gabol, Fermax y Grupo Sorolla Educacién entran en el Club de las Primeras Marcas - Levante-EMV
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Valencia C. F., Gabol, Fermax y
Grupo Sorolla Educacion entran en
el Club de las Primeras Marcas

La asociacién busca agrupar a las empresas mas significativas de la Comunitat
Valenciana

J.B.| Valéncia | 27.12.2017| 04:15

El Club de Primeras Marcas que impulsa el Club de Marketing del Mediterraneo finaliza el afio 2017 con
la incorporacién del Valencia C.F., Grupo Sorolla Educacién, Gabol y Fermax a este grupo formado por
otras 18 empresas. Segun inform¢ la entidad en un comunicado, ademads del Valencia C.F. <marca
mundialmente conocida y de alto contenido emocional», el foro «se abre al sector educativo con la
incorporacién de Grupo Sorolla Educacion, la mayor cooperativa de educacién valenciana, que da
empleo a cuatrocientas personas». Por su parte, Fermax es una firma dedicada a la fabricacién y
comercializacion de equipos de portero electrénico, videoportero, domética y sistemas de control de
accesos y Gabol es una empresa dedicada a articulos de viaje que actualmente tiene presencia en
setenta paises.

El Club de Primeras Marcas es una iniciativa del Club de Marketing del Mediterraneo que nace con el
objetivo de crear la primera y Unica agrupacion donde estén representadas las empresas mas
significativas de la Comunitat Valenciana en diferentes sectores.
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Eco

Air Nostrum, aerolinea mas
puntual de Europa en octubre

Air Nostrum, la compaiiia franquiciada de
Iberia para vuelos regionales, ha sido la
compaiiia regional europea mas puntual en
octubre, segun el ranking de la consultora
aeronautica Flightstats. La aerolinea
espafola ha alcanzado un indice de
puntualidad del 91,85 por ciento en sus 6.721
vuelos registrados durante ese mes.

Puig se retune con el Club de
Primeras Marcas Valencianas

El presidente valenciano, Ximo Puig, se
reuni6 con los representantes del Club de
Primeras Marcas Valencianas, constituido por
18 empresas que suman mas de 20.000
empleados y 6.000 millones de facturacion.
Puig manifesté el interés de la Generalitat en
colaborar con este foro, que ayuda a impulsar
la imagen de la Comunitat en el exterior.

Iberdrola compra 34 millones a
450 firmas valencianas en 2016

Iberdrola ha realizado compras de productos
y servicios a 450 proveedores de la
Comunitat Valenciana para acometer sus
principales proyectos energéticos durante los
nueve primeros meses de 2016, por un valor
total de 34,4 millones de euros. La compania
ha hecho entrega de sus Premios al
Proveedor del Afio 2016.

Valencia, capital mundial de la
ciberseguridad en 2017

Valencia ha sido elegida por First (Forum of
Incident Response and Security Teams) sede
del 50 Congreso TF-CSIRT, que reunira, del
23 al 25 de enero, a los representantes de la
ciberseguridad mundial, los CERT (Centros
de respuesta ante incidentes de seguridad en
tecnologias de la informacion). S2 Grupo
coorganizara el evento, con First y Géant.

Bankia Fintech by Innsomnia
se presenta en Europa

Bankia Fintech by Innsomnia se presentd
oficialmente en Europa en el marco del
Fujitsu Forum, celebrado en Munich
(Alemania), ante 1.500 especialistas del
sector de 80 paises. El director corporativo de
Estrategia e Innovacion Tecnologica de
Bankia, Ignacio Cea, invitd a “todas las
fintech internacionales” a unirse al proyecto.

Octavio Sanchez, nuevo director
financiero de Nethits Telecom

El grupo de telecomunicaciones Nethits
Telecom Group -Netllar Telecom, Hits Mobile
y Nethits Telecom Solutions- ha nombrado
director financiero a Octavio Sanchez, exalto
directivo de banca privada en varios grupos
financieros, como Arcalia, Invercalia o
Bancaja. Ha formado parte de los consejos
de Metrovacesa, NH Hoteles, Realia e Iberia.
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EL CLUB DE PRIMERAS
MARCAS PRESENTAEN
MESTALLA EL DESAFIO

«CHALLENGE 2017»

El Club de Primeras Marcas
Valencianas, constituida actualmen-
te por 18 empresas que concentran
amas de 20.000 empleados y
alrededor de 6.000 millones de
euros en facturacion, ha reunido esta
mafana en el Estadio de Mestalla a
mas de un centenar de directivos
valencianos que podran participar en
el denominado «Challenge 2017». El
reto, que al menos deberan superar
en 2017 las 18 empresas valencianas
integradas en el Club de Primeras
Marcas, consistira en la presentacion
de un proyecto de éxito vinculado a
la marcay se podran sumar todas las
empresas con alta notoriedad de
marca y referentes en su sector, que
deseen participar. El Challenge 2017
pretende dar valor e imagen de la
Marca Valencia en el exterior.

La Razén

La Razén

IBERDROLAY LAAGENCIA DE SEGURIDAD DE LA GENERALITAT FIRMAN UN
ACUERDO DE COLABORACION PARA LA GESTION DE INCIDENCIAS

Iberdrola Distribucion y la Agencia de Seguridad y
Respuesta a las Emergencias de la Generalitat
Valenciana firmaron un nuevo acuerdo de
colaboracion para la coordinacion de actuaciones
de respuesta en caso de incidencias relacionadas
con el suministro eléctrico. El convenio fue
rubricado por José Maria Angel, director general
de la Agencia, y por Bonifacio Alvarez, director de

Distribucion de Iberdrola en la Comunidad
Valenciana. En el texto se establecen los procedi-
mientos de actuacion conjunta, entre el Centro
de control de Emergencias y los Centros de
Operacion de Distribucion que la compafiia tiene
ubicados en Alicante y Torrent para gestionar la
coordinacion de recursos ante casos de inciden-
cias que se produzcan en instalaciones o redes.

«TATI» RODRIGUIEZ Y ESMERALDA MARCOS, EN
LA «GRAN RECOGIDA» DE EL CORTE INGLES

En el supermercado de El Corte Inglés de Pintor Sorolla, dos volunta-
rias, Maria de la Encina «Tati» Rodriguez y Esmeralda Marcos Mufioz,
ambas finalistas de Masterchef, participaron desinteresadamente
recogiendo alimentos y animando a los clientes del supermercado de a
colaborar en la accion solidaria organizada por El Corte Inglés para la
«Gran Recogida» en favor de los Bancos de Alimentos que tienen lugar
los dias 25, 26 y 27 de noviembre en toda Espafia. Los voluntarios de
Bancos de Alimentos recogeran los productos que los clientes hayan
donado en diferentes centros para posteriormente hacérselo llegar a
las personas que mas lo necesiten.

GRAN RECOGIDA v
DE ALIMENTOS 2015

1 Ly

La Razén




El Club de las
Primeras Marcas
Valencianas visita
a Ximo Puig
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PROGRAMA “AGORA” DE CANAL 7

con SILVIA COSTA

ESPECIAL “CLUB DE PRIMERAS MARCAS”

Duracion aproximada: 42 minutos
Invitados:

Lorena Lazaro — Responsable de Marketing de DACSA

Carlos Garcia — Director de Comunicaciéon de BODEGAS VICENTE GANDIA
Alberto De Rosa — Presidente de Grupo RIBERA SALUD

Juan Manuel Baixauli — Presidente de Grupo GHEISA
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Alberto de Rosa, Lorena Lazaro, Silvia Costa, Juan Manuel Baixauli y Carlos Garcia.
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Salvo promociona entre
empresarios de la Comunitat
la marca Valencia CF

El encuentro se celebra
en el Casal del Palco VIP
del estadio y cuenta con
miembros del Club de
Primeras Marcas

i: JUAN CARLOS VILLENA

VALENCIA. El Valencia celebr6 ayer
en Mestalla un encuentro con algu-
nas de las empresas mas importan-
tes de la Comunitat, agrupadas des-
de el pasado mes de marzo bajo la
marca del Club de Primeras Marcas
de la Comunidad Valenciana. El pre-
sidente ejecutivo de la entidad va-
lencianista, Amadeo Salvo, explicd
a los empresarios el proyecto del
club, donde la entrada de Peter Lim
como accionista mayoritario tiene
como objetivo potenciar la interna-
cionalizacién de la marca pero tam-
bién la consolidacion de la misma
en el territorio valenciano. El ges-

tor recordo que el club sigue siendo
la entidad civil mas importante de
la Comunitat, ademas de compartir
con los presentes su experiencia en
el patrocinio en el mundo del de-
porte con la marca Power Electro-
nics, en el fiitbol base, el balonces-
to y el motociclismo.

El encuentro, donde asistieron
representantes de marcas tan im-
portantes en el tejido empresarial
valenciano como Zumex, Dacsa, Ve-
larte, Bodegas Vicente Gandia, Con-
sultia Travel y Caixa Popular, entre
otras, sirvié para potenciar la mar-
ca Valencia CF y establecer los pri-
meros puentes de colaboracion en-
tre las entidades. Los empresarios
conocieron de primera mano el
acuerdo de colaboracion que se fir-
mar4 la proxima semana en Nueva
York entre el club y la marca UN Wo-
men, la organizacién de las Nacio-
nes Unidas dedicada a promover la
igualdad de género, ademas de una

explicacion sobre los ejes del pro-
yecto en los préximos afos. Al en-
cuentro, que se desarroll6 en un tono
cercano y cordial, asistieron dos de-
cenas de invitados.

El Club de Primeras Marcas aglu-
tina a una decena de empresas que
aportan en su totalidad a la econo-
mia valenciana mas de 11.000 em-
pleados y 2.500 millones de euros
en facturacién en el dltimo ejerci-
cio. Su puesta de largo se realiz6 el
pasado 16 marzo en el espacio Ri-
card Camarena Lab. Ese dia Juan Ma-
nuel Baixauli, presidente del Club
Marketing Mediterrdneo, la asocia-

El presidente puso como
ejemplo de la expansion de
la entidad la potenciacion
del mercado asiatico

cién promotora de dicho proyecto
empresarial, reconocié que ya ha-
bia entonces «empresas muy cono-
cidas que estdn interesadas en per-
tenecer a este Club y que esperamos
anunciar proximamente, mantene-
mos multiples conversaciones, con
el objetivo de crear un grupo de tra-
bajo basado en nuestras marcas, con
capacidad de actuar y generar valor
ala Comunidad Valencianay. Algu-
nos de los requisitos que deben re-
unir las empresas que deseen ingre-
sar en dicho Club son ser una com-
paiiia fundada en territorio valen-
ciano, con departamento de marke-
ting propio, alta notoriedad de mar-
cay ser referentes en su sector.

El Valencia obsequi6 a los presen-
tes con algunas prendas deportivas
de la marca Adidas, patrocinador téc-
nico de la entidad desde el pasado
verano, y agradecio la presencia de
un grupo de empresarios con los cua-
les comparten algunas sinergias
como la bisqueda de la internacio-
nalizacion de las marcas valencia-
nas en el extranjero. El propio Sal-
Vo puso como ejemplo la potencia-
cién que desde el club se quiere dar
al mercado asiatico, donde la enti-
dad de Mestalla tiene cada vez mas
implantacion de seguidores en Sin-
gapur o Indonesia.

Jueves 21.05.15
LAS PROVINCIAS

En Argentina
afirman que
Otamendi tiene un
precontrato con el
Manchester United

:x R. D.

VALENCIA. El defensa interna-
cional del Valencia, Nicolas Ota-
mendi, tiene un precontrato fir-
mado con el Manchester United,
segtin publico ayer el Diario Olé,
uno de los rotativos deportivos
de referencia de Argentina. El pe-
riodico aseguré que el acuerdo
esta cerrado y que tan sélo que-
da que el conjunto inglés y el Va-
lencia se pongan de acuerdo so-
bre el precio de traspaso.

La cldusula de rescision de Ota-
mendi es de 50 millones de eu-
ros, aunque los ingleses no pare-
cen dispuestos a llegar a esa can-
tidad. En invierno la cifra se apro-
ximo a los 40 millones de euros
aunque el Valencia no quiso ven-
der.

Otamendi es uno de los pila-
res del club de Mestalla en estos
momentos. Sin duda, uno de los
tres mejores jugadores de la cam-
pafia. El argentino no se ha pro-
nunciado sobre su continuidad
y en el Valencia ya se miran po-
sibles alternativas en el caso de
que se marche. Amadeo Salvo,
como ya pas6 con Mathieu la
temporada pasada, ha sido siem-
pre muy férreo con la clausula.
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Mas de 200 directivos
apuestan por el
marketing para
mejorar los resultados

20 de febrero
La Rambleta

FOTOGRAFIAS DE

Cerca de 200 directivos se reunieron

para estudiar los mejores casos de éxito
empresarial en la Comunitat Valenciana en
The Best, evento promovido p bd
Marketing del Mediterr
Primeras Marcas de |
«La economia valenciana nec
empresas trabajen desde el n un
entorno cada vez mas competitivo y glob
proclamé en la apertura del acto Juan Manuel
Baixauli, presidente del Club de Marketing del
Mediterraneo. La innovacion y la diferenciacién
fueron algunas de las claves que destacaron los
ponentes que participaron en la presentacidn de
sus casos de éxito. La reinvencién de productos
en sectores tradicionales como el vino, las salsas
0 los snacks fue tratada por los responsables de
empresas como Bodegas Vicente Gandia, Chovi
o Velarte, que lograron un reposicionamiento de
sus marcas a través de productos innovadores.
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The Best CLIPPING

MEDITERRANEAN MARKETING EXPERIENCES

ECONOMIA 3

La revista de los lideres

ENTIDADES LIDERES MACRO SECTORES FINANZAS TENDENCIAS CORPORATIVO

Mas de 150 directivos se reuniran para estudiar los
mejores casos de éxito empresariales en la CV

REDACCIONE3 |05/022018  [NEeeT TS o =

Archivado en: Club de Marketing Mediterrdaneo The Best

Transformaciones digitales, marketing relacional,
= reinvencion de sectores, lanzamiento de nuevos
I-r] e BeSt productos, valores de la empresa en los trabajadores
B o la internacionalizacion de las marcas, son algunos
de los temas que tratara The Best un encuentro de
22 DE FEBRERO DE 2018 caracter profesional disefiado para conocery
compartir las mejores practicas de marketing de las
empresas mas reconocidas, organizado por el Club
de Marketing Mediterraneo. Esta primera edici6n tendra lugar en Valencia, en el Hotel The Westin, el
dia 22 de febrero.

Este evento nace como punto de encuentro donde compartir experiencias y conocer las mejores
practicas en marketing. El objetivo es el aprendizaje a través de experiencias reales contadas por sus
protagonistas.

En esta edicidén se presentan los casos de éxito de Bodegas Gandia, Ribera Salud, el Instituto
Valenciano de la Infertilidad (1V1), Chovi y Snackium de Velarte. Ademas dos mesas redondas donde
escuchar a Consum, Caixa Popular o Arroz Dacsa entre otras entidades relevantes.

The Best esta dirigido a profesionales del marketing, la comunicacion y la publicidad, empresarios y
altos directivos que deseen conocer de primera mano los mejores casos de éxito empresarial.



GacetadelTurismo

Diario online del Turismo el Transporte

INICIO EMPRESAS TRANSPORTE DESTINOS HOTELES CULTURA 0CIO GASTRONOMIA

ACTUALIDAD EMPRESAS TECNOLOGIA

THE BEST EL EVENTO SOBRE CASOS DE EXITO
EMPRESARIAL ORGANIZADO POR EL CLUB DE MARKETING
DEL MEDITERRANEO Y EL CLUB DE PRIMERAS MARCAS
QUE TENDRA LUGAR EL PROXIMO 22 DE FEBRERO EN
VALENCIA.
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Q Hloted Has Camarana

Hotel Mas Ca;;;larena

El Hotel ideal para el mundo empresarial
en la Comunidad Valenciana

THE BEST el evento sobre casos de éxito empresarial organizado por el Club de

Marketing del Mediterrdaneo y el Club de Primeras Marcas que tendra lugar el préoximo Calle Nicolia € = abob Ry —
Telefomo o610 09 4o Email reservass hotelmascamarena. com
22 de febrero en Valencia. im———

Transformaciones digitales, marketing relacional, reinvencién de sectores o lanzamiento de
nuevos productos serdn algunos de los temas que se abordarin en esta edicion. Mas de 150
directivos ya han confirmado asistencia a este encuentro profesional en el que participardn
empresas como Bodegas Gandia, Ribera Salud, IVI, Chovi y Snackium de Velarte. Ademds se
han organizado dos mesas redondas sobre valores de empresa y empleados y sobre
internacionalizacién de las marcas en las que serin protagonistas Consum, Dormitienda,
Grupo Sorolla Eduacién, Caixa Popular, Gabol, Pinturas Isaval, MyWigo, Fermax y Arroz Dacsa.
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Seleccionadas las
diez obras que optan
al Premio Azorin

César Sanchez entregara el galardon dotado con
45.000 euros, al que se han presentado 157 obras

M. S.- Alicante

Diez novelas finalistas optan
este afo al Premio Azorin de
Novela, una incognita que se
desvelara el 1 de marzo en la
gala de entrega del galardon,
dotado con 45.000euros, yalque
han concurrido 157 obras, cua-
renta mas que en 2017.
Latematicaesvariadayabor-
da desde historias familiares,

vitales, sociales y politicas,
hasta de memoria histérica o
juegos de poder. La Sala Sinf6-
nica del ADDA, con capacidad
para unas 1.500 personas, sera
el escenario de entrega que
presidira César Sanchez.

Este afio se celebra el 25 ani-
versario de la colaboracion
entrelaDiputacién de Alicante
y Editorial Planeta, efeméride
que se conmemorara con el

KIKE TABERNER

-

En la grafica, el
presidente de la
Diputacion de
Alicante, César
Sanchez, junto a
la ganadora del
Premio Azorin
de 2017, Espido
Freire, en la gala
de entrega que,
como este afio,
se celebré abierta
al publico en la
Sala Sinfénica
del ADDA con
capacidad para
1.500 personas

estreno de «El amor Brujo» de
Manuel de Falla. Participan la
cantaora Ginesa Ortega, el
bailaor David Romero y el ilus-
trador Sagar Forniés, encarga-
do de plasmar la pasion, los
celos, el conjuro y el dolor que
desprende el amor brujo.

Las diez finalistas son: Una
bandada de pajaros ciegos, de
Idrain Howard (seudonimo);
Paris-Barcelona, de Maria Mu-
nuera (seudénimo); Manual de
pastoreo, de Agustin Celis San-
chez; La convencion, de Guy
Montag (seudénimo); Sacrifi-
cio. Diario de un matarife, de
John Dillinger (seudénimo);
Contra las cuerdas, de José
Antonio Pastor; Todasnuestras
victimas, de Berger (seudoni-
mo); Dias de duelo y fuego, de
Stringer Bell (seudénimo); La
salida, de Gina Enes (seud6ni-
mo); y El saber apasionado, de
Antonio Costa Gomez.

Laimportancia del
marketing en las empresas

Laeconomia valenciananece-
sitaque susempresastrabajen
desde el marketing en un en-
torno cada vez mas competiti-
voy global, segiin expuso Juan
Manuel Baixauli, presidente
del Club de Marketing del Me-
diterraneo, en el acto de la
primera ediciéon «The Best»
que reunié a mas de 180 direc-
tivosen Valencia paraestudiar
los mejores casos de éxito em-
presariales en la Comunidad
Valenciana.

La innovacién y la diferen-
ciacion fueron algunas de las
claves que se destacaron por
parte de los ponentes en la
presentacion de sus casos de

han contribuido al éxitoenlos
casos presentados por Ribera
Salud Grupo e IVI en el sector
sanitario con el fin ultimo de
contribuir a una mejora en la
calidad de los servicios.

Los casos presentados se
completaron con dos mesas
redondas sobre dos temas cla-
ve en las marcas hoy en dia: la
union de los valores de marca
conlosempleadosylainterna-
cionalizacion. En la primera
mesa de debate, participaron
empresas como Grupo Sorolla
Educacién, Dormitienda,
CaixaPopular y Gabol. Enella
se destaco la necesidad de la
implicacion con los valores de

LA RAZON

éxito en The Best. La reinven-
cién de productos en sectores
tradicionales como el vino, las
salsas o los snacks han sido
tratados por los responsables
de empresas como Bodegas
Vicente Gandia, Chovio Velar-
te que han logrado un reposi-
cionamiento de sus marcas a
través de productos innovado-
res. La diferenciacion de los
serviciosatravésdelasnuevas
tecnologias y el marketing re-
lacional han sido factores que

Termina hoy la muestra del afo chino en El Corte Inglés

R.V. - Valencia

El Instituto Confucio de la Uni-
versitat de Valencia (ICUV)
regal6 en el edificio de El Corte
Inglés de Pintor Sorolla, el ca-
lendario tradicional chino del
ano4716. Mediante una exhibi-
cion de caligrafia, a cargo del
profesorado del propio ICUV,
losmiles de asistentes se pudie-
ron llevar a sus casas su nom-
bre de pila caligrafiado en ca-
ractereschinosenelcalendario
tradicional. Antes de esaactivi-

dad, se inauguro la exposicion
del Dragén del Afio Nuevo, que
se exhibe hasta hoy en la sexta
planta del citado centro comer-
cial. La pieza, cedida por Hong
Teck Spain, permanecera ins-
talada hasta hoy sabado.

El dragoén esta considerado
un animal mitol6gico que hun-
de sus raices culturales en la
milenariaytradicional civiliza-
cion china. Representa la sabi-
duria, el poder y lariqueza y se
creequelapopularmente cono-
cida como «danza del dragén»

LARAZON

Presentacion de la exhibicion caligrafica china en El Corte Inglés

Un momento de
la conferencia
de Juan Manuel
Baixauli,
presidente

del Club de
Marketing
Mediterrdneo

marca a todos los niveles de la
organizacion, desde la direc-
cién hastaempleadosy colabo-
radores, conelfindelograrun
mayor compromiso con los
clientes finales. Respecto a la
internacionalizacion, compar-
tieron sus experiencias de
éxito las empresas Pinturas
Isaval, MyWigo, Fermax y
Dacsa quienes trataron las
claves que les ha permitido
llevar a cabo con éxito sus
procesos internacionales.

ayuda a ahuyentar a los malos
espiritusy sellevalamalasuer-
te con ellos.

Las actividades del ICUV se
enmarcan en las celebradas
durante febrero, con motivodel
Ao Nuevo Chino, y concluiran
el 1 de marzo con un Taller de
Farolillos en la sede de Blasco
Ibanez. Publico infantil y adul-
to podran conocer todas las
historias acerca de su elabora-
cion y la tradicion cultural que
les acompana. La conocida
como Fiesta de los Farolillos se
celebraquince dias despuésdel
iniciodel afionuevoy suponeel
fin de las celebraciones.
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Baixa "La économia valenciana necesita que sus
empresas trabajen desde el marketing”
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23/02/2018 - VALENCIA. Cerca de 200 directivos se reunieron este jueves en Valéncia para
estudiar los mejores casos de éxito empresariales en la Comunitat Valenciana en The Best,
evento promovido por el Club de Marketing del Mediterrinea (CMM) y el Club de Primeras
Marcas de la Comunitat Valenciana. "La economia valenciana necesita que sus empresas
trabajen desde el marketing en un entorno cada vez mds competitivo v global”, proclamd en
la apertura del acto Juan Manuel Baixauli, presidente del Club de Marketing del
Mediterrineo.

La innovacién y la diferenciacién fueron algunas de las claves que destacaron los ponentes
que participaron en la presentacién de sus casos de éxito, La reinvencion de productos en
sectores tradicionales como el vino, las salsas o los snacks fueron tratados por los
responsables de empresas como Bodegas Vicente Gandia, Chovi o Velarte, que lograron un
rep osicionamiento de sus marcas a través de p»roducms innovadores.

La diferenciacién de los servicios a través de las nuevas tecnologias y el marketing relacional
han sido factores que han contribuido al éxito en los casos presentados por Ribera Salud
Grupo e IV en el sector sanitario, con el fin Gltimo de contribuir a una mejora en la calidad
de los servicios que prestan.

Los casos presentados se completaron con dos mesas redondas que profundizaron en dos
temas clave en las marcas hoy en dia: la union de los valores de marca con los empleados y la
internacionalizacién. En la primera mesa de debate, en la que participaron empresas como
Grupo Sorolla Educacién, Dormitienda, Caixa Popular y Gabol, se destacd la necesidad de la
implicacién con los valores de marca a todos los niveles de la organizacion, desde ]a direccion
hasta empleados y colaboradores, con el fin de lograr un mayor compromiso con los clientes
finales,

Respecto a la internacionalizacién, compartieron sus experiencias de éxito las empresas
Pinturas Isaval, MyWigo, Fermax y Dacsa, que trataron las claves que les han permitido llevar
a cabo con éxito sus procesos internacionales.

La primera edicion de The Best permitio, segiin CMM, compartir conocimiento a partir de las
mejores pricticas reales en marketing contadas por sus protagonistas. Profesionales del
marketing, la comunicacién y la publicidad, empresarios y altos directivos han participado en
el mismo y han tenido la oportunidad de aprender de los mejores.

Multimedia

THE BEST: las
mejores
experiencias de
marketing
contadas por los
mejores
profesionales
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El Corte Inglés cierra los ‘outlets’ de
Bonaire y Mislata para concentrar
la actividad en Valéncla

Referéndum a la vista: los
valencianos tendrdn que volar este
afo la reforma del Estatut

Valéncia se consolida como
ecosistema emprendedor en el
MWC de las “startups’

El juez frustra el intento del Hotel
Westin de detener la ampliacién de
un colegio

La SGR pone en venta su sede en
Valéncia por 2,85 millones de euros
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La Comunidad Valenciana es mucho més que sol y playa, es cuna de empresas Nutraceuticals Europe Summit & Expo 2018

o

innovadoras que han conseguido convertirse en lideres de mercado, gracias a su
= . : : Suscribase o | Yo
apuesta por un marketing diferencial y por la transformacién digital, como nuestro Canol

herramientas de futuro., La cludad de Valencia ha albergade The Best
Mediterranean Marketing Experiences, un acontecimiento que ha contado con la
presencia de algunas de esas compafias autéctonas que han sabido marcar la
diferencia, como es el caso de Velarte o Dacsa, entre otras. Dulces Noticias...y
algo méas se ha desplazado hasta alli para conocer de primera mano el secreto del

éxito de estas firmas.

“La edad digital nos estd cambiando a todos” o “no tener web es algo que asusta™. Son
algunas de las frases que mejor pueden resumir el acto The Best Mediterranean
Marketing Experiences, celebrado el jueves 22 de febrero en el Hotel Westin de

Valencia, al que asistié Dulees Noticias... y algo mdsy en el que se dieron cita algunas de NOTICIAS BREVES Ver mis
las emp mas p dicadas en la Ci idad Valenci: Las técnicas de o
< anternor SIEHIFHtP_ »
i6n, las estrategias de branding, las tdcticas de sampling o el impacto de las
redes sociales a la hora de comunicar, fueron los grandes protagonistas de este Promarca
acontecimiento ‘obligado’ para todos lios p i y del keting
Alli, los cerca de 200 asistentes pudieron conocer de primera mano las experiencias y 28/02 Pogoiarch, tsoclatita goi cngloba &1

mayor parte de los fabricantes de
vivencias de algunas compaiifas, que compartieron con los asistentes cémo han rareas lideres de alimventacién,
conseguido destacar por su originalidad a la hora de afianzar tanto su puiblico objetivo, bebidas, higiene y cuidado personal
de Espafia, ha anunciado la apertura
de la preseneacién de candidaruras de
la I edicién de los Premios
Snackium, cuando la categoria premium se hizo snack InnovaCcidn en el sector del gran
consumo. Esta iniciativa pretende
“fomentar la [nnovacidén, reconocer y

como encontrar nuevos clientes, ofreciendo una nueva mirada.

Ejemplo de ello es Velarte, empresa valenciana fundada en 1969, que comenzé en un comvinkcar las nijorss pricrices de

pequefio horno de barrio y cuya historia refleja los “suefios, esfuerzos y alegrias™ de un industria que mis favorecen el
fabricante especializado en productos horneados que, apostando por la artesania y la crecimiento del mercade, la
compertitividad, el emplec y la
sostenibilidad ded pais™. La
candidarura es abierta y podrd hacerio
cualquier Marca de Fabricante (MDF)
que cumpla con los requisitos
establecidos ¢n las bases. Para ello,
solo es necesario descargarse el
formulario de la categoria
correspondiente en la pigina web de
los Premios InnovaCeitn de Promarca

calidad, se ha convertido en un claro caso de éxito en el campo del marketing relacional.
Durante el acto, su director de '
Marketing, José Manuel Selma,
explicd que la notoriedad de

Snackium, su gama de aperitivos
horneados, radica en que “nuestros

snacks son premium, saludables e
y enviarlo antes del 27 de abril a la
direccidn de correo electrénico

comunicacion2@promarca-spain.org.

innovadores, porque hay que
sorprender al consumidor” y destacd
también cémo influye el packaging
a la hora de elegir un producto u

otro y por ello, “apostamos por un envase con negro mate y dorado como sindnimo de Suscribase a
elegancia™. Asimismo, elaboré una radiografia de los hibitos de consumo actuales: 4 nuestro
“todo el mundo quiere productos saludables y se preocupa por hacer deporte. Ademds, Newsletter

hay una clara tendencia hacia los lii como la quinoa o las algas y desde hace

P

unos afios, parece que todo es gourmet y premium”. Por esta razén , manifestd que, “el
Reciba en su correo cada semana ks noticias

s das de su sector

86% de nuestros consumidores son adultos. De ellos, un 62% son mujeres ya que suelen

preocuparse mis por la alimentacion”. José Manuel Selma hizo especial hincapié en la
“escasa fidelidad” del consumidor ya que, afirmé “vas a perder un 50% de ws m

consumidores y vas a tener que buscar ese otro 50%",

1 histerk



Tras su exposicidn, el di de marketing de Velarte ofrecié una entrevista a Dulces
Noticias...y algo mds, en la que nos contd que, “el secreto del éxito de Snackium ¢s

AGENDA Ver mis

observar y estudiar al consumidor y ofrecerle los productos que realmente necesita. Esto
es lo mis importante y con Snackium lo hemos conseguido”. Asimismo, insistié en la idea Febrero
de que “q mds q vender mas y por tanto no LM X JVsoD
nos queda otra que seguir sacando nuevas gamas y distintos sabores”. 5 i i

. . . 5 & T &8 9 10 1N
Dacsa, el arroz que vive el sueiio americano 6B o % % 7 Q

I T R R = R TR 1
Otro de los casos de éxito analizado durante el evento, fue el de la internacionalizacidn i
LI
de Arroz Dacsa, divisién de Dacsa Group, empresa consolidada en el campo de la
molineria, que suministra harinas de granos ancestrales y de legumbres para la X
LO + LEIDO
elaboracién de snacks, chocolates o galletas con mejoras nutricionales. Lorena Lizaro,
su directora de Marketing, participd en la mesa redonda ‘La i ionalizacién de la ) L .
e . , 1 El'mejor marketing” tiene calidad
marca como ap por la p . Durante su intervencién explicd que las
% S i = premium y sabor a paella

dificultades son muchas veces sinénimo de oportunidades: “en 2013, a raiz de la crisis,
empezamos a internacionalizar la marca, porque los espafioles que emigraron a otros 2 Nestlé se une al grupo de lideres del
paises nos demandaban nuestros productos. Fuera de Espafia no es ficil encontrar el Clister de Cambio Climdtico que
arroz redondo, asi que diferentes distribuidores empezaron a vender nuestra referencia y impulsa Forética

a crear cursos para la elaboracién de paellas porque, ahora, todo el tema de

sastootnli 6t sy de puadan 3 HIP 2018 concluye con un 31% més

de asistencia que el afio anterior

De hecho, su arroz hizo las Américas y triunfé: 4 Intersicop vuelve en febrero de 2019
“en Estados Unidos tenemos tres grandes
clientes ubicados en California, Philadelphia y

Miami. Alli en tiendas especializadas y

tenemos ese plus de ser gourmer que, aqui en

Valencia, al ser un producto bdsico y de primera
necesidad no lo entendemos asi™. Ademds,
Lorena Ldzaro reforzé la idea de la importancia de la presentacién del envase: “En
Estados Unidos, hemos cambiado el k iendo ‘Special for paelfas’, porque
hemos visto que asi, con un primer vistazo, cuando lo encuentras en el lineal, sabes que
es el arroz que hay que utilizar para la paella y asi, se diferencia muy bien del largo”.

Valores de marca y apuesta por la competitividad

El marketing relacional, la transformacién digital o las distintas posibilidades que
ofrecen las nuevas tecnologias a la hora de ofrecer un servicio, son claros factores que
han contribuido al éxito de las empresas presentes en The Best Mediterranean
Marketing Experiences: firmas como Bodegas Vicente Gandia, cuyo director general
Javier Gandia, contd a los asistentes como Sandara se ha convertido en “la marca que ha
reinventado el vino". Mientras, Angélica Alarcdn, Jefa de Comunicacién de Ribera Salud
Grupo, explicé como ofrecer una atencidn sanitaria digital y de calidad. Asimismo, Grupo
Sorolla Educacién, Dormitienda, Caixa Popular y Gabol, contaron “cémo alinear a tus
trabajadores con la marca y sus valores”. Por su parte, Club IVIP, mostré su proyecto
integral de marketing relacional, mientras que Lourdes Ribadeneira de Chovi, compaiiia
especializada en salsas, afirmé que “en el sector de la alimentacién hay mucha
competencia. Ya no es suficiente tener un buen producto, sino que hay que contar una
historia”. Finalizé el acto el debate ‘La internacionalizacion de la marca como apuesta
por la competitividad’, moderado por Bernardo Abril, director del Observatorio de
Marcas en el Exterior del CMM, y participado por Pinturas Isaval, Mywigo, Fermax y
Dacsa.

Todas ellas companias valencianas que, cada una en su propio 4mbito, han sabido

destacar frente a la competencia e imprimir a sus productos su propia personalidad.
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Destacadas empresas valencianas
exponen las claves de su éxito

Ana GIL/ 22/02/2018
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Directivos de marketing, comunicacién y publicidad de importantes compafiias valencianas
han expuesto sus casos de éxito en el foro The Best organizado por el
Club de Marketing del Mediterraneo y el Club de las Primeras Marcas.

Su objetivo es crear un punto de encuentro entre empresas ponentes y asistentes para dar a
conocer las mejores practicas y contribuir al desarrollo de la cultura del marketing como
filosofia empresarial de éxito . “Buscamos el aprendizaje a través de experiencias reales
contadas por sus protagonistas. A través de este contenido prdctico, algunos de los mejores
casos de éxito en marketing de nuestra Comunitat, los asistentes podrdn extraer ideas que
inspiran”, ha detallado Juan Manuel Baixauli, presidente del Club, en esta primera edicién de



inspiran“, ha detallado Juan Manuel Baixauli, presidente del Club, en esta primera edicién de
The Best.

Entre los asistentes, responsables de comunicacién y directivos de primer nivel de firmas
como Bodegas Vicente Gandia, Ribera Salud, Grupo Sorolla Educacién,

Consum, Dormitienda, Caixa Popular, Gabol, IVI, Chovi, Velarte, Pinturas Isaval, My Wigo,
Fermax o Dacsa.

Aunque para todos ellos la tecnologia y el e-commerce son hoy herramientas fundamentales
para relacionarse con el cliente: “el contacto, la proximidad y entender lo que necesita sigue
siendo la mejor manera de darle la solucién adecuada”, ha destacado Jose Maria Company,
director de Negocio — Marketing de Caixa Popular.

Durante el encuentro, algunas marcas como Grupo Sorolla Educacion han expuesto cémo a
lo largo de su existencia, desde que la nacid la cooperativa con la puesta en marcha del primer
colegio Marti Sorolla en Valencia, ha cambiado su marca para adaptarla al crecimiento del
Grupo —reconociendo e integrando a los seis colegios de referencia que ahora abarca—vy a los
valores que en conjunto representa, “siempre poniendo a la persona, en este caso a los
alumnos, en el centro de toda la estrategia”, ha confirmado Inma Merino, directora de
marketing y comunicacion.

Si bien, para Caixa Popular, mantener su marca e imagen, como hace 40 afos es lo que les
ha permitido seguir generando valor en un sector, el financiero, que ha sufrido tantos cambios
y concentraciones. “Nuestra marca sigue conservando los mismos valores fundacionales y la
misma alma que hace 40 afios”.

Asimismo, otras de las cuestiones que han contribuido al éxito de estas compafiias son la
innovacion, la expansion de mercados y la unién de los valores de marca con los
empleados: captando las ideas y el talento de toda la organizacién. En este sentido se ha
destacado la necesidad de la implicacién con los valores de marca a todos los niveles de la
organizacion, desde la direccién hasta empleados y colaboradores, con el fin de lograr un
mayor compromiso con los clientes finales. “Es fundamental que cualquier trabajador pueda
expresar libremente sus ideas disruptivas, porque a partir de ellas podemos extraer muchos
puntos de mejora”, ha afiadido Company.

La innovacion y la diferenciacion

La reinvencion de productos en sectores tradicionales como el vino, las salsas o los snacks
han sido tratados por los responsables de empresas como Bodegas Vicente Gandia, Chovi o
Velarte que han logrado un reposicionamiento de sus marcas a través de productos
innovadores. La diferenciacion de los servicios a través de las nuevas tecnologias y el
marketing relacional han sido factores que han contribuido al éxito en los casos presentados
por Ribera Salud Grupo e IVI con el fin de mejorar la calidad de los servicios que prestan.



Respecto a la internacionalizacion, han compartido sus experiencias de éxito las empresas
Pinturas Isaval, MyWigo, Fermax y Dacsa quienes han tratado las claves que les ha
permitido llevar a cabo con éxito sus procesos internacionales.

Ademads, la cita ha tratado
de crear un punto de
encuentro donde facilitar
las relaciones personales
y profesionales.

El Club de Marketing del
Mediterrédneo es una
asociacion profesional
cuyo objetivo es contribuir
al desarrollo de la cultura
del marketing como
filosofia empresarial de
éxito tanto en empresas e
instituciones y esta
orientada a ser un foro de
intercambio de
experiencias y puntos de
vista sobre las técnicas de
direccién y del marketing.
Entre las diversas lineas de actuacion y actividades que se desarrollan desde la asociacion
destaca la creacion del Club de Primeras Marcas que une a las marcas mas significativas de
la Comunidad Valenciana y que son referentes en su sector por las practicas que llevan a

cabo.
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Entrevista a Juanma Baixauli el martes 20 de febrero a las 16h en 92.0FM
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primeras marcas valencianas en 2017
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El Club de Primeras Marcas que impulsa el Club de Marketing del Mediterraneo, finaliza el afio con la incorporacion del Valencia C.F.,
Grupo Sorolla Educacion, Gabol y Fermax. Durante este periodo, las cuatro marcas referentes en sus diferentes sectores se han unido a
un este selecto grupo formado por veintidos empresas lideres.

El Valencia C.F., marca mundialmente conocida, de alto contenido emocional y asociada a la Comunidad Valenciana, vuelve a
confirmar con esta accion su compromiso con el territorio y con las principales empresas valencianas.

Este foro se abre al sector educativo con la incorporacién de Grupo Sorolla Educacion, la mayor cooperativa de educacion valenciana,
que da empleo a cuatrocientas personas, es el principal asesor pedagogico de Microsoft y ha colaborado con el gobierno japonés.

Fermax, lider en el mercado nacional en fabricacion y comercializacion de equipos de portero electronico, videoportero, domotica y
sistemas de control de accesos, también decidio formar parte del Club de Primeras Marcas. Fermax es el mayor exportador nacional de
estos equipos y una marca de referencia en todo el mundo.

Por su parte Gabol, marca lider en articulos de viaje con presencia en setenta paises y que ha incrementado espectacularmente su
reconocimiento de marca gracias principalmente a la television y a diferentes patrocinios, se uni6 también a las principales marcas de la
Comunitat.

Acciones para el recuerdo

Durante el afio que finaliza el Club de Primeras Marcas presento6 la campaila Lovers de lo nuestro, con el objetivo de reivindicar los
valores de las marcas valencianas a través de sus trabajadores.

La parte mas visible de la campafia combiné musica, humor y emocion, a través de un video en el que los empleados de las Primeras
Marcas interpretaban una cancion compuesta expresamente para la ocasion. La campaiia fue visualizada en poco tiempo por cien mil
personas y difundida por catorce medios de comunicacion locales y nacionales.

En 2017 la empresa IVI y el Club de Primeras Marcas firmaron un acuerdo historico y pionero en Espafia que permitira ofrecer a las
plantillas de estas marcas valencianas ventajosas para la preservacion de évulos. Una ayuda mas para ayudar a planificar la maternidad
sin tener ningun condicionante biologico.

El acuerdo fue recogido por veintiun medios de comunicacion.

Club de Primeras Marcas

El Club de Primeras Marcas es una iniciativa del Club de Marketing del Mediterraneo que nace con el objetivo de crear la primera y
unica agrupacion donde estén representadas las marcas mas significativas de la Comunidad Valenciana en diferentes sectores como el
agroalimentario, el bancario, el turismo, el sanitario, el textil, el deportivo, el tecnologico o el educativo entre otros.

En estos momentos esta formado por veintidos marcas referentes en sus sectores que dan empleo a alrededor de veinticinco mil personas
y facturan aproximadamente cuatro mil millones de euros.



El Club de Primeras Marcas aspira a convertirse en un grupo de referencia y nexo de union con otras marcas nacionales e
internacionales, y entre sus objetivos figuran fomentar el prestigio, y reconocimiento social y empresarial de las marcas pertenecientes,
compartir experiencias con los ambitos social, politico y econdémico, y divulgar la importancia de la responsabilidad social de las marcas.

Mas informacion en www.clubdeprimerasmarcas.com.
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CAMPANA 'LOVERS DE LO NUESTRO'
Las marcas valencianas, lideres en innovacion

Vicky Beneyto

CLUB PRIMERAS MARCAS

8/06/2017 - VALENCIA. El Club de las Primeras Marcas Valencianas ha
lanzado la campana 'Lovers de lo nuestro' para reivindicar los valores de

la empresa valenciana. Uno de esos valores es la innovacion, en productos,
en servicios, en procesos o en tecnologia... Esta en el ADN de muchas
empresas de las empresas del Club que han apostado por mirar hacia delante
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e innovar en cada uno de los pasos que han dado.

Y da igual el sector
del que procedan y
los anos que tengan.
Desde los mas de 40
anos de historia de
Velarte, hasta las
mas recientes como
Nunsys o0 MyWigo,
pasando por Zumex,
Ribera Salud,
Gheisa o Sesderma,

todas ellas
consideran que la innovacion es el motor de las empresas.

Victor Bertolin, director general de Zumex, asegura que para Zumex
innovar significa arriesgar. “Atrevernos a hacer cosas nuevas y diferentes y
adelantarnos a las necesidades del mercado. Ser flexibles, agiles, dinamicos,
estamos en continuo movimiento. Por eso no nos consideramos una
‘fabrica’ al uso, sino una empresa de innovacion y tecnologia”.

Una empresa que es lider
mundial en diseno,
innovacion y tecnologia
para el exprimido de

frutas y verduras, gracias
al desarrollo de un
sistema de exprimido que
lanz6 al mercado en 1985.
Desde entonces exportan

el 90% de su produccion
y cuentan con una amplia red de distribuidores y filiales en EE.UU.,
Meéxico, Reino Unido y Francia. “Creamos conceptos Gnicos, soluciones
integrales para el procesado de jugos, sin importar el contexto o el mercado.
Productos con un diseno funcional y vanguardista que nos diferencia, y con
la posibilidad de personalizar nuestras soluciones”.

También fueron pioneros en Sesderma. “En 1991 fuimos el primer

www.valenciaplaza.com/Lasmarcasvalencianasldereseninnovacin 2/18
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laboratorio de Espana que desarrollo cremas con acido glicolico y esta
linea de productos contindia siendo una de las mas reconocidas del
laboratorio gracias a su actualizacion constante”, apunta su fundador, el
doctor Gabriel Serrano. Esa innovacion constante les llevo a ser también el
primer laboratorio en aplicar la nanotecnologia en la elaboracion de
productos dermocosméticos.

En la actualidad estan centrados en la genocosmética, que aprovecha los
beneficios de la nanotecnologia para desarrollar una nueva generacion de
productos que contienen ingredientes que actian en las c€lulas de nuestra
piel, donde se originan muchos de los problemas de la piel. “Contamos con
un componente muy importante de especializacion en I+D+i
tecnologica. Ademas, colaboramos con los mejores institutos cientificos,
centros tecnologicos y universidades. Juntos desarrollamos estudios y
soluciones innovadoras y para la piel”. Fruto de esa innovacion, Sesderma
esta cada vez mas cerca de su objetivo: convertirse en referente en el
mercado dermocosmético. Los productos de Sesderma se comercializan en
mas de 50 paises.
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La innovacion como base del crecimiento

.Y como se vende un producto tan tipicamente valenciano como las
rosquilletas fuera de Valencia? Pues apoyandose en un buen departamento
de I+D+i que propone, estudia y desarrolla productos para satisfacer a los
consumidores, para adaptar el concepto a los gustos y caracteristicas
especificas de cada mercado. Esa es una de las claves del éxito de Velarte.
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“La innovacion es la base de nuestro crecimiento, impregna a toda la

organizacion, con un know how de mas de 40 anos” senhala Enrique
Velarte, director general de Productos Velarte. Un know how que en la
actualidad va dirigido a “la innovacidon en nuevos sabores, la investigacion
en envases que respeten las caracteristicas organolépticas del producto para
que permanezca crujiente, pero que a la vez alarguen su vida atil para
alcanzar mercados mas alejados”.

Asi se pasa de un pequeno horno familiar en la pedania valenciana de
Castellar-Oliveral a estar presentes en todo el territorio nacional en las
principales cadenas de distribucion y operadores de vending y exportar casi
una cuarta parte de su produccion principalmente, a otros paises europeos,
siendo la empresa lider en su categoria.
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Innovacion no solo significa nuevos productos o servicios, sino también

“transformar o modificar areas de las empresa, en aras a una mayor
eficiencia, diferenciacion, productividad etc..., que nos permitan una
mayor capacidad de competitividad en el mercado’’, apunta José
Manuel Baixauli, fundador del grupo Gheisa. El grupo inici6 su andadura
en 1988 bajo la marca Viajes Gheisa y en 2009 acometid una transformacion
radical para apostar por la tecnologia y la especializacion con varias marcas
especializadas, y la entrada en nuevos proyectos turisticos, complementarios
a las agencias de viajes.

“La innovacion gira en torno a dos ejes fundamentales: la
especializacion, y la tecnologia. La especializacion significa crear productos
y servicios muy enfocados a cubrir necesidades concretas de segmentos de
mercado, tematizacion y customizacion de productos, y todo ello desde
marcas diferenciadas y enfoques a nichos de mercado”. Y la tecnologia esta
orientada a dos aspectos: “eficiencia en los procesos y la gestion, clave para
competir, y en la distribucion, facilitando el acceso online al cliente, ¢
integrando nuevas funcionalidades que le hagan mas facil y eficiente sus
blsquedas”.
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Tecnologia con acento valenciano

De tecnologia también saben en Nunsys y MyWigo. Nunsys es una
compahia tecnologica que ha disehado un modelo propio 360 capaz de
unificar todos los aspectos necesarios para crecer dentro del ecosistema
empresarial. “Nuestro foco esta en la digitalizacion de las empresas.
Industria 4.0, Big Data, Inteligencia de negocio, son algunas de las areas en
las que estamos apostando”, comenta Francisco Gavilan, director general de
Nunsys. Su trabajo va encaminado a “realizar las innovaciones que nos
demanda cada uno de nuestros clientes, aportando valor de negocio y
proyeccion de futuro”.
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Ademas, también realizan
innovaciones propias como Apps,
una aplicacion de gestion y control
de amenazas en instalaciones
portuarias; TRACEUS, un
proyecto de gestion y seguimiento
de transporte escolar; o FULL
TECH, “es un vivero de proyectos
empresariales para que las
personas de nuestra empresa
puedan llevar adelante sus ideas de
innovacion”.

Por su parte MyWigo trabaja en un
mercado tan competitivo como el
desarrollo de smartphones. Y con
€xito, ya que con pocos anos de

vida cuenta con una amplia gama
de dispositivos que se distingue
por el desarrollo de productos de calidad, con buenas especificaciones
técnicas, a un precio ajustado y estan presentes en mas de 15 paises de
Europa, Africa y Centro América.
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“Para nosotros, el concepto de
innovacion no solo esta ligado a
ofrecer productos de calidad con
buenas especificaciones técnicas. En
MyWigo, buscamos desarrollar todo
un ecosistema de servicios al usuario
que le dé un valor anadido a nuestros
productos”, afirma Jonatan Fatelevich,
presidente de Cirkuit Planet, empresa

. propietaria de MyWigo. Para ello

pusieron en marcha el programa
MyWigo Labs, “con el objetivo
contribuir al crecimiento y desarrollo
del tejido emprendedor impulsando las
mejores iniciativas del sector de la
tecnologia en nuestro pais”.

Ademas, cuentan con una plataforma de servicios de asistencia técnica

remota y personalizada en la nube, MyWigo World, desarrollada en

conjunto con Indra y Google. Y con su aplicacion android MyWigo

Superview, finalista en los Premios Internet 2016, a mejor App Movil del

Ao, que facilita el acceso a la tecnologia a las personas mayores y/o con

discapacidad visual gracias a un mena de navegacion mas claro y sencillo.
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La tecnologia también es fundamental para Ribera Salud. “Gracias a la

implantacion de las TIC hemos conseguido una gestion integral y eficiente
de los procesos asistenciales. Ademas, nos permiten ser transparentes, a la
vez que agiles, a la hora de comparar la calidad asistencial de nuestros
programas de salud”, sehala Alberto de Rosa, consejero delegado

de Ribera Salud. Eso ha llevado a que su modelo de gestion, de
colaboracion publico-privada en el ambito de la salud, sea referencia a nivel
internacional.

Ademas les ha permitido ampliar los distintos canales de comunicaciOn entre
los profesionales y los ciudadanos como, por ejemplo, con el desarrollo de
varias aplicaciones moviles de salud o la creacion de un Portal de Salud, a
través del cual el ciudadano tiene acceso a su historial médico, pruebas,
gestion de citas o servicio de mensajeria directa con sus profesionales
sanitarios. Todo ello con el objetivo de poner al ciudadano en el centro,
““eso es innovacion para Ribera Salud. Quizas sea la postura mas
profundamente disruptiva que se pueda adoptar en sanidad hoy en dia. Si
ponemos al ciudadano en el centro, empezaremos a hacernos las preguntas
adecuadas y a cambiar todo aquello que no aporta ningin valor”.
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LOVERS DE LO NUESTRO
La sostenibilidad, un compromiso con muchos
beneficios

Vicky Beneyto

25/06/2017 - VALENCIA. Ser #Lovers de lo Nuestro significa cuidar,
respetar y preservar nuestro entorno y contribuir al desarrollo y bienestar de

la sociedad. Y muchas empresas valencianas son ejemplo de este
compromiso. “Es una responsabilidad de todos hacer un uso responsable de
nuestros servicios para garantizar, cada uno desde nuestro puesto de trabajo,
que nuestras acciones no comprometan el futuro de nuestros hijos”, afirma
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Javier Valles, director general de SH Hoteles.

Para esta cadena hotelera valenciana, propietaria de SH Villa Gadea (Altea),
SH Ifach (Calpe), SH Inglés y SH Valencia Place (Valencia) y SH Florazar
(Massalfassar), la sostenibilidad no es una palabra vacia. “Integramos
rutinas de trabajo acordes a esta responsabilidad, que es de todos”. Ademas,
tiene una amplia politica de reciclado de residuos, puntos de carga para

vehiculos eléctricos o placas solares para calentar agua.
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A ello se une que en sus restaurantes consumen preferentemente productos
locales, “y también involucramos a nuestros clientes para que hagan un uso
responsable de los recursos del hotel. Por ejemplo, los animamos a que si no
es necesario no tiren a lavar las toallas todos los dias”.
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Ese compromiso con el medio ambiente es palpable también en
Dormitienda. “Deberia ser un compromiso intrinseco en cualquier actividad
empresarial. Para Dormitienda la sostenibilidad forma parte de nuestro
ADN, apostando por todo tipo de iniciativas que fomenten la concienciacion
y conservacion del medio ambiente, la incorporacion de energias renovables

y, en definitiva, el compromiso con un mundo mas verde”, sehala Monica

Duart, directora general de Dormitienda.

Esta firma, que esta posicionandose a la vanguardia del sector del descanso
en Espana, apostd hace muchos anos por las energias renovables “y hoy
contamos en nuestras plantas industriales con una de las mayores
instalaciones solares de toda Espana, conscientes de la necesidad de un uso
y consumo de la energia responsable, y de reducir las emisiones de CO; que
conllevan los procesos fabriles”. Ademas, han puesto en marcha un
programa de gestion de residuos solidos urbanos para la recogida de los
colchones retirados de los hogares, “poniendo foco en tres aspectos:
reciclado, valorizacion energética y vertidos controlados”.

Apuesta por una agricultura sostenible

Proteger el medio ambiente es también fundamental para Bodegas Vicente
Gandia. “El respeto por la naturaleza es vital para nuestra bodega, que
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depende al 100% de los recursos naturales para desarrollar una agricultura
sostenible que proporcione uvas de la mejor calidad para crear grandes
vino”, asegura Javier Gandia, director general y cuarta generacion de la
familia Gandia al frente de esta bodega centenaria, que esta presente en mas
de 90 paises de 5 continentes.
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Su apuesta por proteger el entorno empieza desde por el un sistema de riego
por goteo computerizado de sus vinedos de la Finca Hoya de Cadenas que
proporciona el agua justa en cada momento evitando excesos de consumo y
finaliza en el fomento del ahorro energético, reciclando el aire “para
mantener la temperatura constante en nuestra emblematica sala de barricas
de la Finca Hoya de Cadenas”, pasando por todos los procesos de la
viticultura, desde la poda a la vendimia, para garantizar la fertilidad del

suelo y prevenir la erosion.

Ademas, Javier Gandia senala que “la empresa se ha adaptado a los
estandares europeos en cuanto a politicas medioambientales y todos sus
embalajes cumplen con esta normativa. De hecho, la bodega cuenta con la

certificaciones mas altas en materia de calidad, BRC, IFS, AEO entre otras”.

Y es que, tal y como afirma Ricardo Ciscar, director del area del arroz de
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Grupo Dacsa, “al estar trabajando con productos propios de la tierra
entendemos que es necesario cuidar la tierra como toda la cadena productiva
y el entorno en donde se produce”. Esta firma valenciana fue la primera
marca de arroz en obtener, en 2011, la certificacidn de la marca Parcs
Naturals, lo que garantiza que su producto se cultiva siguiendo los
estandares de calidad y proteccion ambiental que exige el cultivo en una

zona protegida como es el parque natural de la Albufera de Valencia.

Toda su actividad se desarrolla bajo tres aspectos: econdmico, ambiental y
social. En lo que respecta al ambiental, estan trabajando e investigando en
programas que reduzcan la cantidad de agua que se consume y el uso de
pesticidas quimicos y el abuso de fertilizantes que puedan originar
problemas en los acuiferos. También estan trabajando para producir cereales
sostenibles y para conocer la huella de carbono en el cultivo de maiz.

Ademas, “Grupo Dacsa tiene como objetivo ser una empresa comprometida
con el bienestar de los ciudadanos, por lo que dedicamos parte de los
beneficios a la ayuda social, nos esforzamos en contribuir al desarrollo de
nuestro pais llevando a cabo programas que apoyen a la comunidad y a la
sociedad”. Para ello colaboran con diversas organizaciones dedicadas a la
infancia, la Universidad o el deporte y también trabajan con empresas
locales, “asi participamos en el desarrollo econdmico local de la zona donde
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se encuentran ubicadas nuestras plantas”.

Los valores cooperativos impulsan la sostenibilidad

Esos tres ejes de gestion empresarial basada en la responsabilidad social
(econdmico, social y ambiental) son también los ejes que marcan la
estrategia de Consum, “desde sus origenes en 1975, Consum primado a las
personas por encima de los nameros y ha apostado por la creacion de

empleo estable y de calidad, a veces, incluso, sacrificando beneficios”,

S I R

afirma su director general Juan Luis Durich.

Asf{ han conseguido ser la tnica empresa de distribucion con el Certificado
de Empresa Familiarmente Responsable (Efr ) y ser elegida como una de las
Mejores Empresas de Espana para trabajar, segiin la consultora Top
Employers Institute, durante cuatro anos consecutivos. ;Por qué? Por sus 75
medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral como las seis semanas
de permiso de paternidad retribuido (dos mas de lo que marca la ley).

Pero no solo los empleados se benefician de las politicas de responsabilidad
social de esta cooperativa valenciana. También los proveedores locales, que
representan cerca del 70% de sus compras, o apoyando proyectos de
proximidad para los méas necesitados.
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A ello se une su preocupacion por el impacto ambiental de su actividad.
“Cada ano Consum intenta minimizar sus efectos sobre el entorno y por
ejemplo, en 2016, su huella de carbono disminuy0 un 4,8% respecto al ano
anterior, sobre todo, por la incorporacion de gases refrigerantes menos
contaminantes en las nuevas aperturas”. Ademas, todas ellas cuentan con un
modelo pionero de instalaciones frigorificas de temperatura negativa,
alimentadas con CO,. “Una de cada tres instalaciones de este tipo en Espana
esta en Consum”, sefiala Durich.

Los valores cooperativos son también son la base de la apuesta por la
sostenibilidad de Caixa Popular. “Sostenibilidad significa crear valor social
y econdmico permanente en el tiempo. Progresar sin perder de vista la
contribucion a la sociedad valenciana. Significa ser coherentes con los
valores cooperativos de Caixa Popular”, comenta Rosendo Orti, director
general de esta banca cooperativa que destaca por la gestion por valores y
por su solvencia.
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1

Y eso influye
en el modelo de
entidad
financiera que
representan ‘“‘un
modelo de
banca
cooperativa,
diferenciada,
mas social y
solidaria,
cercana a las
personas y a su
entorno, y que
quiere
continuar
siendo una
entidad
netamente
valenciana”.

Todas ellas,

independientemente del sector del que procedan, su tamano o su modelo de

negocio tienen varias cosas en comin: son empresas de éxito y cuidan el

entorno donde se ubican y a sus trabajadores, trabajan con proveedores

locales, son solidarias con los méas desfavorecidos y revierten parte de sus

beneficios en la sociedad. Un ejemplo de como ser #Lovers de lo Nuestro.
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LOVERS DE LO NUESTRO
Una apuesta decidida por la internacionalizacion

Vicky Beneyto

17/07/2017 - VALENCIA. Uno de los aspectos que méas caracterizan a la
economia valenciana es su dinamismo en el exterior. La Comunitat esta

entre las autonomias lideres en materia de exportacion y eso es asi gracias a
la decidida apuesta de sus empresas por la internacionalizacion y porque en

esos mercados también son #Lovers de 1o Nuestro.

Lo saben bien en Fermax, que lleva triunfando en el exterior desde los anos
70 y en un mercado tan competitivo como el diseno, fabricacion y
comercializacion de equipos de portero electronico, videoportero, sistemas
de control de accesos y domotica para edificios unifamiliares y complejos
residenciales e industriales. “Ademas se suma el condicionante de que
somos una empresa tecnologica, y Espana no esta ligada al concepto de
tecnologia-punta, con lo que no ha sido sencillo posicionarnos como una
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empresa de soluciones tecnologicas”, explica Jeremy Palacio, director de
Fermax.

Actualmente Fermax es el

I

primer fabricante de

Espana de porteros
electronicos y
videoporteros, lider en el
sector, tanto por
facturacion como por una

cuota de mercado cercana
al 50%. Es también el
| primer exportador,

ocupando un lugar de

preferencia entre las
marcas mas importantes y
reconocidas del mundo.
“Esta exitosa presencia
exterior, en alza constante
durante casi cuatro
décadas, nos ha asegurado
un crecimiento sostenido,
permitiendo realizar
interesantes inversiones y,
lo que es mas interesante,
exigiéndonos una
constante bisqueda de la
competitividad que Fermax ha basado en buena medida invirtiendo en
tecnologia y disefio”. Hoy, convertida en una empresa de caracter global,
Fermax esta dirigida desde Valencia y cuenta con redes propias en: Espana,
Reino Unido, Francia, Bélgica, China, Singapur, Polonia, Dubai,

(Las claves de este éxito? No perder de vista sus valores de empresa
familiar, la implicacion de toda su estructura con la cultura de la innovacion
y su apuesta por la calidad y el buen diseno, diversificar mucho su politica
de internacionalizacion y “seguir el lema ‘Think Global, Act Local’,
marcando las grandes lineas generales de actuacion y adaptandose a la
cultura y necesidades de cada mercado en el que se actia”, concluye
Palacios.
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Este es uno de los aspectos en el que mas coinciden las empresas mas
internacionales del Club de las Marcas Valencianas: el éxito en
internacionalizacion radica en conocer las particularidades de cada mercado
y adaptarse a ellas. “En el escenario actual ya no se concibe el desarrollo de
una empresa sin que tenga en cuenta el factor de la diversidad tanto a nivel
interno, como de cara a la sociedad hacia la que dirige sus productos o
servicios”, asegura Luis Esteve, gerente de Vayoil Textil, empresa
especializada en la fabricacion de lenceria para hosteleria y colectividades y
que actualmente es lider en el territorio nacional en los hoteles de mas alta
gama y en cadenas de reconocido prestigio tanto a nivel nacional como

internacional.

Vayoil Textil es también una empresa familiar valenciana que esta
implantada en mas de 15 paises, principalmente de Europa y Sudamérica.
“El mundo es muy extenso para posicionarte en todos los mercados. Desde
Vayoil hemos ido seleccionando poco a poco cuales eran nuestros mercados
objetivos, aquellos paises mas semejantes a nosotros en estructura y
producto para después ir ampliando a otros destinos menos afines”.
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Otro ejemplo de adaptacion a los mercados
exteriores con éxito es Chovi, lideres en
productos especializados y nichos dentro del
mercado de las salsas como son el Allioli, la
Ajonesa y su tltima novedad: salsas
mejoradas nutricionalmente y con Licencias
Disney (Star Wars y Frozen). Para Chovi la
internalizacion es clave para el futuro de la
compaiia. “Nuestro objetivo es llegar a
exportar un 30% de nuestra facturacion a
largo plazo, vendiendo nuestros productos en
nuevos mercados, adaptandolos a los gustos
y necesidades de cada uno de ellos”. En la

actualidad, exportan a mas de una veintena

de paises en todo el mundo, principalmente en Europa (Alemania y
Holanda, Reino Unido, los paises escandinavos, Portugal, Francia y Polonia)
y estan abriendo mercado en América del norte y América Latina.

Un esfuerzo muy importante

Y aunque ahora estén recogiendo los frutos del éxito, el esfuerzo realizado
ha sido muy importante. “La internacionalizacion lleva consigo valores
como decision, valentia, fuerza y crecimiento”, apunta Luis Esteve. Por su
parte, Francisco Vallejo, consejero delegado de Pinturas Isaval, afirma que
“La internacionalizacion de una marca de pinturas independiente como

Isaval, es un reto singularmente dificil”.
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Segin Vallejo las principales complicaciones que han encontrado son dos.
Por un lado, el mercado mundial esta dominado por marcas globales con
facturaciones multimillonarias, con estrategias multimarca pais, o con
marcas globales. El segundo factor es la presencia de fabricacion local, de
mas o menos desarrollo tecnologico, esta extendida por practicamente todos
los paises, “siendo factores como la utilizacion de agua en las formulaciones
o el acceso a materias primas locales comodities (como los carbonatos) una
importante barrera de entrada en practicamente todos los mercados”.
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En la actualidad,
Pinturas Isaval es una
de las empresas mas
importantes del sector
en Espana,
especializada en
pinturas para el
ambito arquitectonico
y el mantenimiento
industrial, con mas de
250 empleados y 40
millones de
facturacion de los
cuales un 30%
provienen de la
exportacion estando
presente de manera
activa en 16 paises, de

los cuales Perti y Cuba
cuentan con sucursal.
Esa internacionalizacion se afronta de dos maneras desde la empresa: la
extension hacia mercados geograficamente proximos (Portugal y Francia) y
la busqueda de oportunidades en mercados en desarrollo donde el valor
anadido tecnologico que la empresa ha ido desarrollando en pinturas y
sistemas aportan un hecho diferencial superior sobre las marcas locales.

Francisco Vallejo destaca la importancia de la internacionalizacidon no solo
como una manera de crecer “sino como una fuente constante de formacion
para nuestros equipos, al estar en contacto permanente con realidades
distintas en los paises en los que estamos, exportando productos, pero
importando conocimiento”.

Algo similar es lo que piensan desde IVI. “La internacionalizacion significa
para IVI la manera de seguir creciendo tanto como grupo de Reproduccion
Asistida como de mejorar sus conocimientos tanto en el campo de la
investigacion como en la rama clinica”, afirma Francisco Torralba, Director
de Marketing, Comunicacion y Atencion al paciente en IVI. Este grupo es la
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primera institucion médica espanola especializada en reproduccion humana.
Desde su nacimiento ha ayudado a nacer a mas de 160.000 nihos y cuenta
en la actualidad con mas de 70 clinicas repartidas en 13 paises como
Argentina, Brasil, Chile, Emiratos Arabes Unidos, India, Italia, México,
Oman, Panama, Portugal y Reino Unido.

Esa constante biisqueda de actualizacion de conocimientos que marca el
proceso de internacionalizacion de IVI les ha llevado a Estados Unidos, que
“en el caso de la medicina reproductiva, es junto a Espana la referencia en
esta materia a nivel mundial”. Por eso para ellos era fundamental conseguir
introducir la marca IVI alli y posicionarse como el mayor grupo de
reproduccion asistida del mundo. “Estar presente en Estados Unidos supone,
por lo tanto, un mayor acceso al intercambio de informacion y de
conocimientos, resultando beneficioso tanto desde un punto de vista clinico
como de investigacidon para seguir mejorando y creciendo”. Y lo han
conseguido. El pasado mes de febrero IVI se fusiond con el grupo
estadounidense RMANJ, dando lugar a la marca conjunta IVI-RMA Global.

La importancia de contar con buenos apoyos

Y para ayudar a las empresas valencianas en todo este proceso, el apoyo y la
experiencia de un despacho juridico es fundamental. “Para una firma
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dedicada a la abogacia de los negocios, la internacionalizacion no es una
opcidn, sino una obligacion para dar respuesta a las necesidades actuales de
las empresas, que requieren despachos de mayor tamano, con amplias
capacidades tecnologicas e integrados en redes internacionales para atender
las necesidades de internacionalizacidn de sus clientes”, sehala Jaime
Olleros, socio fundador de Ollero Abogados. En su caso, durante los mas de
30 anos de historia del despacho, la internacionalizacion ha sido un pilar
fundamental “basado en la relacidon con distintas firmas multinacionales que
nos ha permitido ofrecer un servicio especializado adaptado a las
necesidades especificas de nuestros clientes en multitud de paises de Europa,
América, Asia y Africa”.

"

Por ejemplo, desde 2015 disponen de un Cuban Desk, en el que integra la
experiencia, conocimientos y relaciones con el pais caribefio tras mas de 20
anos de asesoramiento a clientes con intereses en la isla. Y el pasado mes de
octubre se firmo una alianza con el despacho portugués Nobre Guedes, Mota
Soares & Associados “para aprovechar sinergias en la peninsula ibérica y
territorios de influencia”. Pero sin duda el hito més significativo es la
incorporacion de Ollero Abogados a Andersen Global, “gracias a este
importante paso, el despacho asesora a sus clientes en sus proyectos
internacionales a través de una Gnica firma que cuenta con capacidad y
experiencia en cada uno de los paises en los que tiene presencia y siempre
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con los mismos criterios de profesionalidad, transparencia, independencia y
compromiso’.

También es importante apoyarse en los organismos oficiales como el
IVACE. Eso es lo que ha hecho Fartons Polo para acometer su expansion
internacional. “En colaboracion con el IVACE hemos participado en ferias
internacionales como por ejemplo: Hong-Kong, Amsterdam, Paris; y
tenemos intencion de ir a Mosci proximamente. Ademas hemos creado una
web especialmente adaptada al mercado internacional”, comenta Pepe Polo,
fundador de la empresa que nacid en la década de los 60. Fartons Polo ha
ampliado su actividad y en estos momentos venden también chufa, horchata,
panettone y focaccia. Para ellos la internacionalizacion es fundamental para
“dar a conocer las tradiciones de nuestra tierra al resto del mundo,
adaptando nuestros productos a los gustos de los diferentes paises. Poniendo
el ejemplo de la horchata, convirtiéndola en una bebida vegetal mezclandola
con la soja. Hemos constatado la gran acogida que ha tenido en las

diferentes ferias que ha sido presentada”.

Algo similar ocurre en el Valencia CF. “Dar a conocer la marca Valencia
CF no es solo expandir el valencianismo y sus valores, es unir nuestra tierra
con el resto del mundo creando sinergias entre diferentes territorios”,
explican fuentes del Valencia CF, que destacan que la marca Valencia CF es
la marca con mas reconocimiento de la Comunidad, lo que convierte al club
en la plataforma perfecta para desarrollar proyectos de internacionalizacion.
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Estos proyectos abarcan diferentes ambitos: deportivo, comercial y social.
Las mas conocidas son las giras de pre o post temporada del primer equipo o
la disputa de competiciones europeas. A ello se unen otras acciones como
las alianzas estratégicas con partners de reconocido prestigio internacional.
“Muestra de ello es nuestra recién estrenada alianza con Blu (global main
partner), que nos ayuda a posicionamos en un mercado tan deseado y
competitivo con el americano, donde recientemente hemos tenido el honor
de abrir dos nuevas escuelas en NY y Miami”.

Las
escuelas

internacionales son otro de los grandes pilares del proyecto de
internacionalizacion del Valencia CF. “Ademas del rédito econdmico le dan
gran prestigio a la marca, puesto que son un perfecto vehiculo de
transmision de los valores educativos y deportivos del Club”. Por

ejemplo, el ano pasado abrieron la primera escuela de un club espanol en
Shanghai “gracias a otra unidon comercial internacional con nuestro partner
regional S36”.

La proyeccion internacional se difunde también a través de otras areas como
puede ser la plataforma de E-Commerce, “que nos permite distribuir
nuestros productos oficiales a practicamente todo el mundo”. O el tour de
Mestalla, “que con sus mas de 32.000 de visitantes extranjeros anuales
convierte al estadio de Mestalla en una plataforma perfecta para dar a
conocer la historia, la leyenda y los valores del Valencia CF”.
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umex es la compadia lider mundial en
Zel disefio y fabricacion de tecnologia

puntera para el exprimido de frutas y
verduras, tanto en el ambito industrial como
en el canal profesional de horeca y de gran-
des retailers. Su vocacion internacional le ha
llevado a exportar un 90 % de su produccion
a un centenar de paises, repartidos entre los
cinco continentes, gracias al desarrollo y re-
gistro de sistemas de exprimido innovadores,
como el original system.

“Esto nos ha permitido liderar el despe-
gue mundial de un mercado, el de los zu-
mos, que se encuentra en pleno auge. Ade-
mds, gracias a nuestra amplia red de distri-
buidores y nuestras cuatro filiales propias
en EE.UU., México, Reino Unido y Francia,
mantenemos un crecimiento constante, que
nos ha permitido cerrar 2015 con una fac-
turacion neta superior a los 15 millones de
euros”, confirma su directora de Comunica-
cion y Marketing, Silvia Pérez, quien explica
a Economia 3 su apuesta por formar parte
del Club de las Primeras Marcas de la Co-
munidad Valenciana.

- ¢(Por qué Zumex decidié entrar en el
Club? ;Qué puede reportarles?

- Consideramos que es una buena opor-
tunidad de compartir sinergias con grandes
compaiiias valencianas, ya que muchas de
ellas también operan en el ambito interna-
cional como es el caso de Zumex.

- ¢Como esta integrada la estrategia de
marca-marketing en la estrategia global de
la empresa?

- En Zumex siempre hemos creido en la
importancia de generar una marca fuerte
en el ambito internacional, que represente
los valores de la companiia. Hoy por hoy sa-
bemos que, el trabajo que hemos desarro-
[lado durante estos 30 afos desde el drea de

o70l1Abrill2016

Zumex confia en el mercado
domeéstico y la distribucion
para expandir el concepto de
alimentacion saludable

Con mas de tres décadas en el mercado vy tras liderar el disefio y la
fabricacion de tecnologia puntera para el exprimido de frutas y verduras,
tanto en el ambito industrial como en el canal horeca, Zumex, miembro
del Club de las Primeras Marcas de la Comunitat, planifica su expansion en
nuevos mercados y el desarrollo de mas productos innovadores.

marketing, ha servido para posicionarnos
como una firma premium y de maxima ca-
lidad, pionera en el desarrollo de propues-
tas tecnoldgica y visualmente innovadoras
en nuestro sector, como son nuestra expri-
midora SOUL o nuestra revolucionaria ma-
quina de cold press Mastery.

Por este motivo, la estrategia para im-
pulsar la marca siempre ha sido un pilar
fundamental en la compafiia, tanto para
planificar la expansion en nuevos mercados
como para preparar la estrategia del lanza-
miento de nuevos productos, adaptados a

Silvia Pérez,
directora de
Marketing de
Zumex

las necesidades de cada escenario en el que
operamos.

- ¢A pesar de estar mas enfocados al
sector horeca y retail, y no tanto al con-
sumidor final, mas heterogéneo, creéis que
es importante de igual modo un posiciona-
miento de marca fuerte?

- Es fundamental, dado que Zumex es si-
nonimo de tecnologia, innovacion y vanguar-
dia. En este sentido, para nosotros el cuidado
de la marca es esencial tanto en lo que se re-
fiere al publico profesional como a la percep-
cion que le llega al consumidor final, que es
quien finalmente hace uso de nuestros pro-
ductos. De hecho, cada vez realizamos mas
acciones orientadas a este publico, como la
apertura de nuestra primera tienda fisica en
Oporto el pasado verano dirigida al mercado
del Hogar Premium.

- ¢Con qué expectativas?

- Se trata de una tienda dedicada exclu-
sivamente a SOUL, nuestro nuevo innovador
modelo de maquina exprimidora automati-
ca, que por su tamafio -muy pequefa y com-
pacta- y por su elegante disefio, esta orien-
tada a conquistar a un publico selecto, que
busca aceptar propuestas innovadoras, que
valora la tecnologia y se preocupa por lle-



var una alimentacion healthy en el hogar. De
momento es una prueba piloto con un cola-
borador especializado en el segmento domés-
tico premium en Oporto.

- ¢Qué valor anadido o cualidades bus-
can resaltar en su estrategia de marca?

- Es fundamental destacar el caracter
innovador de nuestra compaiia. Somos
punteros en el ambito mundial en el de-
sarrollo de nuevos sistemas de exprimido,
que se caracterizan tanto por la calidad y
seguridad, como por el rendimiento que
garantizan a nuestros clientes. Pero, ade-
mas, cuidamos también el disefio y la es-
tética de nuestras maquinas, como un se-
llo diferencial que caracteriza las propues-
tas de nuestra marca. Intentamos reflejar
todos estos valores en nuestros productos,
en nuestra comunicacion y en cada accion
que realizamos... incluso nuestras instala-
ciones y filosofia de trabajo respiran ese
espiritu que caracteriza a Zumex como
marca innovadora.

- En cuanto a los mercados en los que
tienen presencia ;Como estan trabajando
para potenciarlos? (En qué aspectos estan
centrando sus esfuerzos?

- En estos momentos, y dado que vamos
a un publico profesional, cuidamos especial-
mente la comunicacion B2B y nos centramos
en acudir a las principales ferias y eventos
de los distintos sectores en los que operamos.
Ademas, estudiamos las tendencias de consu-
mo en cada uno de nuestros mercados estra-
tégicos para integrarlas en nuestro proceso
creativo y de innovacion de producto, lo que
nos permite desarrollar soluciones adaptadas
a las necesidades de cada mercado.

- ¢Qué puede decirnos de su reciente
apuesta con Mercadona para vender zumo
de naranja recién exprimido en algunas de
sus tiendas, gracias a sus maquinas?

- Es un proyecto que esta en fase de prue-
bas en algunos centros de Mercadona.

Nosotros llevamos muchos afios traba-
jando con grandes retailers, tanto dentro
como fuera de nuestra fronteras. De hecho,
en Espafia nuestras maquinas estan ya im-
plantadas hace tiempo en varias cadenas de
supermercados, como Carrefour, Caprabo,
Bonpreu o Masymas.

El concepto de alimentacion healthyy de
consumo de zumos frescos es una tendencia
afianzada en otros paises desde hace muchos
afos y colaboramos con importantes cade-
nas de distribucion en USA, Europa y el resto
del mundo, que han confiado en nuestras so-
luciones profesionales para el exprimido, co-
mo es el caso de la holandesa Albert Heijn o
la estadounidense Whole Foods. m
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tar cerca de las marcas y de las em-
presas”, explica Juan Manuel Baixauli,
presidente del Club de las Primeras Marcas
de la Comunidad Valenciana, que este mes
de marzo ha cumplido su primer afio de vida.

La idea de la puesta en marcha del Club,
que fue impulsada por Javier Gandia, de Bo-
degas Vicente Gandia; Manuel Garcia Al-
varez, de Consum; Alex Salvador, de Carni-
cas Serrano y su actual presidente, Juan Ma-
nuel Baixauli, comenzo a fraguarse en 2014,
afio en que “celebramos reuniones con res-
ponsables de empresas con el fin de expli-
carles en qué consistiria el Club de las Pri-
meras Marcas hasta que en marzo de 2015
consideramos que era un buen momento pa-
ra poner en marcha esta iniciativa de cardc-
ter privado en la que ya estaban integradas
ocho marcas”, analiza Juan Manuel Baixauli.

Pero, ;cudl es el fin del Club? "Proyectar a
la sociedad que hay marcas y empresas que
lo hacen bien en la Comunidad Valenciana,
que hay que empezar a creérselo y a comu-
nicarlo y que juntos podemos hacer muchas
mds acciones. Es mds, queremos impregnar a
los demds de ese espiritu por cuidar la mar-
ca, por impulsarla y por convertirla en un
elemento diferencial, unas cualidades que
queremos contagidrselas a los demds”, su-
braya Baixauli.

En concreto, -razona- "somos un bebé
con un afio de vida que tiene que recorrer
un camino y en ese trayecto queremos con-
vertinos en un club que pueda ser un inter-
locutor vdlido con otras iniciativas simila-
res, incluso con la Administracion ya que es-
ta se ha mostrado muy interesada en lo que
hacemos debido a la importancia que tiene
la marca a la hora de internacionalizarse. De
hecho, ya hemos mantenido reuniones con el
Ivace y lo haremos en breve con la Direccion
General de Comercio y Consumao".

El | Encuentro de Marcas Valencianas, que
tuvo lugar el pasado 26 de febrero en el Es-
pai Rambleta fue un buen ejemplo de éxi-
to para comenzar a caminar. "Conseguimos
convocar en nuestro primer acto publico a
cerca de 700 personas entre profesionales y
estudiantes un viernes por la mafiana. Esto
es fruto de la union de un grupo de marcas
que nos hemos propuesto contar a la socie-
dad lo que hacemos y lo que hacemos bien
para que otras marcas se vayan sumando al
proyecto y, que incluso, podamos establecer
sinergias entre todos", matiza su impulsor.

El mundo del marketing tiene que es-
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Juan Manuel Baixauli, presidente del Club de las Primeras
Marcas de la Comunidad Valenciana

“Queremos trasladar a la
sociedad que hay marcas
que lo estan haciendo bien”

De hecho y después de un afio de la pues-
ta en marcha del Club, a dia de hoy ya se han
integrado 14 marcas y estan en conversacio-
nes con otras 20 o 30 que estan pensando-
se su incorporacion. "Se trata de un proceso
lento que hay que verlo con una perspecti-
va a medio y largo plazo. Hay que tener en
cuenta que se nos tilda muchas veces a los
valencianos de personas que vamos a nues-
tro aire y este es un ejemplo de que si nos
lo proponemos, juntos podemos hacer mu-
chas mds cosas", recalca Baixauli que se de-
fine como una persona capaz de liderar, pro-
vocar, desencadenar, impulsar y aglutinar es-
fuerzos y que no pretende perpetuarse en el
puesto “todo lo contrario”, racalca.

A pesar de todo, incide Baixauli, "em-
presas como Cdrnicas Serrano, que fue
uno de los impulsores del Club, Chocola-
tes Valor o Grefusa estdn pensdndose su
incorporacion ya que son marcas renom-
bradas en el ambito nacional y creen que
les puede causar problemas posicionarse
tan locales al salir al exterior” Sin embar-
go, Baixauli se muestra optimista y con-
sidera que "las marcas que han dudado
acabardn entrando en cuanto se lo plan-
teen en serio".

Cualidades diferenciadoras
“Las marcas que se unan al Club tienen
que ser reconocidas en su dmbito de actua-



;Por qué “Primeras
Marcas”?

"Cuando hablamos de primeras marcas,
nos referimos a marcas ‘renombradas’,
podriamos haber utilizado esta palabra
pero ya existe un foro con dicho nombre
y tampoco se trata de marcas premium",
especifica Juan Manuel Baixauli.

"Se trata de marcas espadas donde sus
empresas tienen un departamento de
Marketing, se preocupan por la marca y
la cuidan. Es decir, tienen en cuenta que
la marca es un elemento diferencial en su
organizacion y que estd impulsada por la
propia empresa”, razona.

En concreto, el Club de Primeras Marcas
aporta a la economia valenciana alrede-
dor de 20.000 empleos y mas de 3.000
millones de euros en facturacion.

cion o por su sector o por el gran consumao”,
especifica Baixauli.

En cuanto al proceso de entrada al Club,
cuando una marca solicita su ingreso, tiene
que ser aceptada por el 80 % de los miem-
bros. "No hay mds norma que la mayoria
de los miembros del Club sintamos que esa
marca aporta y enriquece”, precisa.

No existe un protocolo establecido sobre
numero de trabajadores, facturacion, merca-
dos... "ya que hablamos de marcas y no de
empresas y de personas. De hecho, cuando
una marca no es de gran consumo, le pedi-
mos que arqumente su posicion en el sector

como marca y a partir de ahi nosotros eva-
luamos”, determina.

La marca/empresa tiene que tener su se-
de social y operar en la Comunidad Valen-
ciana, estar constituida por capital valen-
ciano y contar con un departamento de
Marketing. A este respecto, razona Baixau-
li, "a veces tenemos dudas, porque en la
Comunitat hay marcas muy importantes
pero gran parte de su capital es extranje-
ro aunque consideramos que deberian for-
mar parte del Club como el Valencia Club
de Futbol, ya que se trata de una marca
valenciana aunque gran parte de su capi-
tal no sea valenciano".

El Club de la Primeras Marcas de la
Comunidad Valenciana es autosuficiente,
"“funciona con sus propios recursos gracias
a los 2.000 euros anuales en cuotas que
pagan sus socios, no tiene ningun compo-
nente politico y tampoco depende de la Ad-
ministracion publica”.

Planes a corto plazo

Para 2016, los integrantes del Club se
han propuesto comunicar lo que hacen,
"“salir de ese individualismo que nos carac-
teriza a los empresarios valencianos y unir-
nos para hacer cosas y trasladar a la socie-
dad valenciana que hay marcas que lo es-
tdn haciendo bien, que son importantes y
que tienen prestigio en el exterior. Es decir,
que nos creamos que tenemos cosas bue-
nas en la Comunidad Valenciana en un mo-
mento en el que nuestra imagen en el exte-
rior estd en entredicho", enfatiza Baixauli.

Gestion e—

Para la consecucion de todos estos objeti-
vos estan planteandose llevar a cabo acciones
de comunicacion y coger las riendas de algu-
na actividad que les parezca importante para
la proyeccion del Club en el exterior. Es de-
cir, "liderar activos valencianos que ayuden a
transmitir una buena imagen y, medien, a su
vez, a que la Comunidad Valenciana trans-
mita una buena imagen con su actividad".

Ademas, el Club debe seguir creciendo con
la incorporacion de nuevas marcas para que
vaya cogiendo “mds peso y mds potencia",
matiza. Una labor que llevan a cabo cada uno
de los socios de manera individual, aunque
"ya empiezan a haber algunas marcas que
nos lo piden’".

Con lo cual, insiste Baixauli, "nuestra
prioridad ahora es seleccionar y consequir
mds incorporaciones. Nos gustaria que este
afio se unieran seis marcas mds para acabar
el afio con 20 socios".

Vinculacion con el Club de
Marketing Mediterraneo

El Club de Marketing Mediterraneo re-
Une a los profesionales del marketing y la co-
municacion de la Comunidad Valenciana. Por
ello, Baixauli considera logico que en el seno
de ese club nazcan unidades que aproximen
a los profesionales del mundo de la empresa
al de las marcas y de ahi que el Club de las
Primeras Marcas de la Comunidad Valen-
ciana germine dentro de dicho Club. Incluso,
—aclara Baixauli-, "las marcas no tienen por
qué pertenecer también al Club de Marketing
Mediterrdneo”. ®

“Las marcas valencianas al desnudo”

“Las marcas valencianas al desnudo” fue el titulo del primer evento
que celebro, el pasado 26 de febrero, el Club de Primeras Marcas
de la Comunidad Valenciana. El acto, que tuvo lugar en Espai
Rambleta, congreg6 a un total de 650 personas y se convirtié en
trending topic, superando el millon y medio de impresiones en
Twitter.

Esta fue la primera ocasion en que los directivos de catorce re-
conocidas marcas valencianas -Bodegas Vicente Gandia, Arroz
Dacsa, Chovi, Grupo Gheisa, Consum, Caixa Popular, Fartons
Polo, Zumex, Velarte, Ribera Salud, Vayoil Textil, Mywigo Smar-
tphones, Sh Hoteles y Sesderma Cosméticos- transmitieron sin
tapujos y en primera persona su trayectoria y los errores que les
han hecho crecer.

La mayoria de los representantes se refirieron a la innovacion
como el factor de crecimiento mas importante para la empresa
valenciana, aunque también valoraron aspectos que consideraban
relevantes como la internacionalizacion, la creatividad o la inver-
sién en un intangible estratégico como es la marca.

Los representantes de las marcas reconocieron también que los
valencianos cada vez son mas conscientes de la importancia del

consumo de productos valencianos para generar empleo y reac-
tivar la economia. Aunque sefalaron que “la responsabilidad se
situa en la empresa y no en el consumidor”.

Los integrantes del Club de Primeras Marcas de la Comunidad
Valenciana consideraron también necesaria una mayor promo-
cion de la marca “Valencia" en el exterior, tanto en el ambito na-
cional como internacional.
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odegas Vicente Gandia se ha conver-
Btido en la primera bodega de la Co-

munidad Valenciana y en una de las
primeras 15 empresas vinicolas de Espafa
por facturacion. Igualmente, se ha caracteri-
zado siempre por su afan internacional “que
ha permitido que, hoy en dia, los vinos de
nuestra bodega estén presentes en mds de
90 paises de cinco continentes”, subraya su
director general, Javier Gandia de Cecilio.

En 2014 fue galardonada como la me-
jor bodega espafola por el prestigioso con-
curso internacional AWC Vienna. Ese mismo
afo, la Asociacion Mundial de Periodistas
y Escritores del Vino y Licores incluyo, en
su lista anual, a Vicente Gandia como una
de las 50 mejores bodegas del mundo.

Con una gran variedad de vinos y con
presencia en diez denominaciones de ori-
gen se presenta como una bodega global
ante sus clientes siendo el sello Vicente
Gandia una garantia de calidad para los
consumidores.

- (Como esta integrada la estrategia
de marca-marketing en la estrategia glo-
bal de Bodegas Vicente Gandia?

- EI 100 % de nuestros vinos son de mar-
ca propia, por nuestra experiencia de mas
de 130 afios actuamos como embajadores
de los vinos valencianos en el mundo. Nues-
tro reto actual esta en llegar a los nuevos
consumidores mediante la innovacion. Un
ejemplo de ello es el Sandara Wine Moji-
to, el primer mojito de vino, dirigido a un
publico joven y moderno que busca nuevas
experiencias. Su lanzamiento est4 siendo un
éxito a nivel mundial.

- ¢(Qué valor anadido o cualidades tra-
ta de resaltar su estrategia de marca?

- Nuestro portfolio incluye vinos de va-
rios estilos desde vinos de Finca como Ho-
ya de Cadenas, vinos de corte mas moder-
no como El Miracle y vinos Premium como
Ceremonia 'y Generacion 1.

Todos ellos ofrecen una combinacion de
valores que aunan tradicion e innovacion,
una gran relacion precio-calidad y el dise-
fio como sefa de identidad.

- A la hora de convertirse en una de
las 15 primeras bodegas de Espaia y es-
tar entre las 100 europeas, ¢{Qué papel ha
jugado la marca? ;Qué estrategias se han
llevado a cabo para consolidarla al cabo
de estos 131 afos de historia?

- Nuestras estrategias abarcan diferen-
tes acciones de promocion y divulgacion
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Javier Gandia de Cecilio, director general de

Bodegas Vicente Gandia

“Nuestro reto actual esta en
llegar a nuevos consumidores
a traves de la innovacion”

de nuestras marcas que incluyen publici-
dad, promociones en punto de venta, fe-
rias, concursos vinicolas, campafas de di-
vulgacion con prensa especializada, misio-
nes inversas, enoturismo en la Finca Hoya
de Cadenas, etc.

A través de nuestras marcas intentamos
producir vinos que emocionen pero que, al
mismo tiempo, ofrezcan una experiencia al
consumidor. Un ejemplo de ello es la par-
ticipacion en eventos como la Shopening
Night de Valencia con la marca Sandara.

- ¢Y cual ha sido la estrategia lleva-
da a cabo para potenciarla fuera de nues-
tras fronteras? ;Qué papel juega la marca
a la hora de entrar en un nuevo mercado?

- Creemos mucho en la maxima "Think
global, act local”. Hace dos afios organiza-
mos en Tokio uno de los mejores eventos
gastronomicos que se han llevado a cabo
en Asia a través de una exhibicion de ta-
pas elaboradas por Quique Dacosta y por
el conocido chef japonés Yosuke Suga. Fue
la fusion perfecta de dos culturas unidas
por los vinos de Bodegas Vicente Gandia.
Este tipo de acciones ayudan a promocio-
nar no solo nuestros vinos sino ademas to-
da la cultura gastronémica de la Comuni-
dad Valenciana.

- La politica de marcas llevada a cabo
por la compaiiia ¢se puede extrapolar a la
hora de promocionar sus vinos?



- Solemos trabajar nuestras marcas en
funcion de dos premisas: teniendo en cuen-
ta los gustos del consumidor y en funcion de
nuestros gustos particulares como en la linea
Peculiar Wines en la que hemos dado total
libertad creativa a nuestro equipo de endlo-
gos. La promocion de las primeras requieren
una alta actividad promocional y la segun-
da va mas unida a los prescriptores de vino.

- Recientemente acaban de sumar
nueve nuevos reconocimientos a su am-
plia lista de galardones internaciona-
les. Esta vez ha sido en el 'Wine Tasting
Awards' organizado por WSWA (Wine &
Spirits Wholesalers of America). ;Qué su-
pone para ustedes dicho reconocimiento?

- Esta convencion es la cita mas im-
portante del afio para nuestro sector en el
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mercado estadounidense. Este reconoci-
miento augura un importante crecimiento
en este mercado para la bodega ya que el
consumidor americano esta muy pendiente
del reconocimiento que reciben los vinos en
su propio pais y esto afecta drasticamente
en su decision de compra. Esto supone un
gran impulso para nuestra filial americana
Vicente Gandia USA. m

“Estar en este Club es sinonimo de liderazgo”

- ¢Por qué han decidido incorporarse al Club de las Primeras Marcas de la Comuni-
tat Valenciana? De hecho, han sido uno de los impulsores.

- Junto a su presidente, Juan Manuel Baixauli, identificamos que no habia un foro para
potenciar y proteger las marcas valencianas. En Valencia hacia falta agrupar a las mejores
marcas de la Comunidad, un foro que se ocupase de crear sinergias entre ellas en todos
los ambitos sociales y defender el consumo de los productos valencianos, imprescindible
para la recuperacion econdémica y la generacion de empleo en la Comunidad Valenciana.
En un mundo cada vez més globalizado apostamos por la identidad de marca para darle
valor afiadido, de esta manera somos mas competitivos.

- ¢Qué les reporta el Club? jEstan participando en el proceso de “captacion” de
nuevos socios que se esta impulsando desde el Club?

- Estar en este club es sindnimo de liderazgo. Solo nos interesa que en el Club estén
aquellas empresas que tengan la marca en su ADN y sean lideres en su sector porque
han llevado a cabo una estrategia basada en la calidad invirtiendo en la marca. Las con-
diciones para entrar en este club son muy exigentes ya que se necesita la aprobacion por
unanimidad de sus miembros. La ultima empresa en incorporarse ha sido Pinturas Isaval.

Innovacion y compromiso
con el Medio Ambiente

Recogida, trarsponte, eliminaciin y comeniakzaciin  mantenimiento da jardines. Consanacion de espacias
de resaducs sbldes urbanos, Bmpleza industrial y - protegidos. Explotacin y manierimenio de ssiamas
viaria, manbenimianto de adificios. Construcosdn v de saneamisnto v Sepuracdn de aguas residuaks.

Plaza de Tetudn, 1 + 45003 Valencia « Tel 953518 119+ wwwsav-lvegacom Y OGSOV lavega
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Benifaio y dedicado a la comercializa-

cion de salsas para alimentacion y con-
dimentos de mesa, forma parte del Club de
las Primeras Marcas de la Comunitat “por la
oportunidad tnica de generar sinergias y de-
fender las marcas valencianas para la recu-
peracion economica y la generacion de em-
pleo en la region. Ademds, pretende ser un
grupo de referencia en la Comunidad Valen-
ciana y un nexo de union con otras compa-
fifas nacionales, por lo que vimos oportuno
estar presentes”, explica Lourdes Ribade-
neira, responsable de Desarrollo Estratégico
y Marketing.

En 2015, Chovi facturo 30,3 millones de
euros, lo que supuso un 12 9% mas que en
2014. En 2016, la companiia tiene previsto al-
canzar los 32,5 millones (un +7,25 %).

“Este afio hemos incrementado nuestra
capacidad de fabricacion en un 30 % y es-
tamos trabajando en un nuevo plan de in-
versiones para incrementar nuestra capaci-
dad de produccion, almacenaje y expedicio-
nes. Igualmente, hemos llevado a cabo una
fuerte inversion de cinco millones de euros
en software de gestion, Bl y redes sociales
para los proximos nueve afios”, explica Ri-
badeneira.

Con una sélida implantacion nacional y un
aumento constante de ventas en el extranje-
ro —que ya suponen el 25 % del total-, el ob-
jetivo que se fija la compariia es muy ambicio-
so: "A medio plazo como minimo la mitad de
nuestra facturacion procederd del exterior”,
indica la responsable de Desarrollo Estratégico.

En la actualidad, estd presente en una
treintena de paises, aunque el 90 % de la ex-
portacion esta concentrada en nueve paises:
Alemania, Holanda, Reino Unido, Suecia, Dina-
marca, Libia, Portugal, Malta y Chipre. “Preten-
demos crear marca internacional con el Allioli,
pues las salsas son ‘universales™.

- ¢Como sera este proceso?

- LR.: Estamos desarrollando un nue-

E I grupo valenciano Chovi, con sede en
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Chovi lanza una nueva gama
de bases y salsas culinarias

Calidad, innovacion, experiencia “en tu mesa desde 1950y su
origen valenciano son las cualidades que busca resaltar la marca
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Chovl

vo proyecto de internacionalizacion para re-
forzar nuestra estrategia internacional con la
contratacion de un nuevo responsable de de-
sarrollo de mercados donde pondremos el fo-
co ademas de en los paises top, en mercados
como el asiatico y el sudamericano de forma
mas directa.

Nuevos productos en marcha

Chovi trabaja en el lanzamiento de su ga-
ma de salsas y bases culinarias Chovi Food
Service compuesta por 20 referencias.

“Desde nuestra fundacion nos especiali-
zamos en dar soluciones de calidad al canal
horeca (hoteles, restaurantes, cafeterias, co-
lectividades...). Hasta la fecha hemos distri-
buido con mucho éxito en este canal nues-
tras salsas en formatos grandes. Si bien, por
el trato continuo con nuestros clientes de-
tectamos la necesidad de facilitarles una
mayor oferta, sobre todo teniendo en cuen-
ta la relacion calidad-servicio y precio que

les ofrecemos en este tipo de productos. Por
ello, hemos desarrollado esta gama cuyo
principal objetivo es el de simplificar el que-
hacer del cocinero moderno”

- ¢Como llegaron a esta conclusion?

- L.R.: Al detectar esta necesidad, el afio
pasado hicimos un plan de negocio en el que
se incluyo un estudio a distribuidores de ho-
reca y se les presentd nuestra propuesta de
oferta. La intencion de compra de bases y sal-
sas culinarias con marca Chovi fue de mas del
60 %. Por ello hemos decidido entrar en es-
te mercado.

- ¢Qué otras novedades contemplan?

- L.R.: Acabamos de relanzar nuestros cu-
bos de gran formato de mayonesas, allioli y
salsas especiales con un disefio mas moderno
y en el canal retail hemos mejorado el posi-
cionamiento y el disefio de nuestro Allioli Ar-
tesano que pasa a ser Allioli Intenso, todo ello
apoyado con una promocion de Pruébame
Gratis dirigida al consumidor final. =

Lourdes Ribadeneira, responsable de Desarrollo Estratégico y Marketing de Chovi
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aicerias Espaiiolas fue fundada

en 1968 como empresa familiar de

produccion de sémolas de maiz pa-
ra la industria cervecera, pero “ha acabado
convirtiéndose en un referente en su sector
en el ambito europeo, suministrando toda
una gama de productos derivados del arroz
y del maiz cada vez mayor”, explica Lorena
Lazaro, responsable de Marketing de Dacsa.
En 1982, la companiia entra en el sector del
arroz y construye un molino en las instalacio-
nes de Almassera.

Su principal mercado es la Comunidad
Valenciana (zona mediterranea). La compa-
fifa produjo 67.700 toneladas en 2015 de las
cuales el 38 % fue destinado al exterior. Su
capacidad de molturacion asciende a 120.000
toneladas al afio. De hecho, segun afirma Lo-
rena Lazaro, “por volumen de produccion so-
mos el sequndo grupo arrocero de Esparia y
estamos presentes en las principales cade-
nas de distribucion”.

- ¢Cual es el valor afiadido de su marca?

- Nuestra principal ventaja diferencial res-
pecto a la competencia es que nuestro arroz
es de Valencia y la estrategia de posiciona-
miento de marca se centra en su relacion ca-
lidad-precio.

- (Como ha beneficiado a su marca el
que hayan sido los fundadores del Conse-
jo Regulador de la DO Arroz de Valencia o
el contar con la certificacion de la marca
Parcs Naturals?

- Somos cofundadores de la DO Arroz de
Valencia y todo el arroz que vendemos en la
Comunitat estd amparado por ellos. El hecho
de llevar casi 20 afios envasando arroz con
DO nos ha ayudado a crecer como marca. En
cuanto a la certificacion de la marca Parcs
Naturals es una forma de mostrarle al con-
sumidor que nuestro producto esta cultiva-
do en los arrozales de I'Albufera de Valencia

- ¢(Como esta contribuyendo la campaiia
“El valenciano que no sabia hacer paellas” a
potenciar su imagen de marca?

- Para llegar al publico valenciano y co-
nectar con €l de una forma simpatica se crea
la figura de Romero: el valenciano que no sa-
bia hacer paellas. Nos dimos cuenta de que
muchos valencianos defienden su plato mas
internacional pero no saben cocinarlo. Esta
es, por tanto, una realidad con la que todos
nos hemos sentido identificados alguna vez.
Mediante la experiencia de Romero invitamos
a todos los valencianos a aprender en una es-
cuela real: "L'Escola de Paelles per a Valen-
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“Nuestro arroz es de Valencia,
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tiene DO vy es diferente”

Lorena Lazaro, responsable de Marketing de Dacsa

cians Dacsa" Una campafia que contribuye a
potenciar la imagen de arroz Dacsa en Va-
lencia y lo posiciona como el auténtico arroz
con DO. Con esta campaiia hemos obtenido
dos galardones en los premios Best Awards
2016 celebrados en el marco de Feria Alimen-
taria: bronce en "Best Integrated” y plata en
“Best Digital Online Advertising"

- ¢Qué respuesta han obtenido por parte
de su consumidor gracias a esta campaiia?

- Hemos obtenido muy buena respues-
ta ya que hemos conseguido potenciar la
imagen de marca entre los mas jovenes.

De hecho, hemos conseguido rejuvene-
cer nuestro publico objetivo ya que hemos
apostado por las redes sociales en las que
hemos incrementado nuestros sequidores
-Facebook (11.110), Twitter (2.278) e Ins-
tagram (463)-. Creamos acciones de marca
a través de L'Escola de Paelles per a Valen-
cians Dacsa" donde, dos veces al mes, unos
20 participantes pasan el sabado cocinan-
do paella valenciana.

- ¢Tienen pensada alguna estrategia pa-
ra dar a conocer Dacsa en el exterior?

- A dia de hoy, nuestra estrategia para di-
fundir nuestra marca fuera de Espaia se fo-
caliza en tiendas gourmet. Estamos en mer-
cados como EE.UU, Australia, Brasil, Nueva
Zelanda entre otros.

- ¢Qué papel juega la marca a la hora de
entrar en un nuevo mercado?

- Estamos hablando de un producto de
primera necesidad, y no es nada facil crear
marca en un mercado nuevo, la formula tie-
ne que ser la distincion y la nuestra es la ca-
lidad, la DO y la zona. Hay que recordar que
con nuestro producto se hacen las paellas, el
plato regional mas conocido del mundo, pe-
ro también es importante la innovacion, hay
que buscar nuevos productos que completen
las necesidades de los consumidores. W

“El Club de las Primeras Marcas nos ayuda a crecer”

de producto y del negocio de cada una.

club mas reconocidos seremos.

¢Por qué forman parte del Club de las Primeras Marcas de la Comunitat Valenciana?
Porque somos una empresa valenciana de capital valenciano y porque pensamos que las
empresas de la Comunitat debemos tener un nexo de union, independientemente del tipo

Ademas, el Club nos reporta conocimiento de otros sectores, relaciones con empresarios
y directivos de otras empresas que, con su aportacion nos ayudan a crecer. En cuanto a
nuestra participacion en el proceso de captacion, siempre que la direccion del club nos
pide opinidn procuramos decir que si ya que pensamos que cuanto mas crezcamos como
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El Valencia C.F., Grupo Sorolla
Educacion, Gabol y Fermax, en el Club
de las Primeras Marcas en 2017
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El Club de Primeras Marcas
que impulsa el Club de
Marketing del Mediterraneo,
finaliza el afio con la
incorporacion del Valencia
C.F., Grupo Sorolla
Educacién, Gabol y Fermax.

v Durante este periodo, las
cuatro marcas referentes en sus diferentes sectores se han unido a un este
selecto grupo formado por veintidés empresas lideres.

El Valencia C.F., marca mundialmente conocida, de alto contenido emocional y
asociada a la Comunidad Valenciana, vuelve a confirmar con esta accién su
compromiso con el territorio y con las principales empresas valencianas.

Este foro se abre al sector educativo con la incorporacién de Grupo Sorolla
Educacioén, la mayor cooperativa de educacién valenciana, que da empleo a
cuatrocientas personas, es el principal asesor pedagdgico de Microsoft y ha
colaborado con el gobierno japonés.

Fermax, lider en el mercado nacional en fabricacion y comercializacion de
equipos de portero electrénico, videoportero, domética y sistemas de control de
accesos, también decidié formar parte del Club de Primeras Marcas. Se trata
del mayor exportador nacional de estos equipos y una marca de referencia en
todo el mundo.

Por su parte Gabol, marca lider en articulos de viaje con presencia en setenta
paises y que ha incrementado espectacularmente su reconocimiento de marca
gracias principalmente a la televisién y a diferentes patrocinios, se unié también
a las principales marcas de la Comunitat.

Durante el afio que finaliza el Club de Primeras Marcas presento la camparia
Lovers de lo nuestro, con el objetivo de reivindicar los valores de las marcas
valencianas a través de sus trabajadores.
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Popular -~ Comentarios

Renfe ofrece desde hoy WiFi en los
trenes AVE de la linea Madrid-Valencia
:-é 8| 21/12/2017, No hay comentarios

FlayRante 5=

La planta de Cemex de Bufiol celebrd
ayer con sus 140 trabajadores su 25°
Aniversario

22/12/2017, No hay comentarios

. Las ingenierias informatica y de la
= edificacion y ADE, las carreras con
mas empleabilidad de la UPV
22/12/2017, No hay comentarios

Asaja cifra pérdidas del 30% en

cosecha de limones y 50% en
hortalizas en Vega Baja

22/12/2017, No hay comentarios

| Bombas Gens Centre d’Art abre al

= publico su refugio antiaéreo de la
« Guerra Civil

22/12/2017, No hay comentarios
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COMO MARCAS REFERENTES

El IVI y pinturas Isaval ingresan en el Club de
primeras marcas

Valencia Plaza

m LINKEDIN
. MENEAME

31/05/2016 - VALENCIA. El Club de Primeras Marcas de la Comunitat Valenciana ha
aprobado la solicitud de entrada de Pinturas Isaval y de IVI (Instituto Valenciano de
Infertilidad) como nuevas Primeras Marcas.

E1 VI (Instituto Valenciano de Infertilidad) se ha consolidado como una marca referente
internacionalmente, donde es lider europeo en reproduccion asistida. La compania factura
casi doscientos millones de euros, emplea a dos mil empleados y ha ayudado a nacer a
alrededor de sesenta mil ninos.

Por su parte Pinturas Isaval es una de las tres empresas nacionales mas importantes de su
sector y lider en exportacion, donde tiene presencia activa en veinte paises.

En los Gltimos cinco arios ha creado sesenta puestos de trabajo cualificados y netos, y ha
doblado su cuota de mercado en Espana gracias a su apuesta por la innovacion y la marca.
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“Las marcas salpican con su buen hacer
al entorno”

Juan Manuel Baixauli, presidente del Club de Marketing del Mediterraneo, entiende que la
Comunitat necesita contar "cosas buenas” después de un periodo que "puede haber dafado la
imagen” valenciana
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Las Grandes Marcas de la Economia son las principales responsables
del prestiglo y reconocimiento soclal que esté adquiriendo la Marca

Comunidad Valenclana.

Esta es una de las conclusiones de una encuesta realizada por el Club
de Primeras Marcas, constitulda actualmente por 16 companias que
aportan a la economfa unos 20.000 empleados y 3.000 millones de
euros. Segun Juan Manuel Balxaull, presidente del Club de Marketing del
Mediterraneo (asoclacion promotora del CLub), con esta Iniclativa se
pretende agrupar a las empresas con mejores précticas, trayectorlas y

proyeccion a los profesionales del mundo del marketing.

(Qué se valora para entrar al club? Segun Baixaull, "se valora que sean
marcas con trayectorla”, bien en el gran CONsUMOo 0 €N sus sectores. Y,

por supuesto, "siempre marcas valenclanas"

Entre las Iniclativas del Club
destaca la Jornada "Las marcas al
desnudo”, que buscaba contar los
fracasos y €xitos de las marcas
lideres en la Comunitat. Ahora,
buscan expandirse hacla Madrid y
potenclar cosas "que prestiglen
nuestro entorno”. Porque "las
marcas”, seglin Balxaull,
"salplcan con su buen hacer al
entorno". Y esto es asi porque el
cliente conoce las marcas, y sI
esa marca le transmite buenas
sensaciones, "el territorio se
contagla" de esos valores
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ENTIDADES LIDERES MACRO SECTORES FINANZAS TENDENCIAS

El Club de Primeras Marcas contribuye a mejorar la
imagen de la Comunidad Valenciana

REDACCION E3 | 18/07/2016 £3 Recomendar 14 JKSSY =y

Archivado en: Arroz Dacsa Caixa Popular Chovi Club de Marketing del Mediterraneo Club de Primeras
Marcas de la Comunidad Valenciana Consum Fartons Polo Grupo Gheisa IVI mejoraimagen C.
Valenciana MySpace PinturasIsabal prestigio de marca reactivacion economia valenciana Ribera
Salud Sesderma SH Hoteles Vayoil Textil Velarte Vicente Gandia Zumex

Una encuesta realizada por el Club de Primeras Marcas confirma que las empresas valencianas son las
principales responsables del prestigio y reconocimiento social que esta adquiriendo progresivamente la
marca Comunidad Valenciana.

El Club de Primeras Marcas, constituida actualmente por 16 companias, aporta a la economia
valenciana alrededor de 20.000 empleados y mas de 3.000 millones de euros en facturacién.

El cuestionario, remitido a un universo de 3000
profesionales liberales valencianos de distintos
colectivos, confirma que el 53% de los encuestados
considera que la imagen de la Comunidad
Valenciana desde fuera es regular, mientras que el
31% tiene una percepcion buena de su imagen.

Las cualidades de pertenecer al entorno

mediterraneo, el espiritu comercial, la calidad y la

creatividad son los principales atributos que los

profesionales han destacado de las marcas
valencianas y las razones de su crecimiento, y el 73% de los encuestados considera que “son los
empresas y las marcas competitivas las que ayudaran a mejorar la imagen de la marca Comunidad
Valenciana en el exterior”
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Marcas como prestigio de region

Firmas como Dacsa, Ribera Salud, Vicente Gandla o Sesderma creen que su trabajo de
marketing en el exterior ayuda a mejorar la reputacion de la Comunidad Valenciana
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Marcas como prestlglo de reglon

000 wun

- Las firmas prestigiosas valencianas creen que su trabajo de marketing en el
exterior ayuda a mejorar la reputacién de la Comunidad

+ Las marcas valencianas toman la iniciativa

ANA SORIANO | Valencla
17/07/2016 10:44

«Parece que seamos el Ginico bastion que lidera lo positivo. Pero no. nacimos
para eso, aunque al final, si i lo hace bien, salpicas con tus buenas practicase.
Quien habla es Juan Manuel Baixauli, presidente del Grupo turistico Gheisa y
también del Club de Marketing del Mediterrineo (CMM), en referencia a la mala
imagen que durante estos Gltimos aftos se ha ido generando de la Comunidad
Valenciana.

El club ha realizado una encuesta entre 3.000 profesionales valencianos. El 53%
piensa que la visién de la Comunidad Valenciana desde el exterior es mejorable.
Resulta frustrante, dicen, salir de tu regién y que todo el mundo bromee sobre la
cormupeion. Eso si, estdn convencidos de que la mala reputacién no les afecta como
negocio.

creo que se tenga mala imagen de lo que es la Comunidad aunque si de sus
politicoss, asegura José Manuel Selma, director de mirketing de Velarte, empresa
que consiguid convertir un producto tipicamente regional en un snack nacional e
internacional; al igual que Arroz Dacsa que ha logrado que este producto tan
wadicional y bisico esté por todo el mundo.

El 73% de los encuestados considera que las industrias competitivas son las
principales responsables del prestigio y que ayudardn a mejorar la imagen de la
Comunidad Valenciana en el exterior. «Si ti cuidas de forma apropiada t
compaiia y haces las cosas bien, eso influye en tu entorno. Hay marcas positivas,
que lo hacen bien y eso se verd reflejado en la Comunidad Valencianas, afirma
Bailay acimos porque queriamos acercar las marcas al mundo del marketing y
la comunicacién, porque cuando ti creas una buena firma y la prestigias, eso tiene
un valor incalculable que te permite competir mejor y diferenciarte. Queremos que
este grupo conlleve un buen sello de calidad para que al final, $i una marca estd
dentro, es porque lo estd haciendo biens, insiste a EL MUNDO.
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Las grandes marcas valencianas, el gran

reclamo para impulsar la imagen de la Comunitat

Una encuasta confirma qus 1as emprasas valancianas son ias principales responsablas del prastiglo qus esta
adquiriendo la Marca Comunidad Valenclana

LEVANTE-EMV | VALENCIA Unz encuesta
rzalizada por el Club de Primeras Marcas remitida
3 un universo de 3.000 profesionales liberales
valencianos de distintos colectivos, confirma qus
el 53 % de los encuestados considera que 1a
imagen de la Comunidad Valenciana desde fuera
es regular, mientras que 2 31 % tiene una
perospeion buena de su imagen

Las cualidades de penenscer 3l entorno
mediterraneo, el espiritu comercial, Ia calidad
y la creatividad son los principales atributos que
los profesionales han destacado de las marcas
valencianas y Ias razones de su crecimiento, y el
73 % de los encuestados considera que “son las
empresas y las marcas competitivas las que
ayudaran a mejorar la imagen de la marca
Comunidad Valenciana en el exterior™

Las gmrdes mancas vk

Los profesionales valencianos son cada vez mas conscientes de la importancia
productos de la Comunidad, para generar empleo y reactivar la economia y el = los encuestados
cree que 3 convenisnte consumir mads productos de marca valenciana. Otra de i3s conclusionss 25
que el 88 % esta a favor de que las primeras empresas valencianas se conviertan en los ejes de
comunicacion de la nueva imagen que queremos dar los valencianos. Por uitimo, el 82 % de los
encuestados considera que las marcas valencianas son competitivas.

consumo de

Segun ha declarado, Juan Manuel Baixauli, presidente del Club de Marketing del Mediterraneo
(as0ciacion promotora del Club de Primeras Marcas), “Es Iz primera vez que s2 consigue crear un
grupo de trabajo basado en nuestras principales marcas, con capacidad de actuary generarvalora i3
Comunidad Valenciana. Se trata de una oportunidad Unica parz generar sinergias y defender las marcas
de nuestro territorio”. En su opinidn, “cuando nuesiras Marcas se potencian, se cfea empresa, se Crea
valory se y ademas, quersmos converimeos en un grupo de referencia en ia Comunidad
\ialenciana y 2n un nexo de uniGn con otras companias nacionales = internacionales”

Para Iz incorporacion de empresas al Club de primeras marcas de la Comunidad Valenciana s
acordaron criterios Como ser una compania fundada en la Comunidad, con departamento de marketing
propio, 3lta notoriedad de marca y ser referents en su sector. El objetvo de este Club 25 acercar el
valor d= las marcas valencianas a los 3mbitos econdmico y social, donde comparien muchos intereses
comunes.

Actualmente, las empresas miembros del Club son Vicente Gandia; Arroz Dacsa; Chovi; Grupo
Gheisa; Consum; Caixa Popular; Fartons Polo; Zumex; Velarte; Ribera Salud, Vayoil Textil;
MyWigo: SH Hoteles; Pinturas Isaval; el IVl y Sesderma Cosméticos

En el primer afo de vida del Club, sus promotores han intentado transmitir a Iz sociedad las buenas
practicas de las empresas valencianas 3 traves de difersntes iniciatvas, tales como la organzacion de
un svento en Ls Rambleta que congragd 3 mas de 700 personas y que fi ing topic” 3 nivel
nacional, con un milidn y medio de visualzaciones en Twitter.

f | compatiren Facanock

Innovadares B

NIIL VALENCIANO

Opimion Cultura Ocio VidayEstilo Participacion Multimedia

reantil Valenciano  Infocif

Las Olimpiadas, al minuto | La agenda del dia de los espafioles | Asi esta el medallero

Economia

Ampliado el Plan Prepara hasta el

proximo febrero
B Gutiarn prarmoga o programa de ayudas para les
PESOnEs Que Niyan Sgutado lis prestacions.

La politica de restriccion de
sticidas de la UE amenaza a
cultivos valencianos

piso
reclaman a Trabaj
i i snﬁﬁ?ﬂ‘:a los

inversion inmobiliaria se
desvia a Valencia tras caerun
25 % en Madrid y Barcelona

ercialos y
cios rsidencizies =S

© Todac izc notisiac de Economia



http://www.levante-emv.com/empresas-en-valencia/2016/07/18/grandes-marcas-economia-valenciana-gran/1446012.html

aARazon

6 Midrcoies. 27 do juio do 2016 + LAR.

COMUNITAT VALENCIANA ' Lia eN 1MAGENES

TALLERES DE VERANO DE LA AGRUPACION
FILATELICA-NUMISMATICA DE BENISSA

Todos oz mercoles del mes de juiio s ests celebrando e e Casal
Jove de Benasa o «XIV Talier destiu de Flatelas, donde participa un
Qnupo de nfios y nifes qus aprnden y = duerien conocendo
curicsidades sobre & mundo del selio. El pasado misecoles se hao
=ntraga ce ko premics conzaguidc: en oz concurzos de bs revets «f]
Eco Flatsicos 2 onco de sus ganadores, participantes todos elos en
b-ﬂaau-awmdo:@aummum
durante o curso escoler. £l pramio prncipel conzistis en un albumn ylos
sedos comemondientes ol afio 2011 da Expafis, que e entregado s ks
slumnra Gams, misnras que 2us compafercs Andres, Maris, Daniy
Noeia, se llevaron unos sobres repletos de sellos muy interesantesy.

EL NINO VICENT TEN RESULTO GANADOR DE LA PRUEBA ACUATLON
NTRO DEL PROGRAMA «MENUT ESPORT D’ESTIU» DE BENISSA

B rifio Vicent Tent vencis enb prusba cormes- ks de avitaalmento ceddos por i Concejais
sondentea uras de la: det Merut Esport dExtis: Rerutt

un acusion celsbrado en ks tabacione:

deportivaz del Club Fl Coliso en el qus pariicipa-

ron 23 rifios ertrelos By 10 afos Ls prusta

‘corsstié en corer B0D metrozy nadar 50 metos ko queles ha ssnvido como experiencia ploto g
1400-50-400) Huibo reglos para todas fos consclider esta dxcipina dentro del caiendari
sabcprtes en forma de medala, comeetazy  escolar el proemo ah0.



http://www.clubmarketingmediterraneo.com/wp-content/uploads/La-Raz%C3%B3n.pdf

Sto cptimazaco pers Podt @

EL MUNDO
A

FINANCIERO com

Fundado en 1946

| ABERTIS A

CLUB DE LAS PRIMERAS MARCAS
Las grandes marcas de la economia valenciana, gran reclamo para
meulsar la imagen de la Comumdad

VAQUERO
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- Una encuesta realizada por el Club de Primeras Marcas confima que las empresas valencianas son las
principales responsables del prestigio y reconocimiento social que esta adquiniendo progresivamente la Marca
Comunidad Valenciana
By Repaccion
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El cuestionario, remitido a un universo de 3000 profesionales liberales valencianos de distintos colectivos,

confirma que el 53% de los encuestados considera que & imagen de la Comunidad Valenciana desde fuera es H

regular, mientras que el 313 tiene una percepeion buena de suimagen. Las cualidades de pertenecer al entomo Sla I ' east
mediterraneo, el espintu comercial, 2 calidad y la creatividad son los principales atributos que los profesionales BEES ¥ W L3 B0

han destacado de las marcas valencianas y s razones de su crecimiento, y el 73% de los encuestados considera HARiE -1 fhizd
que “son las empresas y las marcas competitivas las que ayudaran a mejorar I imagen de la marca Comunidad
Vaiencom en el exterioe”, El Club de Primeras Marcas, constituida actuaimente por 18 companias, aportaala
economia valenciana akededor de 20.000 empleados y mas de 3.000 millones de euros en facturacion.
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Las marcas valencianas toman la iniciativa

JUAN MANUEL BADAULY

06/03/2016 0833

El pasado viernes 26 de febrero me atreveria a decir que fue un dia histérico para el reconocimiento de las marcas
valencianas. El primer encuentro pblico del Club de Primeras Marcas de la Comunidad Valenciana logré llenar la
Rambleta y se convirtio en trending topic, tanto en nuestra Comunidad como a nivel nacional, pero sobre todo fue
un paso decidido por evidenciar lo bien que se pueden hacer las cosas en la Comunidad, sin ambages, con orgullo,
En Twitter el evento logré mas de millon y medio de impresiones y una significativa difusion en muchos medios de
comunicacién. Esta enorme repercusion refleja aspectos positivos y esperanzadores como el interés y el respeto que
generan tanto en la sociedad valenciana como en la espanola las marcas de la Comunidad. Algo que los valencianos
necesitibamos como el agua. Porque es preciso que contemos lo que hacemos bien, que es mucho, porque lo que
hacemos mal ya lo cuentan otros,

En un momento de evidentes problemas de imagen exterior, estd en nuestra mano cambiar esa percepcion. Y como
no podemos esperar que lo arreglen otros, desde el Club de Primeras Marcas aportaremos nuestro grano de arena
para que esto ocurra siempre que haya ocasién.

Este proyecto, que cumple ahora un afo, ha logrado que el colectivo empresarial, el académico, los medios de
comunicacion y la Generalitat Valenciana lo hayan respaldado. Gracias a todos ellos. Pero también, fuera de la
Comunidad, se han fijado en esta iniciativa y hemos recibido recientemente un ofrecimiento de llevar nuestro
evento Las marcas valencianas al desnudo a Madrid.

Somos empresas preocupadas por el cuidado de nuestras marcas, por la imagen que trasmitimos, y ocupadas en
consolidarlas, dotarlas de prestigio y de buenas pricticas... y, desde luego, en compartirlo con la sociedad, Pero
junto a esta actitud proactiva del sector empresarial, consideramos necesario que, en paralelo, se produzca una
mayor promocion de la marca «Valencias en el exterior, tanto a nivel nacional como internacional (la mayoria de
empresas de este Club se han internacionalizado y uno de nuestros proyectos es apoyar y mejorar su presencia en
mercados internacionales).

La marca Comunidad Valenciana ha gozado tradicionalmente de atributos positivos por su asociacion al
Mediterrineo, por su vocacién hacia el comercio, por su capacidad de innovacion y porque los valencianos hemos
sido siempre un pueblo enormemente creativo. Estos atributos diferenciadores deben seguir comunicindose, ahora
mis que nunca.

Aqui no hablamos de personas, ni de empresas, hablamos de marcas, conscientes de que detrds de ellas hay
personas y empresas, pero ese nombre, ese icono que las representa, es justamente lo que queda y reconoce el
consumidor, es un activo intangible de incalculable valor. El desarrollo y posicionamiento de nuestras marcas tiene
un enorme potencial en diferentes sectores pero creo que habia que dar un paso, unirlas y buscar esas sinergias que
nos hacen mis s6lidos y competitivos, debemos desterrar de una vez por todas esa imagen de individualismos que
sobrevuela a los valencianos,

De momento, el Club de Primeras Marcas ya ha unido a reconocidas empresas de diferentes sectores como Bodegas
Vicente Gandia, Arroz Dacsa, Chovi, Grupo Gheisa, Supermercados Consum, Caixa Popular, Fartons Polo, Zumex,
Velarte, Ribera Salud, Vayoil Textil, Mywigo Smartphones, SH Hoteles y Sesderma cosméticos.

Son marcas fundadas en la Comunidad Valenciana, con departamento de marketing propio, una alta notoriedad de
marca que las convierte en referentes de su sector y, entre todas ellas, aportan a la economia valenciana alrededor
de 20.000 empleados y mds de 3.000 millones de euros en facturacién.

Los objetivos de esta unién son muy diversos y cambiantes. Hablamos de prestigiar las marcas, generar sinergias,
apoyar la internacionalizacién, compartir conocimientos, informacién, posibilitar ventas cruzadas... Cada vez
surgen mas ideas porque todos aportamos y las posibilidades son infinitas. Nos gustaria que ¢l nimero de marcas
que pertenecen al Club de Primeras Marcas siga creciendo (hace escasamente un aio éramos cuatro o cinco), no
sélo por lo que el club les puede aportar a ellas, sino por lo que ellas pueden aportar al cluby a la Comunidad
Valenciana.

Nuestra intencion también es seguir llegando a la sociedad a través de sus diferentes interlocutores, v generando
contenidos que aporten valor, como el citado 1 Encuentro de Marcas Valencianas (Las marcas valencianas al
desnudo), que tendra continuidad en el tiempo. Pero también estudiaremos otras férmulas para compartir estas
experiencias con diferentes colectivos.

Juan Manuel Baixauli p el Club de Marketing del Mediterrdneo.



http://www.elmundo.es/comunidad-valenciana/2016/03/06/56db6522e2704eb1358b464c.html
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http://www.solomarketing.es/la-innovacion-el-factor-mas-importante-para-el-crecimiento/

Mas unién y esfuerzos
parala promocion de la
marca 'Comunitat
Valenciana'

Una reciente encuesta realizada al
Club de Primeras Marcas de la
Comunidad Valenciana revela que
estas empresas creen necesara
una mayocr promocion ¢e la marca
Valencia, tanto a nivel nacional
como intemacional, por parte ce
todos los estamentos que
representan a la sociedad
valenciana. La marca ‘Comunitat
Valenciana' goza de atributos
pOSitivos, por st 8sociacion al
Mediterréneo, su vocacion hacia el
comercio y su capacidad de
innovacion, segln las empresas,
gue consideran la promocion actual
‘insuficiente”. En este sentido, las
marcas valencianas reconocen
tener un enorme potencial en
giferentes sectores, pero echan en
falta una union que si aprecian en
otras comunidades. (Para lesr mas,
pulsar sobre el titular)



http://www.eleconomista.es/valenciana/noticias/7356879/02/16/Mas-union-y-esfuerzos-para-la-promocion-de-la-marca-Comunitat-Valenciana.html
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http://valenciaplaza.com/catorce-marcas-valencianas-contaran-sus-experiencias-reales-de-exitos-y-fracasos-a-la-sociedad
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http://www.levante-emv.com/empresas-en-valencia/2016/02/16/marcas-reclaman-mayor-promocion-marca/1380045.html
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APORTA A LA ECONOMIA VALENCIANA ALREDEDOR DE 20.000 EMPLEADOS

Las marcas reclaman una mayor promocion de la
marca Comunitat Valenciana
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16/02/2016 - VALENCIA. Una reciente encuesta realizada por el Club de Primeras Marcas de
la Comunidad Valenciana a sus asociadas revela que la totalidad de estas empresas considera
necesaria una mayor promocion de la marca “Valencia™ en el exterior, tanto a nivel nacional
como internacional

Seguin Juan Manuel Baixauli, presidente del Club de Marketing del Mediterraneo, entidad
promotora del Club de Primeras Marcas, “El buen hacer de las marcas valenclanas mejorard
conslderablemente la imagen de la Comunitat, pero para ello es necesaria una actitud proactiva y
la unién de los diferentes estamentos que representan a nuestra sociedad”. i
‘B
0.

En este sentido la encuesta, de caracter cualitativo, indica que las marcas valencianas Y
e

reconocen tener un enorme potencial en diferentes sectores pero echan en falta una unién &
que si aprecian en marcas de otras comunidades auténomas. -
LY

La mnrtaA Comunitat Valenciana ha gozado tradicionalmente de atributos positivos por su M":E"mm
asociacién al Mediterraneo, por su vocacién hacia el comercio y por su capacidad de

nnovacion, asi lo confirma la citada encuesta. Pero la promocion de los elementos
diferenciales de las empresas de la Comunitat, que deben vincularse a la marca Valencia, es
segtin el Club de Primeras Marcas absolutamente insuficiente,
Estas marcas consideran que la comunicacién de estos valores por parte de todos los
estamentos que representan a la sociedad valenciana debe potenciarse en nuestra
Comunidad, en el territorio nacional y en mercados internacionales, donde la presencia de NUEVO DICZIONARI®
estas companias es cada vez mayor.

Valencia retirard las autorizaciones

Una libreria low cost con obras a2y

“Las marcas valencianas al desnudo”

Los directivos de estas marcas referentes de diferentes sectores empresariales de la
Comunitat hablaran sin tapujos el proximo 26 de febrero en Espai Rambleta y dentro de la
Jornada “Las marcas valencianas al desnudo”, de su trayectoria, y los errores que les han
hecho crecer.

El objetivo de esta jornada, que a fecha de hoy ha registrado casi cuatrocientas personas
inscritas y que sera moderada por la periodista Mariola Cubells, es acercar a la sociedad el
conocimiento, éxitos y fracasos de estas empresas, desde una perspectiva lidica y didactica.

Esta sera la primera ocasion que las principales marcas valencianas se junten en un escenario
para contar su experiencia en aspectos como la gestion del talento, la construccion de marca,
la internacionalizacién, la innovacién o la responsabilidad. Aunque tal y como declara
Baixauli “nuestra intencion es que este evento tenga continuidad en el tiempo”.

El Club de Primeras Marcas aporta a la economia valenciana un alrededor de 20.000
empleados y mas de 3.000 millones de euros en facturacion.

La iniciativa resalta la importancia del consumo de productos valencianos como requisito
imprescindible para la recuperacion econémica y la generacion de empleo en la Comunidad
Valenciana.

Para la incorporacion de empresas al Club de primeras marcas de la Comunidad Valenciana
se acordaron criterios como ser una compania fundada en la Comunidad Valenciana, con
departamento de marketing propio, alta notoriedad de marca y referencia en su sector.



http://www.economia3.com/2016/02/26/69226-las-grandes-marcas-valencianas-hablan-sin-tapujos-de-su-experiencia-en-el-club-de-marketing/
http://www.economia3.com/2016/02/26/69226-las-grandes-marcas-valencianas-hablan-sin-tapujos-de-su-experiencia-en-el-club-de-marketing/



http://www.hellovalencia.es/index.php/noticias/item/2059-las-marcas-valencianas-se-reunen-con-jose-corbacho
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http://valenciacf.lasprovincias.es/noticias/201505/21/salvo-promociona-entre-empresarios-20150521090243.html
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http://www.levante-emv.com/empresas-en-valencia/2016/02/16/marcas-reclaman-mayor-promocion-marca/1380045.html

El Club de Primeras Marcas celebrara una jornada
sobre casos de éxito en 2016

€ economia3.com/2015/07

xito-en-2016

El Club de Primeras Marcas de la Comunidad Valenciana y el Centro Cultural Espai Rambleta
han alcanzado un acuerdo de colaboracién que se traducira en un evento en el que estas empresas
transmitan sus experiencias a la sociedad valenciana.

El objetivo de esta jornada, que se celebrara a
principios del afio viene, es acercar el
conocimiento, éxitos y fracasos de estas marcas
punteras a la sociedad valenciana, con especial
incidencia en el publico profesional y universitario.
Esta sera la primera ocasion en la que estas
conocidas empresas valencianas cuenten en
primera persona sus experiencias, aunque seguin
ha declarado Juan Manuel Baixuali, presidente
del Club de Marketing del Mediterrdneo
(asociacion promotora del Club de Primeras
Marcas) ‘nuestra intencién es que este evento
tenga continuidad en el tiempo”.

El Club de Primeras Marcas de la Comunidad Valenciana esta constituido por Bodegas Vicente
Gandia, Arroz Dacsa, Chovi, Grupo Gheisa, Supermercados Consum, Caixa Popular, Fartons
Polo, Zumex, Velarte, Sesderma y Ribera Salud.

La iniciativa también resalta la importancia del consumo de productos valencianos como requisito
imprescindible para la recuperacion econémica y la generacion de empleo en la Comunidad
Valenciana.

El Club de Primeras Marcas aporta a la economia valenciana un total de 14.492 empleados y 2.815
millones de euros en facturacion.

Los requisitos para formar parte son: ser una compania fundada en la Comunidad Valenciana, con
departamento de marketing propio, alta notoriedad de marca y referencia en su sector.

Es la primera ocasion en que un grupo de estas caracteristicas es creado en la Comunidad
\/alenriana aue acerrara el valor de las marras valencianas a Ins Amhitns econdminn v sacial



http://www.economia3.com/2015/07/20/53705-el-club-de-primeras-marcas-celebrara-una-jornada-sobre-casos-de-exito-en-2016/



http://epoca1.valenciaplaza.com/ver/161425/empresas-y-marcas-valencianas-compartiran-sus-experiencias-en-la-rambleta.html
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Empresas y marcas valencianas compartiran sus
experiencias en La Rambleta

@ valenciaplaza.com /ver/ 1

VALENCIA. El Club de Primeras Marcas de la Comunidad Valenciana y Espai Rambleta han
alcanzado hoy un acuerdo de colaboracion que se traducird en un evento en el que estas empresas
transmitan sus experiencias a la sociedad valenciana.

El objetivo de esta jornada, que se celebrara a principios de 2016 en el centro cultural, es acercar
el conocimiento, éxitos y fracasos de estas marcas punteras a la sociedad valenciana, con especial
incidencia en el puablico profesional y universitario.

Esta sera la primera ocasion en la que estas conocidas empresas valencianas cuenten en primera
persona sus experiencias, aunque segln ha declarado Juan Manuel Baixuali, Presidente del Club de
Marketing del Mediterraneo (asociacién promotora del Club de Primeras Marcas) "nuestra intencion es
que este evento tenga continuidad en el tiempo".

El Club de Primeras Marcas de la Comunidad Valenciana esta constituido por Bodegas Vicente
Gandia, Arroz Dacsa, Chovi, Grupo Gheisa, Consum, Caixa Popular, Fartons Polu, Zumex,
Velarte, Ribera Salud y Sesderma.

La iniciativa también resalta la importancia del consumo de productos valencianos como requisito
imprescindible para la recuperacion econémica y la generacion de empleo en la Comunidad
Valenciana. El Club de Primeras Marcas aporta a la economia valenciana un total de 14.492
empleados y 2.815 millones de euros en facturacion.



http://epoca1.valenciaplaza.com/ver/161425/empresas-y-marcas-valencianas-compartiran-sus-experiencias-en-la-rambleta.html
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http://valencianews.es/economia/empresa/el-club-de-primeras-marcas-de-la-comunidad-valenciana/



http://www.programapublicidad.com/nace-el-club-de-las-primeras-marcas-de-la-comunidad-valenciana/#.VyyJhDCLSUk



http://www.vlcnoticias.com/nace-el-club-de-primeras-marcas-de-la-comunidad-valenciana/club-primeras-marcas-cmm/

aeastwind


http://www.eastwindmarketing.es/blogs/eastwindmarketingycomunicacion/2015/03/12/nace-el-club-de-primeras-marcas-de-la-comunidad-valenciana/



http://ipmark.com/nace-club-de-primeras-marcas-de-la-comunidad-valenciana/



http://tuitmarketing.com/nace-el-club-de-primeras-marcas-de-la-comunidad-valenciana/



http://valencia-business.es/2015/03/17/nace-el-club-de-primeras-marcas-de-la-comunidad-valenciana/
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http://www.lavanguardia.com/local/valencia/20150312/54428950021/nace-el-club-de-primeras-marcas-de-la-comunitat-valenciana-con-diez-empresas.html

valenciaplaza


http://epoca1.valenciaplaza.com/ver/151624/diez-firmas-valencianas-crean-el-club--de-primeras-marcas-de-la-comunitat.html



http://www.economia3.com/2015/03/16/44503-nace-el-club-de-primeras-marcas-para-potenciar-el-consumo-de-productos-valencianos/
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http://agencias.abc.es/agencias/noticia.asp?noticia=1814875
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http://www.lasprovincias.es/economia/empresas/201503/12/diez-empresas-crean-club-20150312163110.html
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http://www.levante-emv.com/empresas-en-valencia/2015/03/12/nace-club-primeras-marcas-comunitat/1237633.html
http://www.levante-emv.com/empresas-en-valencia/2015/03/12/nace-club-primeras-marcas-comunitat/1237633.html
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Noticias agencias
Valencia C.F., Gabol, Fermax y G.Sorolla se

suman a club de primeras marcas
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El Clab d= Primeras Marcas que impalsa 21 Club de Marksting del Por . . -
Mediterranec finaliza 2l afio 2027 con la incorporacion dal Valencia comunidades S l rn lH D
C.F., Grupo Sorolla Educacion, Gakol v Fermax a este gropo formads ¥ Andalucia
por otras 28 emprezas, . -B’:-;%Eg;:r;_ |
» Caotabria
Sagnn bha informado esta entidad en un comunicado. ademas del w Castilla La Mancha
Valencia C.F. "marca mundialments conocida v de alto contenido : Bashiia § Lot :
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valenciana, que da emplec a cuatrocientas personas”, . il
Por =u parte, Fermax es unz firma dzdicada a la fabricacion v :'
comercizlizacion de eguipes de porterc electronice, videeperters, 5 - Abril 2018 -
domotica ¥ sistemas de control de accesos v Gabol es nna marca : ; i
dedicada a artienlos de viaje. que actualmente tiene presencia en setenta |
paises. - *
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agropacicn donds estén reprezentadas las marcas mas significativas ds £ E:.{;t.;; i 1t e 1 9 o = 22
la Comnunitat Valenciana en diferentes sectorss como &l Internacionales o : == o 0
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